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	 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้จัดทำ�แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๔) และได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙  

อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของไทย ภายใต้การกำ�กับดูแลโดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

ซึง่มีรองนายกรฐัมนตรีทีน่ายกรฐัมนตรมีอบหมายเปน็ประธาน เพือ่พฒันาประเทศให้มคีวามสมดลุทัง้ดา้นวตัถแุละจิตใจ 

โดยมีแนวคิดให้ “คุณธรรมนำ�การพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่ “สังคมคุณธรรม” ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยเน้น 

การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ ควบคูไ่ปกับการปฏริปูทีส่ำ�คัญทัง้ในสว่นของการปรับเปลีย่นคา่นยิมและวัฒนธรรม  

เพื่อให้ คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำ�เนินชีวิตและมีจิตสำ�นึกร่วมในการสร้างครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ่น และสร้าง  

“สังคมคุณธรรม” ที่น่าอยู่เป็น “สังคมคุณธรรมที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

	 ตลอดระยะเวลา ๓ ปทีีผ่่านมา ขอขอบคณุ “พลงัอนัยิง่ใหญ่” จากคณะอนกุรรมการสง่เสรมิคณุธรรมทุกกระทรวง  

ทกุจังหวัด และหนว่ยงานจากทกุภาคสว่น ตลอดถงึประชาชนในทกุพ้ืนที ่รว่มเปลีย่นสงัคมไทยใหเ้ปน็ “สงัคมคุณธรรม”  

ที่เอื้ออาทรและแบ่งปัน อยู่เย็นเป็นสุขได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมให้เกิดองค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมที่ยึดมั่น 

คำ�สอนทางศาสนา น้อมนำ�ศาสตร์พระราชาเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย ด้วยการ 

บรูณาการรว่มมอืกนัขบัเคลือ่นอยา่งมทิีศทางและสอดประสานกนัทกุระดบัดว้ยพลงับวร จนเกดิเปน็องคก์ร ชุมชน อำ�เภอ

และจังหวัดใน ๓ ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ 

	 กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมการศาสนา และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ในฐานะฝ่ายเลขานุการ 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้รวบรวมผลการดำ�เนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงาน ประจำ�ป ี๒๕๖๒ ภายใตแ้ผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๒) ของคณะอนกุรรมการ 

สง่เสรมิคณุธรรมระดบักระทรวง ระดบัจงัหวดั กรงุเทพมหานคร ตลอดจนหนว่ยงานภาครฐั องคก์รอิสระ และภาคเอกชน  

เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงานของแต่ละหน่วยงาน และเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของแต่ละหน่วยงานต่อไป 

	  		  (นายกิตติพันธ์ พานสุวรรณ)

	  		   อธิบดีกรมการศาสนา

 			   กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ





										            สารบัญ

คำ�นำ�

สารบัญ

บทนำ�					     ๑

การดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการ	 ๑๙

ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง

การดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการ		 ๔๑

ส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานครและระดับจังหวัด

การดำ�เนินงานส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน	 ๑๒๑
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										          	 บทนำ�

		 ตามระเบียบสำ�นกันายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการสง่เสรมิ 
คณุธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันที ่๑๓ กรกฎาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  
๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้กำ�หนดความหมายของ 
คำ�ว่า “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” ไว้ดังนี้
		 “คุณธรรม” หมายความว่า สิ่งที่มีคุณค่า  
มีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเครื่อง 
ประคับประคองใจให้เกลียดความชั่ว กลัวบาป ให้ความดี 
เป็นเครื่องกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบ  
เกิดจิตสำ�นึกที่ดีมีความสงบเย็นภายใน และเป็นส่ิงที่ต้อง 
ปลูกฝังโดยเฉพาะเพื่อให้ เกิดขึ้นและเหมาะสมกับ 
ความต้องการในสังคมไทย
		 “จริยธรรม” หมายความว่า กรอบหรือแนวทาง 
อนัดงีามทีพ่งึปฏบิตั ิซึง่กำ�หนดไวส้ำ�หรบัสงัคม เพือ่ใหเ้กิด 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเย็น 
เป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัย 
ในการดำ�เนินชีวิต 	

	 ตามแผนยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ป ีและนโยบายประเทศไทย ๔.๐ รัฐบาลมุง่เนน้คณุธรรมนำ�การพัฒนา สรา้งคนไทย 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างสังคมคุณธรรมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน เพื่อพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ขับเคลื่อน 
ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกลไกประชารัฐให้ครอบคลุมในทุกมิติ 
	 คณะกรรมการสง่เสริมคณุธรรมแหง่ชาต ิไดจ้ดัทำ� “แผนแมบ่ทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -  
๒๕๖๔)” ขึ้น ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบและประกาศใช้ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ อันเป็นแผน 
แมบ่ทระดบัชาตเิพือ่ใหท้กุหน่วยงานใชเ้ปน็กรอบและทศิทางในการดำ�เนนิงาน โดยนำ�กลไกประชารัฐมาใชเ้ป็นแนวทาง 

ในการขับเคลื่อน ส่งเสริมและพัฒนาคนไทยให้มีความรู้คู่คุณธรรม เกิดเป็นสังคมคุณธรรมอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  

ทุกภาคส่วนรวมพลังขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

 	 ในชว่งแรกของการขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทส่งเสริมคณุธรรมแหง่ชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐) คณะกรรมการสง่เสรมิ 

คุณธรรมแห่งชาติ ได้เร่งดำ�เนินการตามตัวชี้วัดระยะสั้นของแผนแม่บทฯ โดยสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ 

ขบัเคล่ือนผา่นชอ่งทางหลากหลาย อาท ิเวทกีารประชมุทางวชิาการ จดัทำ�องคค์วามรู ้สือ่สิง่พมิพแ์ละสือ่ประชาสัมพันธ ์ 

ให้ทุกกระทรวง ทุกจังหวัดและหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ ทั่วประเทศ ร่วมจัดทำ�แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรมของแต่ละหน่วยงาน จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งในมิติศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และวถิวีฒันธรรมไทย แกบุ่คลากรและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนการส่งเสรมิและพฒันาองคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดั 
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คุณธรรมในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ซึ่งเป็นเป้าหมายสำ�คัญอย่างหนึ่งของแผนแม่บทฯ โดยตลอดระยะเวลาต้ังแต่ริเริ่มใช้ 

แผนแม่บทฯ จนถึงปัจจุบัน คณะกรรมการฯ ได้กำ�กับติดตามการดำ�เนินงานมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

ของแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิฉบบัที ่๑ นัน่คอื “ประเทศชาติและประชาชน มัน่คง สงบสุขด้วยมติิทางศาสนา  

มั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย ยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” นำ�ชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
 

	 เพือ่กระตุน้ใหส้งัคมไทยตระหนกัถงึความสำ�คัญและร่วมเปน็ส่วนหนึง่ของการส่งเสริมคณุธรรม ในปพี.ศ. ๒๕๖๑ 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้กำ�หนดลักษณะคุณธรรมเป้าหมายที่จะรณรงค์ส่งเสริมการขับเคลื่อน 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยน้อมนำ�พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ซึง่เป็นคณุธรรมรากฐานสำ�คญั ๕ ประการ ท่ีสามารถเชือ่มโยงไปสู่คณุธรรมอืน่ ๆ   

ได้อย่างครบถ้วน คือ ซื่อตรง วินัย รับผิดชอบ พอเพียง และจิตอาสา โดยนำ�มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการรณรงค์ 

ประชาสมัพนัธ์ เลอืกใชค้ำ�ทีส่รา้งความคุน้เคยและสามารถจดจำ�ไดง้า่ย จงึสรปุไดเ้ปน็คณุธรรม ๔ ประการ คอื “พอเพยีง  

วินัย สุจริต จิตอาสา” ซึ่งเป็นคุณธรรมเป้าหมายที่จะปลูกฝังให้คนไทยตระหนักและประพฤติปฏิบัติในการดำ�เนินชีวิต

รฐับาลหนนุพลงั “บวร” ขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบับท่ี ๑ (พ.ศ ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

	 รัฐบาลภายใต้การนำ�ของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายส่งเสริมนำ�พลัง “บวร”  

(บา้น-ชมุชน / วดั-ศาสนาถาน/โรงเรียน-ราชการ) ใหมี้บทบาทในการสรา้งสงัคมคณุธรรม โดยมขีอ้สัง่การในคราวประชมุ 

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ว่า “ให้กระทรวงวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

เช่น สำ�นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

นำ�หลักการพลัง “บวร : บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนาถาน/โรงเรียน-ราชการ)” ซึ่งถือเป็นสถาบันที่มีความใกล้ชิดต่อชีวิต 

ของคนไทย ไปขับเคลื่อนและดำ�เนินกิจกรรมต่าง ๆ  ให้เป็นแหล่งปลูกฝัง บ่มเพาะ และเผยแพร่องค์ความรู้ที่มีประโยชน์  

เพื่อพัฒนาจิตใจและจิตสำ�นึกด้านจริยธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดับให้มีจิตสำ�นึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้รักสามัคคี  

เสียสละ และกตัญญูรู้คุณ ซึ่งเป็นคุณสมบัติของคนไทยที่ควรธำ�รงรักษาไว้ รวมทั้งให้เป็นแหล่งกระจายข้อมูลข่าวสาร 

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลเพ่ือให้ประชาชนเข้าใจและเข้าถึงโครงการต่าง ๆ ดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

และเท่าเทียมกัน” 
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	 การดำ�เนินการท่ีผ่านมาคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้รับความร่วมมือจากคณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง และระดับจังหวัดเป็นผู้ขับเคล่ือนตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

มีการบูรณาการร่วมกับทุกกระทรวง ทุกจังหวัด ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการพัฒนา  

โดยไดส้นองนโยบายรัฐบาลดงักลา่ว ดว้ยการขยายผลโครงการชมุชนคณุธรรมนอ้มนำ�หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

ขับเคลือ่นดว้ยพลงับวร ตามแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาติ ฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยประสานความรว่มมอืกบั 

หนว่ยงานท่ีเกีย่วข้องทุกฝา่ย ในการเข้ามาชว่ยสนบัสนนุการดำ�เนนิงานตามนโยบายรฐับาล เพือ่สรา้งความสมานสามคัค ี 

และสร้างให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม โดยพุ่งเป้าหมายไปที่ชุมชนคุณธรรมฯ ทั่วประเทศ กว่า ๒๒,๐๐๐ แห่ง  

มีการจัดกิจกรรมหมุนเวียน ภายในศาสนสถานประจำ�ชุมชน ซ่ึงจะเป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงไปสู่บ้าน และโรงเรียน  

ซึ่งกิจกรรมไม่ได้มุ่งเฉพาะการสร้างองค์ความรู้ในชุมชนเท่านั้น แต่จะต้องสร้างกระบวนการการเรียนรู้ที่ทันโลก  

ทันเหตุการณ์ การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำ�วัน การให้ความรู้แบบแผนประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตที่พึงปฏิบัติ 

เพื่อดึงคนในท้องถิ่นต่างๆเข้าศาสนสถานมากขึ้น 

	 การดำ�เนนิการทีผ่า่นมา กระทรวงวฒันธรรม โดยกรมการศาสนา และศนูยค์ณุธรรม (องคก์ารมหาชน) ในฐานะ 

ฝา่ยเลขานกุารคณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ได้จดักิจกรรมเพ่ือสรา้งการรบัรู ้สง่เสรมิและพฒันาให้หนว่ยงาน 

ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค มีความเข้าใจในแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยมีเป้าหมายสำ�คัญ ๓ เรื่อง คือ ดำ�เนินชีวิต

ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ น้อมนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการดำ�รงชีวิต

เพือ่สรา้งคนดแีละสงัคมด ีสรา้งรายไดแ้ละความมัง่คัง่จากทนุทางวฒันธรรม รวมทัง้สรา้งภาพลกัษณ ์เกียรติภมิูไทยตาม

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ดังนี้

	 ๑.	 การประชมุสัมมนา “การส่งเสรมิและพฒันา

องค์กร ชุมชน อำ�เภอและจังหวัดคุณธรรม” ภายใต้ 

แผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -  

๒๕๖๔) ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  

ณ โรงแรม ทาวน ์อนิ ทาวน ์เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

โดยมีนายวีระ โรจน์พจนรัตน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

วฒันธรรมเป็นประธาน ภายในงานจดัใหม้เีวทดีา้นวชิาการ  

การบรรยายพิเศษ การนำ�เสนอผลการขับเคลื่อนองค์กร  

ชุมชน อำ�เภอและจังหวัดคุณธรรม การประชุมกลุ่มย่อย

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาและส่งเสริมองค์กร ชุมชน อำ�เภอและจังหวัด
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คุณธรรม ตลอดจนการจัดแสดงนิทรรศการผลงาน และ 

องคค์วามรูด้า้นการสง่เสรมิคณุธรรมของชมุชน/หนว่ยงาน  

มีผู้เข้าร่วมการประชุมจำ�นวน ๒๗๐ คน ประกอบด้วย  

ผู้แทนคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง  

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด และ

หน่วยงานองค์กรอิสระ 

	 ๒. 	 การประชมุเชงิปฏบิติัการตดิตามการดำ�เนนิงานส่งเสรมิและพฒันาองค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวดัคณุธรรม

ตามแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประจำ�ป ี๒๕๖๒ ระหวา่งวนัที ่๑๒ - ๑๔ กนัยายน  

พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ โรงแรมทาวน ์อนิ ทาวน ์เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร โดยมนีายอทิธพิล คณุปล้ืม รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

วฒันธรรม เปน็ประธาน เพือ่ตดิตามการดำ�เนนิงานสง่เสรมิและพฒันาองคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรม และสง่เสรมิ 

ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการดำ�เนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำ�เร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

ภายในงานจัดให้มีการบรรยายและการอภิปรายในประเด็นการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัด  

สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ อำ�เภอคุณธรรมต้นแบบ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ  

จากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ รู้ปัญหา และสามารถแนะแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม  

โดยมกีลุม่เปา้หมายทีเ่ขา้ร่วมประชมุ ประกอบด้วย วัฒนธรรมจงัหวัด และนักวิชาการวัฒนธรรมชำ�นาญการพิเศษ/ชำ�นาญการ 

ที่รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมที่มีผลการดำ�เนินงานอย่างเป็นรูปธรรม  

ทั้ง ๗๖ จังหวัด รวมถึงผู้แทนองค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัด ที่ได้ดำ�เนินการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรมได้ 

อย่างเป็นรูปธรรม รวมจำ�นวน ๒๕๐ คน
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 	 ๓. การประชุมเชิงปฏบิติัการติดตามการขบัเคลือ่น 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประจำ�ปี ๒๕๖๒ ของหน่วยงาน 

ระดับกระทรวง และองค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน  

ในวันท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ โรงแรมทาวน์  

อิน ทาวน์ เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร โดยมี 

พลอากาศเอก วีรวทิ คงศกัด์ิ ประธานอนุกรรมการขบัเคลือ่น 

แผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาติ เปน็ประธาน เพือ่ตดิตาม 

การดำ�เนนิงานขับเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิ 

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

ที่กำ�หนด และเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการรายงาน 

ผลการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

ประจำ�ปี ๒๕๖๒ ของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งเป็นการ 

แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้นวทางในการดำ�เนนิงานใหก้ารสง่เสริม 

คุณธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำ�เร็จ 

อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุม  

ประกอบด้วย ผู้แทนกระทรวงและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

จำ�นวน ๙๐ คน

	 ๔. การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ หนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานรัฐภายใต้การกำ�กับดูแลของรัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงวฒันธรรม ในฐานะหนว่ยงานรับผดิชอบหลกัการจดัสมชัชาคณุธรรมแหง่ชาต ิและในฐานะผูช้ว่ยฝา่ยเลขานกุาร 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้ร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- 

๒๕๖๔) ตั้งแต่แผนได้รับการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี โดยใช้กระบวนการสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติในการช่วยสนับสนุน 

กลไกคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด เพื่อช่วยสร้างการรับรู้และสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 

คุณธรรมในพื้นที่ครอบคลุมทั่วประเทศ และได้นำ�กรอบแนวทางของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และ 

คณะกรรมการศนูยค์ณุธรรม มาจดัทำ�รปูแบบการจดังานสมชัชาคณุธรรมแหง่ชาต ิให้บรรลวุตัถปุระสงค ์และมีสว่นรว่ม

ของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและประชาชน เพื่อขับเคลื่อนงานคุณธรรมทั้งระดับนโยบาย

และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
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	 ในปี ๒๕๖๒ ศนูยค์ณุธรรม รว่มกบั กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม สำ�นกังานการวจัิยแหง่ชาติ และกองทนุ 

พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ และองค์กรภาคีร่วมจัดงาน ๑๓๒ องค์กร จัดสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๐  

ภายใต้แนวคิดหลัก “๑ ทศวรรษ สร้างสังคมคุณธรรม : วินัยคนสะท้อนวินัยชาติ” เมื่อวันที่ ๒ - ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒  

ณ หอประชุมใหญ่ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย มีหน่วยงานเข้าร่วมงานกว่า ๙๑๙ องค์กร มีหน่วยงานร่วม 

ออกบูธนิทรรศการในตลาดนัดคุณธรรม จำ�นวน ๘๗ บูธ ผู้สนใจเข้าร่วมงานทั้งสองวัน จำ�นวน ๔,๐๘๖ คน เกิดการ 

บูรณาการของหน่วยงานร่วมสนับสนุนเป็นเจ้าภาพหลัก เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำ�เสนอผลเชิงรูปธรรด้านการส่งเสริม 

คุณธรรมของหน่วยงาน และรับทราบถึงภาพรวม ๓ ปี การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  

ไดข้้อสรปุในการประกาศเจตนารมณค์วามมุง่มัน่ในการขบัเคลือ่นสงัคมคณุธรรม และขอ้เสนอเชงินโยบายใหร้ฐับาลและ

หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี ้ไดข้อ้มลูแนวทางการขบัเคล่ือนคณุธรรมเพ่ือใชเ้ปน็กรอบแนวทางการกำ�หนดแผนงาน 

กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมของแต่ละเครือข่าย ๖ กลุ่มเครือข่าย และได้องค์ความรู้จากบทเรียน ประสบการณ์ 

ของผู้ร่วมเสวนา และจากการจัดแสดงนิทรรศการสำ�หรับนำ�ไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

	  

และในแตล่ะปกีอ่นการจดัสมชัชาคณุธรรมแหง่ชาติ ศนูยค์ณุธรรมร่วมกบัองคก์รภาคไีด้จัดสมชัชาคุณธรรมระดับภมูภิาค 

เพื่อขยายความร่วมมือของเครือข่ายประชารัฐใน ๔ ภูมิภาค ทำ�ให้หน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างได้รับความรู้ความเข้าใจ 

ต่อแนวทางการขับเคล่ือนสังคมคุณธรรมสู่การปฏิบัติ เกิดการรวมพลังขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสาสู่สังคม ได้เห็นโมเดลการส่งเสริมคุณธรรมในระดับชุมชน องค์กร อำ�เภอและจังหวัด รวมถึงองค์ความรู้ 

ดา้นการสรา้งระบบนเิวศนเ์พือ่การพฒันาคณุธรรม และขบัเคลือ่นแนวคดิพลงัตน้ทนุชวีติสูก่ารขบัเคลือ่นสงัคมคุณธรรม 

ไปพร้อมกัน
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	 นอกจากนี้ศูนย์คุณธรรมร่วมกับเครือข่าย ได้แก่ สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

และมูลนิธิหัวใจอาสา จัดกิจกรรมในการเชื่อมโยงและเปิดพื้นที่กลาง ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่องเชิดชู 

การทำ�ความดีทุกรูปแบบ ซึ่งในปัจจุบันมีหลายองค์กรเข้าร่วมที่จะพัฒนาตนเอง ให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างแท้จริง  

มีการแสวงหาความรู้จากที่ต่าง ๆ เพื่อให้ได้คำ�ตอบที่ดีที่สุด เพื่อเป็นแนวทางของการพัฒนาองค์กรคุณธรรมที่เหมาะสม 

กบัตนเอง การพฒันาองคก์รให้เป็นองคก์รคณุธรรม จงึเปน็กลยทุธส์ำ�คญัของรัฐบาล ทีจ่ะขบัเคลือ่นสงัคมไทยไปสูจุ่ดหมาย  

ด้วยฐานของคุณธรรม ซึ่งเป็นรากเง้าของความสุขที่ยั่งยืน

คณะอนกุรรมการภายใตค้ณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิผลกัดนันโยบายการสง่เสรมิคณุธรรม

อย่างต่อเนื่อง 

	 ในปีท่ีผา่นมาคณะอนกุรรมการในระดบันโยบาย ภายใตค้ณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาตทิำ�หนา้ทีข่บัเคลือ่น 

การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

ตามอำ�นาจหน้าที่มาอย่างต่อเนื่อง มีผลการดำ�เนินงานโดยสังเขป ดังนี้

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)

	 ดำ�เนนิงานสรา้งความเขา้ใจและมอบนโยบายในการจัดทำ�แผนปฏบิติัการส่งเสริมคณุธรรมประจำ�ป ีแก่ทกุกระทรวง  

ทุกจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการติดตามผลการดำ�เนินงานประจำ�ปีของทุกภาคส่วน เปิดเวทีให้เกิด 

การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และผลสำ�เร็จของการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานและชุมชนต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นแนวทาง 

สู่การปฏิบัติในแต่ละหน่วยงานได้อย่างสอดคล้องเป็นทิศทางเดียวกันและเกิดผลสำ�เร็จเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ 

ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๒ หนว่ยงานตา่ง ๆ  เกดิความเขา้ใจและสามารถดำ�เนินการได้ตามเปา้หมายของแผนอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยหลักการ “ระเบิดจากข้างใน”  

ใหค้วามสำ�คญักบัการมสีว่นรว่มจากภาคประชาชนหรอืกลุม่เปา้หมายใหม ่เพือ่ขยายผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงอยา่งชดัเจน  

และมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องเพื่อขยายผลให้เพิ่มมากขึ้น

คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
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คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

	 จัดทำ�องคค์วามรู ้หลกัสูตร และกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิคณุธรรม ไดแ้ก ่หนงัสอื “การสง่เสรมิคุณธรรม 

จากแนวคดิสูก่ารปฏบิตั ิพอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา” เพ่ือเผยแพร่เปน็แนวทางการดำ�เนนิงานแกห่นว่ยงานทกุภาคสว่น  

และจัดโครงการ “วทิยากรแกนนำ�สง่เสรมิคณุธรรม (พีส่อนนอ้ง)” รว่มกบัภาคีเครอืขา่ย โดยสง่เสรมิใหเ้ยาวชนไดเ้รยีนรู ้

และฝึกปฏิบัติ รู้จักวิเคราะห์ทฤษฎีคุณธรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการเป็นวิทยากรแกนนำ�คุณธรรม ซึ่งในปี  

พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ขยายผลโครงการเป็นหลักสูตร “การส่งเสริมคุณธรรมนำ�ไทยพัฒนา” นำ�ร่องกับนักศึกษาในวิทยาลัย

นาฏศิลป ๔ ภาคทัว่ประเทศ และการจดักจิกรรมในรปูแบบละครเวทสีง่เสรมิคณุธรรม “รวมใจวัยฝนั รงัสรรคค์ณุธรรม” 

ซึง่ผสมผสานศลิปะการแสดงกบัการเสรมิสรา้งคุณธรรมจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นนอ้ง เพ่ือนำ�เข้าสู่ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลกัการ

พื้นฐานของคุณธรรม 

คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

	 จดัประชุมระดมสมองกำ�หนดกลยทุธก์ารสือ่สารคณุธรรมแหง่ชาต ิในการสรา้งการรบัรูก้ารขบัเคลือ่นแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา” ตามแผนแม่บทฯ ให้เป็นที่น่าจดจำ�และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย เช่น การจัดทำ�โลโก้คุณธรรมแห่งชาติ  

และหนังสั้นเพื่อกระตุ้นจิตสำ�นึกที่เกี่ยวข้องกับ ๔ คุณธรรม เป็นต้น สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดทำ� 

สื่อประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั่วประเทศ ภายใต้การดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงและจังหวัด อีกท้ังสานพลังเครือข่ายร่วมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ถ่ายทอดสดการจัดงาน  

หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับแผนแม่บทฯ ทางสถานีวิทยุ สื่อท้องถิ่นในภูมิภาค รวมทั้งสื่อโซเชียลมีเดียอย่างเข้มแข็ง 
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คณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงาน และจังหวัดคุณธรรม

	 ดำ�เนนิการสง่เสรมิและพฒันาองคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรม และจัดทำ�เกณฑก์ารประเมนิใหห้นว่ยงานตา่ง ๆ   

ใชเ้ปน็แนวทางการสง่เสริมและพฒันาองคก์ร/ชุมชน อำ�เภอ และจังหวดั คณุธรรมใน ๓ ระดับ ได้แก ่ระดับสง่เสรมิคณุธรรม  

ระดับคุณธรรม และพัฒนาสู่ระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยใช้มิติทางวัฒนธรรมในการสร้างความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  

บรูณาการการทำ�งานกบัทกุภาคสว่น ทกุพืน้ที ่ดว้ยกลไกพลงั “บวร” และ “ประชารฐั” สรา้งอตัลกัษณท่ี์มีความโดดเดน่  

๓ ประการ ได้แก่ คนในองค์กร/ชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ดำ�เนินชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มีผลสำ�เร็จด้านคุณธรรมเชิงประจักษ์ที่สามารถจับต้องได้

คณะอนุกรรมการกำ�กับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

	 บูรณาการให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เนื่องในเทศกาลวันสำ�คัญทางพระพุทธศาสนา อันได้แก่  

วนัมาฆบชูา วนัวสิาขบชูา เทศกาลเขา้พรรษา และวนัอาสาฬหบชูา ตลอดจนเทศกาลสำ�คญั เชน่ กจิกรรมการสวดมนตข์า้มปี  

เป็นต้น ผลสำ�เร็จจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน มีหน่วยงานต่าง ๆ ให้ความสำ�คัญจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  

โดยมีผู้บริหารและบุคลากรในกระทรวงเข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงกัน และร่วมรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

กจิกรรม ตลอดจนประดบัธงธรรมจกัร ปา้ยประชาสัมพันธ ์หรือนทิรรศการภายในบริเวณหนว่ยงาน เพ่ือสรา้งบรรยากาศ 

และให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเทศกาลวันสำ�คัญต่าง ๆ แก่บุคลากรในสังกัด และประชาชนทั่วไป 
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ผลงานเชิงประจักษ์กับการส่งเสริมองค์กร ชุมชน อำ�เภอและจังหวัดคุณธรรม

 	 จากการดำ�เนนิงานขับเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ในระยะเวลา ๓ ปี 
ที่ผ่านมา เป็นที่น่ายินดียิ่งที่ปรากฏว่า ด้วยความเข้มแข็งของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง  
โดยปลัดกระทรวงทุกกระทรวง และคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด โดยผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด  
เปน็แกนหลกัสำ�คญัในการขบัเคลือ่นงานไดเ้ปน็อยา่งดียิง่โดยมีพลังบวร คอื บา้น วัด/ศาสนสถาน และโรงเรียน รว่มเป็น 
แกนกลางสำ�คัญให้การสนับสนุนช่วยเหลือในด้านต่างๆ ตลอดจน สมาชิกในองค์กร คนในชุมชน อำ�เภอและจังหวัด  
มีความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่ง ที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อนมาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงสามารถพิสูจน์ให้เห็นแล้วว่า ในปัจจุบันมีองค์กร
ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมกว่า ๓๕,๘๘๗ แห่งที่ต้ังอยู่ใพื้นที่กรุงเทพมหานคร และ ๗๖ จังหวัดทั่วประเทศ  

มีเจตนารมณ์อันแน่วแน่ได้ร่วมแรง ร่วมใจกันสร้างสังคมคุณภาและคุณธรรม ให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมตามความมุ่งหมาย 
ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

การดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม



ระดับกระทรวง

การดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
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	 สำ�นักนายกรัฐมนตรี มีแนวทางและกระบวนการ 

ขับเคลื่อนที่ก่อให้เกิดผลสำ�เร็จ คือ มีการแต่งตั้งคณะทำ�งาน 

จัดทำ�และขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม และ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำ�ปี ของสำ�นักนายก

รัฐมนตรี เพื่อดำ�เนินการขับเคลื่อนการทำ�งาน ประสานงาน  

และกำ�กับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และ 

ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภายใต้การส่งเสริมคุณธรรม  

๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” เพื่อสร้าง 

ความดีสู่สังคม รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่และ 

ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในองค์กร 

เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 

แห่งชาติ และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) อย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดประชุม  

การจัดทำ�คู่มือ การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเสียงตามสาย และ 

ผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น นอกจากน้ี ยังให้ความสำ�คัญกับการ 

เปน็องค์กรคุณธรรม โดยมกีารดำ�เนินงานแบบคอ่ยเป็นคอ่ยไป 

เพ่ือให้เกิดเป็นรูปธรรม เกิดจากภายในจิตใจของบุคลากร 

ในองค์กร ให้เกิดการปฏิบัติและกลายเป็นวิถีท่ีดีงามของ 

องค์กร โดยเปลี่ยนจาก “ทางการสั่งมาว่า” เป็น “ระเบิด 

จากข้างใน” เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา และศาสตร์พระราชา 

มาเปน็หลักในการปฏบิติังาน ใหท้กุคนได้มสีว่นรว่มเพือ่ใหเ้กดิ 

การกระทำ�ท่ียัง่ยนื พรอ้มทีจ่ะยกระดับองค์กรใหด้ข้ึีนในลำ�ดับ 

ต่อไป

	 กิจกรรมเด่นท่ีดำ�เนินการโดยทุกหน่วยงานในสังกัด 

มีส่วนรว่ม ขับเคลือ่นองคก์รคณุธรรมด้านจติอาสา โดยจดักจิกรรม 

จิตอาสาในนามรัฐบาลให้ทุกหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดมี

สว่นรว่มอยา่งต่อเนือ่ง ได้แก ่กจิกรรม “เราทำ�ความดดีว้ยหวัใจ”  

เดินรณรงค์ “คน รัก คลอง” ... “ไม่ทิ้ง ไม่เท ทุ่มทำ�ความดี”  

พร้อมท้ังให้ข้อมูลกับประชาชนในการดูแลรักษาแม่น้ํา 

ลำ�คลอง และมกีารแสดงนทิรรศการสะทอ้นวถิชีวีติของชมุชน 

ริมนํ้า ผลสำ�เร็จของกิจกรรมดังกล่าวเป็นการกระตุ้นและ 

เป็นต้นแบบของการดำ�เนินกิจกรรมด้านจิตอาสาให้กับ 

หน่วยงานในสังกัด เกิดกระบวนการยึดหลักภารกิจและ 

การมสีว่นรว่มของทุกภาคสว่น รวมทัง้ยงัเป็นการสานสัมพันธ์ 

สร้างการมีส่วนร่วมให้กับชุมชนที่อยู่รายล้อมกับองค์กร 

ใหม้คีวามสมัพนัธอ์นัดตีอ่กนั รว่มสง่เสรมิความสามคัคใีนการ 

ดำ�เนนิกจิกรรมใด ๆ  ขององคก์รเม่ือเกดิการรอ้งขอความร่วมมอื 

เพื่อสร้างองค์กร ชุมชนคุณธรรมต่อไป

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 ๑๖	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  -	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 - 	 องค์กร
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	 กระทรวงกลาโหม ไดก้ำ�หนดยทุธศาสตรเ์พือ่วางกรอบ 

แนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ในภาพรวม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ได้แก่ ๑) วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรา้งคณุธรรมในกระทรวงกลาโหม โดยใหท้กุหนว่ยงาน 

ในสงักดับรหิารงานดว้ยหลักคณุธรรม มธีรรมาภบิาล สง่เสรมิ 

ให้กำ�ลังพลในทุกระดับ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 

ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ ๒) สร้าง 

ความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม 

คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ โดยการจัดให้มีระบบบริหารจัดการ 

ทางวชิาการองคค์วามรูใ้นเรือ่งของการสง่เสริมคณุธรรม พร้อมกบั 

เสริมสร้างจิตสำ�นึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝัง 

ความซ่ือสัตย์ให้กับกำ�ลังพลในหน่วย ๓) สร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม โดยแต่งตั้งคณะทำ�งาน 

จัดทำ�และขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรมกระทรวงกลาโหม เพ่ือกำ�หนดแนวทาง นโยบาย 

ที่ชัดเจนในการประสานงานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

ทีเ่กีย่วขอ้ง และ ๔) สง่เสรมิใหก้ระทรวงกลาโหม เปน็แบบอยา่ง 

ดา้นคณุธรรมในประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก ดว้ยการ 

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศและประชาคม 

อาเซียนด้วยการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ เสริมสร้างและธำ�รงไว้ซึ่งสันติภาพ 

ความมัน่คง และความยัง่ยนืของภูมภิาคอาเซยีนด้วยคณุธรรม  

โดยเคารพในความแตกต่างและความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมสีว่นรว่ม ไดแ้ก่ กิจกรรมจติอาสาพฒันาสิง่แวดล้อม 

และกำ�จดัแหล่งเพาะพนัธย์งุลาย โดยมพีลเอก ณฐั อนิทรเจรญิ  

ปลัดกระทรวงกลาโหม พร้อมด้วยนายทหารช้ันผู้ใหญ่และ 

กำ�ลงัพลร่วมกจิกรรมดงักล่าว เพือ่นอ้มรำ�ลกึเนือ่งในวนัคลา้ย 

วนัสวรรคตพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิล อดลุยเดช- 

บรมนาถบพติร และพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลา้เจา้อยูห่วั 

ในพื้นที่ชุมชนโดยรอบศาลาว่าการกลาโหม และบริเวณพื้นที่ 

สำ�นกังานปลัดกระทรวงกลาโหม พืน้ทีศ่รสีมาน โดยมีส่วนราชการ 

และประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม อันเป็นการแสดงออก 

ถึงพลังความรัก ความสามัคคี และความจงรักภักดี รวมทั้ง 

เปน็โอกาสทีท่หาร สว่นราชการพลเรอืน และประชาชนในพืน้ที ่ 

จะไดร้ว่มกนับำ�เพญ็สาธารณประโยชน ์ตามโครงการจติอาสา 

พระราชทาน “เราทำ�ความ ด ีดว้ยหวัใจ” เพือ่สขุภาพอนามยัทีด่ ี

และยกระดับคุณภาพชีวิตของข้าราชการและประชาชน 

ในพื้นที่

	 ผลสำ�เรจ็เชงิประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ให้

เกิดองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

	  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม		  - 	 องค์กร

	  • องค์กรระดับคุณธรรม 			  ๑ 	 องค์กร

	  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ		  ๑ 	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 15

	 กระทรวงการคลัง กระทรวงคุณธรรม เกิดจาก 

การริเร่ิมของผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงการคลัง  

ที่ตระหนักถึงความสำ�คัญในการนำ�องค์กรให้ก้าวสู่การ 

เปน็องคก์รคณุธรรม จงึไดก้ำ�หนดใหม้โีครงการกระทรวงการคลงั 

คุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต และกำ�หนดให้ทุกหน่วยงาน 

ในสงักัดตอ้งดำ�เนนิการใหเ้ปน็องคก์รคณุธรรม ซึง่มีกระบวนการ 

ขบัเคลือ่นกระทรวงคณุธรรมโดยจดัตัง้คณะกรรมการสง่เสรมิ 

การขับเคลื่อนกระทรวงการคลังคุณธรรม และจัดการประชุม 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการกระทรวงการคลัง 

คุณธรรม โดยมีผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงการคลัง และ

ผู้แทนส่วนราชการระดับกรม จำ�นวน ๘ แห่ง หารือร่วมกัน 

ค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ท่ีดีของแต่ละส่วนราชการเพื่อแก้ไข 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ สร้างความตระหนักและรับรู้ 

แก่บุคลากรในองค์กรถึงความต้องการที่เกิดข้ึนจากภายใน  

หรือการระเบิดจากข้างใน ซึ่งกระทรวงการคลังได้กำ�หนด 

คุณธรรมอัตลักษณ์ คือ HATS (H - Honest ซ่ือสัตย์  

A - Accountability รับผิดชอบ T - Teamwork สามัคคี  

S - Service Mind มีจิตบริการ) การที่จะทำ�ให้งานสำ�เร็จได้ 

จะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมและความสามัคคีของบุคลากร 

จากทุกหน่วยงานในสังกัด ให้เห็นคุณค่าและเปิดใจรับสิ่งท่ี 

ไม่เคยทำ� นำ�สิ่งที่ดีเข้ามา มีจิตสำ�นึกที่ดี มีจิตสาธารณะ  

มองเรื่องประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักมากขึ้น และสร้างความรู้สึก 

ของการอาสาทำ�ดี เกิดความเสียสละแบ่งปันซึ่งกันและกัน

	 กิจกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมสีว่นรว่ม ไดแ้ก ่การจดัตลาดนดัความด ีกระทรวง 

การคลัง : ทำ�ดีเพื่อพ่อ ซึ่งเป็นก้าวสำ�คัญที่จะนำ�กระทรวง

การคลังไปสูองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม เป็นการสร้าง 

การมีส่วนร่วมและความสามัคคีของบุคลากร นอกจากนี้  

ยังมีกิจกรรมตักบาตรท่ีจัดเป็นประจำ�ทุกเดือน ส่งเสริมให้ 

บุคลากรปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี รู้จักการเป็นผู้ให้  

เสียสละ และกิจกรรมมอบโล่และประกาศเกียรติคุณแก่ 

ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตประจำ�ปี  

เพือ่สรา้งขวญักำ�ลงัใจใหแ้กบ่คุลากรในสงักดักระทรวงการคลงั

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 ๒	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  ๖	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 ๑	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒16

	 กระทรวงการต่างประเทศ กำ�หนดแผนแม่บท 

และแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคณุธรรมของกระทรวง เป็นกรอบ 

และแนวทางการดำ�เนินงานที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร  

มตีวัชีวั้ดทีช่ดัเจนและเปน็รปูธรรม ซึง่สามารถสรปุประมวลผล 

ของการดำ�เนินงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง  

ผลสำ�เร็จและหลักการสำ�คัญของการดำ�เนินกิจกรรมภายใต้ 

แผนแมบ่ทและแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของกระทรวง  

คอื มุง่สง่เสริมและยกยอ่งบคุคลเปน็แบบอย่างท่ีดีให้ประพฤต ิ

ปฏบิตัติามและพัฒนาตนเองใหดี้ยิง่ขึน้ ทัง้ในด้านการดำ�รงตน  

การปฏบิตัตินใหเ้ปน็ทีย่อมรับ กบับคุคลทีเ่กีย่วขอ้งท้ังในหนา้ที ่

ราชการและสังคม และเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีต่อไป

	 กจิกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทุกหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมสีว่นรว่ม กระทรวงการตา่งประเทศ โดยศนูย์ปฏิบตักิาร 

ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ร่วมกับสำ�นักบริหารบุคคล  

จัดกิจกรรมเชิดชูข้าราชการที่มีผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม 

ของกระทรวงการต่างประเทศ ประจำ�ป ี๒๕๖๒ และการบรรยาย 

ในหวัขอ้ “พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

จะส่งผลอย่างไรต่อการปฏิบัติราชการ” โดยมี ผู้แทน 

จากทุกหน่วยงานในสังกัดของกระทรวงเข้าร่วมเป็นจำ�นวนกว่า  

๑๐๐ คน

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 ๑	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  -	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 -	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 17

	 กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา มีแผนแมบ่ทสง่เสรมิ 

คณุธรรมกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำ�ปี เป็นกรอบ 

และแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง ตั้งแต่ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ โดยกำ�หนดแผนยทุธศาสตร ์ 

แผนงาน และโครงการของหน่วยงานในสงักัด ใหส้อดคลอ้งกบั 

แผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -  

๒๕๖๔) ซึ่งในกระบวนการจัดทำ�แผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรมประจำ�ปี มีผู้ที่ เกี่ยวข้องในสังกัดและในกำ�กับ 

ของกระทรวง ได้แก่ สำ�นักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว 

และกีฬา กรมการท่องเที่ยว กรมพลศึกษา มหาวิทยาลัย 

การกีฬาแห่งชาติ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย การกีฬา 

แห่งประเทศไทย และองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ 

เพือ่การท่องเทีย่วอยา่งยัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) มาประชมุรว่มกนั 

กำ�หนดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ผ่านความเห็นชอบ 

จากคณะอนุกรรมการสง่เสรมิคุณธรรมกระทรวงการทอ่งเทีย่ว 

และกีฬา และแจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดนำ�แผนปฏิบัติการ 

ไปเป็นกรอบในการกำ�หนดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งมีกำ�หนดการรายงานผลการ 

ดำ�เนินงานให้ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริม 

คุณธรรมกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เพื่อประโยชน์ 

ในการติดตามและรายงานผลการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติ 

การส่งเสริมคุณธรรม

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทุกหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมีส่วนร่วม ได้แก่ ๑) โครงการ “สืบสานปณิธาน 

สุจริต ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒” เพื่อปลูกฝังให้ 

ขา้ราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐ เขา้ใจและน้อมนำ�หลกัปรชัญา 

ของเศรษฐกิจพอเพยีงไปปรับใช้ในการดำ�เนนิชีวิต ๒) การบรรยาย 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เรื่อง “การคิดแยกแยะประโยชน์ 

สว่นตนและประโยชนส่์วนรวม” ๓)  กจิกรรม “บา้นรกัคุณธรรม”  

ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมต่างๆ  

ทีบ่คุลากรของสำ�นกังานปลดักระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา  

ร่วมกันจัดข้ึนโดยสลับสับเปลี่ยนกันเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม

เดือนละ ๒ ครัง้ ๔) กจิกรรม “ธรรมะสรา้งคน คนสร้างองค์กร”  

ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ือนำ�หลักคำ�สอนมาปรับใช้ 

ในการทำ�งานและในชวีติประจำ�วนั และ ๕) กจิกรรม “พลงัแหง่ 

การคดิบวก” ซึง่เปน็การบรรยาย เรือ่ง “การสรา้งแรงบนัดาลใจ 

ให้ประสบความสำ�เร็จและความสุขในชีวิต” เพื่อให้ความรู้ 

เกี่ยวกับการเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกและแรงบันดาลใจ 

ในการดำ�เนนิชวีติและการทำ�งานใหแ้ก่บุคลากรของกระทรวง 

การท่องเที่ยวและกีฬา

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

	  	 • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 ๓	 องค์กร

	  	 • องค์กรระดับคุณธรรม 		  ๑ 	 องค์กร

	  	 • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 ๒ 	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒18

	 กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์  

โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 

การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย ์และคณะกรรมการ 

จริยธรรมประจำ�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ จัดทำ�แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม 

คุณธรรมจริยธรรมประจำ�ปี และบูรณาการขับเคลื่อนแผน 

ในรูปแบบกิจกรรม/โครงการด้านเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” และอื่นๆ โดยอาศัยกลยุทธ์ 

การสร้างจิตสำ�นึกและเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

แก่บุคลากรในสังกัด ทำ�ให้เกิดผลสำ�เร็จด้านเสริมสร้าง 

คุณธรรมจริยธรรม

	 กจิกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทุกหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมีส่วนรว่ม เนน้การสรา้งความเชือ่มัน่ศรทัธาในการ 

ทำ�ความดี สร้างจิตสำ�นึก กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม  

และตระหนักในการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม  

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ป้องกันต่อต้านการทุจริตในองค์กร  

และมกีจิกรรมสรา้งขวญักำ�ลังใจ ความภาคภมูใิจในการปฏบิตังิาน 

ราชการ ได้แก่ ๑) กิจกรรม “๑ คนดีมีจริยธรรม ๑ หน่วยงาน  

กระทรวง พม. ประจำ�ป ีพ.ศ. ๒๕๖๒” ๒) กิจกรรม “ขับเคลือ่น 

องค์กรคุณธรรม” ๓) กิจกรรม “ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน

คอร์รัปชั่น (พม. ไม่ทนต่อการทุจริต) ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๒”  

๔) กจิกรรม “พม. สขุใจ” กิจกรรม “อบรมอาสาสมคัรพฒันา 

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ใหม่ ร่วมต่อต้านการทุจริต 

และประพฤตมิชิอบ” ๕) กิจกรรม “การปฐมนเิทศขา้ราชการ

บรรจใุหมแ่ละพนกังานราชการจา้งใหม ่ปงีบประมาณ ๒๕๖๒”  

และ ๖) กิจกรรม “เสริมสร้างความรู้ในเรื่องมาตรฐาน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และธรรมาภิบาล”

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 ๒๖	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  -	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 -	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 19

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมีส่วนร่วม มุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

เกิดจิตสำ�นึกด้านการช่วยเหลือสังคม และสร้างค่านิยม 

ในการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม และน้อมนำ� 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

และดำ�เนินชีวิตประจำ�วัน รวมท้ังเกิดการบูรณาการระหว่าง

หน่วยงานในสังกัด และโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่  

โครงการสง่เสรมิบทบาทการมสีว่นรว่มตอ่สงัคม“กระทรวงวทิยฯ์  

สานฝันปันนํ้าใจให้น้อง” และการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่มกีารมอบเกยีรตบิตัรและเงนิรางวลั 

แก่นักเรียนท่ีได้รับรางวัลประกวดเขียนบทความ “เด็กไทย... 

ต้องไม่โกง” การบริจาคสิ่งของเพื่อการศึกษา อุปกรณ์กีฬา  

เครื่องอุปโภค บริโภค การเลี้ยงอาหารกลางวัน ตลอดจน 

การให้ความรู้และการแสดงทางวิทยาศาสตร์ จากวิทยากร 

ขององคก์ารพิพิธภณัฑว์ทิยาศาสตร์แหง่ชาต ิ(อพวช.) และรว่มกนั 

ปลูกต้น “มหาพรหมราชินี”

	

	 หมายเหต ุ: กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม  

ได้ขอยกเว้นการประเมินองค์กรคุณธรรม ปี ๒๕๖๒ เนื่องจากมีการปรับปรุง 

โครงสร้างจาก “กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” เป็น “กระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” ตาม พ.ร.บ. ปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี ๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี ๒ พฤษภาคม 

๒๕๖๒

	 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวตักรรม (เดมิ: กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย)ี ไดจ้ดัทำ� 

แผนปฏบัิติการสง่เสรมิคุณธรรมของกระทรวงการอุดมศกึษาฯ  

ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพือ่เปน็กลไกในการขบัเคลือ่น 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทาง 

แผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -  

๒๕๖๔) และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  

๒๕๘๐) และใชเ้ปน็แนวทางในการปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

และประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และ 

มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนมกีารพัฒนาดา้นคณุธรรม  

จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม นำ�ไปสู่การเป็นองค์กร 

คุณธรรม และได้มีการติดตามผลการดำ�เนินงานซึ่งเป็นไป 

ตามเป้าหมาย



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒20

	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ดำ�เนนิการศกึษา รวบรวม  

และวิเคราะห์ข้อมูล นโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจน 

แผนแมบ่ททีเ่ก่ียวขอ้ง เพือ่จดัทำ�แผนแม่บทและแผนปฏบิตักิาร 

ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง และแต่งตั้งคณะอนุกรรม 

การส่ ง เสริมคุณธรรมกระทรวง เกษตรและสหกรณ์   

เพือ่พจิารณารา่งแผนแมบ่ทและแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม 

ของกระทรวง มีการเผยแพร่แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ 

ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงให้ส่วนราชการในสังกัดใช้เป็น 

แนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานตามแผน 

ที่วางไว้ และมีการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน 

ตามแผนแผ่บทและแผนปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมการที่ผ่านมา  

นำ�มาศกึษา วิเคราะห ์เพ่ือเปน็แนวทางในจัดทำ�แผนปฏบัิตกิาร 

ประจำ�ปี

	 กจิกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทุกหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมีส่วนร่วม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีโครง 

การเสริมสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังจิตสำ�นึกต่อต้าน 

การทุจริตแก่บุคลากร และระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 

เพีอ่ไมใ่หเ้กดิขอ้ผดิพลาดและร่วมเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติ ได้แก ่

โครงการสัมมนาการเสรมิสร้างความเขม้แขง็ในการดำ�เนนิงาน 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การปลุกจิตสำ�นึก 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์ และการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	   ๕	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		    ๓	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 ๑๐	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 21

	 กระทรวงคมนาคม ดำ�เนนิการจดัต้ังคณะอนกุรรมการ 

ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม และจัดทำ�แผนแม่บท 

สง่เสรมิคุณธรรมของกระทรวง ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำ�ปีของกระทรวง  

เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางสำ�หรบัการขับเคลือ่นคณุธรรมของหนว่ยงาน 

ในสังกัดอย่างสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

ฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยมีเปา้หมายเพ่ือสง่เสรมิให้ 

บุคลากรกระทรวงคมนาคมมีจิตสำ�นึกการเป็นผู้ให้ มีความ 

เอื้ออาทร ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ  

ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับปฏิบัติงาน 

ตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ โดยอาศัยการดำ�เนิน 

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 

บนพืน้ฐานของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ตลอดจนสรา้งความรู ้

ความเข้าใจเกีย่วกบัการเปน็องคก์รคุณธรรม และสรา้งเครอืขา่ย 

ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมทัง้ภายในและภายนอกหนว่ยงาน 

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมสีว่นรว่ม ไดแ้ก ่กจิกรรม “ธรรมนำ�สขุ” เปน็การบรรยาย 

และตอบปัญหาโดยพระภกิษุ/ผูท้รงคุณวฒุทิางศาสนา เพือ่ให้ 

บคุลากรเรยีนรูห้ลกัธรรมคำ�สอนในพระพทุธศาสนาทีส่ามารถ 

นำ�ไปใชใ้นชีวติประจำ�วนัและเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน  

และกิจกรรม “คนต้นแบบคมนาคม” ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่

บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัด ท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 ๓๗	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  ๑๐	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	   ๕	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒22

	 กระทรวงดจิิทลัเพือ่เศรษฐกิจและสงัคม ดำ�เนนิการ 

ขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยได้จัดทำ�แผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรมของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และทกุหนว่ยงานในสงักัดกระทรวงดจิทิลัฯ  

ได้จัดทำ�แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานประจำ�ปี 

อีกด้วย เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนและติดตาม กิจกรรม/

โครงการ ใหเ้ปน็ไปอยา่งต่อเนือ่งและบรรลถุงึเปา้หมายในการ 

สร้างจิตสำ�นึกเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของข้าราชการและ 

เจา้หน้าที ่ทัง้นี ้กระทรวงดิจิทลัฯ ยงัยดึในการนำ�หลกัคุณธรรม  

๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นแนวทาง 

ในการส่งเสริมให้บุคลากรของกระทรวงดิจิทัลฯ มีคุณธรรม  

จริยธรรม ธรรมาภิบาล และส่งเสริมคนดีสู่องค์กรและสังคม

	 กจิกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทุกหนว่ยงานในสงักดั

กระทรวงมีส่วนร่วม ได้แก่ การฝึกอบรมโครงการจิตอาสา 

พระราชทานตามแนวพระราชดำ�ริ หลักสูตรจิตอาสา 904 

“หลักสูตรหลักประจำ� รุ่นที่ 3/62 เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์”  

โดยมี ปลัดกระทรวงดิจิทัลฯ ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัด  

และเจ้าหน้าที่เข้าร่วม จำ�นวนกว่า 200 คน ซึ่งได้ถ่ายทอด 

ให้บุคลากรมีทัศนคติที่ ดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   

มีความเสียสละ มีอุดมการณ์และมีความสามัคคี สามารถ 

ทำ�งานเป็นทีม และยังมีกิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนาซึ่งท้ัง 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างสม่ําเสมอ 

รวมทั้ง จัดการอบรม สัมมนาเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ถือเป็นเคร่ืองมือ 

ท่ีช่วยส่งเสริมการบริหารราชการให้เกิดประสิทธิภาพ 

อยา่งมคีณุธรรมและความโปรง่ใส สามารถนำ�ผลการประเมนิ 

ไปปรับปรุงพัฒนางานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

นอกจากนี ้ในการฝกึอบรมการพฒันาขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหว่าง 

ทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการหลกัสตูร “การเปน็ขา้ราชการทีด่”ี  

ยังได้ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	 ผลสำ�เรจ็เชงิประจกัษท์ำ�ใหเ้กดิองคก์รคณุธรรมของ

หน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 -	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  -	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 -	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 23

	 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ให้ทุกหน่วยงานดำ�เนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรมประจำ�ปีของหน่วยงานในสังกัด และรายงานผล 

การดำ�เนินตามแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม 

ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด ทั้งหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  

และองค์การมหาชน มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร 

ผูม้มีาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมและเป็นแบบอยา่งท่ีด ี 

เพื่อสร้างขวัญและกำ�ลังใจในการทำ�ดีและเป็นแบบอย่าง 

แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมได้ยึดถือปฏิบัติตาม 

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมีสว่นรว่ม โครงการคัดเลอืก “เพชรจรสัแสง” บุคคล 

ต้นแบบ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ประจำ�ปี พ.ศ.๒๕๖๒ มีผู้ได้รับรางวัล จำ�นวน ๕ รางวัล  

และผู้มีผลงานดี จำ�นวน ๒๔ รางวัล ซ่ึงผู้รับรางวัลทั้งหมด 

เป็นผู้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม และเป็น 

แบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมต่อไป  

โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม (พลเอก สุรศักดิ์ กาญจนรัตน์) เป็นผู้ให้เกียรติ

มอบรางวัล

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 -	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  -	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 ๑๕	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒24

	 กระทรวงพลงังาน ไดน้ำ�แนวทางตามแผนแม่บทส่งเสรมิ 

คณุธรรมแหง่ชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) มาวเิคราะห ์

และกำ�หนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงพลังงาน  

ภายใต้วิสัยทัศน์ “กระทรวงพลังงานเป็นองค์กรคุณธรรม  

และมคีวามเขม้แขง็ในการส่งเสรมิคุณธรรมอยา่งเปน็เอกภาพ”  

ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ๑) วางระบบรากฐาน 

การเสริมสร้างคุณธรรมในกระทรวงพลังงาน ๒) พัฒนา 

ศักยภาพบุคลากรผู้ทำ�หน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม และ 

๓) เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมกระทรวงพลังงาน

ด้วยคุณธรรม โดยได้กำ�หนดกลยุทธ์เพ่ือนำ�ไปสู่แผนปฏิบัติ 

การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพลังงาน ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เนน้การมสีว่นรว่มของผูบ้รหิาร  

ในการขับเคล่ือนกระทรวงพลังงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม  

ยึดมั่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สานวิถีวัฒนธรรมไทย  

และส่งเสริมค่านิยมจิตอาสา 

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมีส่วนร่วม ได้แก่ โครงการ “จิตอาสาพลังงาน  

เราทำ�ความดีด้วยหัวใจ” โดยกระทรวงพลังงานพร้อมด้วย 

และรัฐวสิาหกิจในกำ�กับ รว่มกับกระทรวงศึกษาธกิาร นำ�ระบบ 

เทคโนโลยี Internet of Things (IoT) บริหารจัดการพลังงาน 

ไฟฟ้าพร้อมติดตั้งโซลาร์เซลล์ ในอาคารสถานศึกษาของ 

โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ในพระราชูปถัมภ์ฯ จำ�นวน ๖  

แห่งท่ัวประเทศ ตั้งเป้าลดการใช้พลังงานให้ได้ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๓๐ นอกเหนือจากการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ให้กับ 

สถาบันการศึกษา ยังได้รณรงค์สร้างตระหนักรู้เร่ืองการ

ประหยัดพลังงานผ่าน ครู นักเรียน ท่ีจะเป็นเครือข่ายด้าน

พลังงาน เพื่อนำ�ไปถ่ายทอดและขยายผลไปสู่ครอบครัวและ

ชุมชนโดยรอบต่อไป

	 ผลสำ�เรจ็เชงิประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ให้

เกิดองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 ๕	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  -	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 -	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 25

	 กระทรวงพาณิชย์ นำ�แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม

ของกระทรวงพาณิชย์ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

สู่การปฏิบั ติ โดยเร่ิมจากการสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ใหบ้คุลากรกระทรวงพาณชิยท์ัง้ในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค

ทั่วประเทศ และสร้างการมีส่วนรวมและบูรณาการกับหน่วย

งานภายนอกและประชาชน สง่เสรมิใหเ้กดิหนว่ยงานพาณชิย์

คุณธรรมภายในกระทรวงพาณิชย์ โดยในปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ มีความก้าวหน้าของการดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญ ได้แก่  

การกำ�หนดนโยบายทีส่อดแทรกคุณธรรมและกำ�หนดกจิกรรม 

ด้านคุณธรรมในหลายลักษณะ บูรณาการร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานในสังกัดเกี่ยวกับการดำ�เนินการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมกระทรวงพาณิชย์ พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครอง 

จริยธรรม ร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมเพื่อสร้างความเข้าใจ 

ในกระบวนการประเมินองค์กรคุณธรรม จัดทำ�ข้อตกลง  

MOU-Co brand ร่วมกับ ๑๙ หน่วยงาน เพื่อบูรณาการ 

ขับเคลื่อนคุณธรรมร่วมกัน และพัฒนาสำ�นักงานพาณิชย์

จังหวัดให้เป็นสำ�นักงานพาณิชย์คุณธรรม ภายใต้แนวคิด  

“หนึง่ปญัหาทีอ่ยากแกค้วามดท่ีีอยากทำ�” และขยายผลไปยงั 

หน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ๗๖ จังหวัด 

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมีส่วนร่วม ได้แก่ การกำ�หนดหลักสูตรการอบรม

คุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ เพ่ือปลูกฝัง

ทัศนคติที่ดีให้มีความรับผิดชอบในการทำ�งานและสามารถ

ปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ 

สุจริต ยุติธรรม นอกจากนี้ ได้ดำ�เนินการขับเคล่ือนและส่ง

เสริมให้เกิด “สำ�นักงานพาณิชย์คุณธรรม” ทั้งในส่วนกลาง/

ภูมิภาค โดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) ในการให้ความรู้และแนะนำ�แนวทางการขับเคล่ือน 

ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และกิจกรรมยกยอ่งเชิดชผููป้ระพฤติตน 

ตามประมวลจรยิธรรม กระทรวงพาณชิย ์ซึง่พิจารณาคัดเลือก

อย่างตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริงและหลักฐานเชิงประจักษ์

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 ๑๐	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		    ๑	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 -	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒26

	 กระทรวงมหาดไทย ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยจัดทำ�แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมประจำ�ปี ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดดำ�เนิน 

โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน  

เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมคุณธรรมให้กับข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งสิ้น ๗๕ 

โครงการ/กิจกรรม และได้มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย เพื่อพิจารณาผลการ 

ประเมินของส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

มหาดไทย รวมทั้งระดับจังหวัด ๗๖ จังหวัด 

	 กจิกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทุกหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมีส่วนร่วม ได้แก่ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม เพื่อพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม กระทรวง

มหาดไทย เพือ่เพิม่ทกัษะดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใหข้า้ราชการ/ 

เจา้หนา้ท่ี ของหนว่ยงานระดบักรม รัฐวสิาหกจิ กรงุเทพมหานคร  

และหน่วยงานในสังกัดสำ�นักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

และนำ�มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

กับบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ขับเคลื่อน

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยให้ เป็นองค์กร

คุณธรรม ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)ซ่ึงเปน็การอบรมให้ความรูโ้ดยผูท้รงคณุวุฒ ิ

ในเร่ืองของคุณธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และศกึษาดงูานในพ้ืนทีแ่ละองค์กรท่ีได้รบัการคัดเลือกเป็นต้น

แบบการส่งเสริมคุณธรรม

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 ๒	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  ๑	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 ๘	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 27

	 กระทรวงยุติธรรม โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม 

คณุธรรมกระทรวงยตุธิรรม ไดร้ว่มกนัพจิารณากรอบแนวทาง 

การจัดทำ�แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม  

ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ตามบริบทและอำ�นาจหน้าที่ 

ของกระทรวงยุติธรรม และการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 

ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจำ�ปี ๒๕๖๒  

เน้นการมีสว่นรว่มใหท้กุหนว่ยงานในสงักดัระดมความคดิเหน็ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้สามารถนำ�ไปปรับใช้เป็นแนวทาง 

ดำ�เนินงานของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งกระทรวงยุติธรรม 

ไดด้ำ�เนินการโดยเนน้เรือ่ง “จติอาสา” ตามนโยบายการสง่เสรมิ 

คณุธรรมเปา้หมาย ๔ ประการ “พอเพียง วนัิย สจุริต จติอาสา”  

ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) มีเป้าหมายเพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ 

ของบคุลากรในสงักดั ให้มคีวามเสยีสละ รักสามัคค ีและเคารพ

สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์นอกจากนี ้ไดม้กีารเสรมิสรา้งความรู้

ความเข้าใจด้านกฎหมาย สิทธิประโยชน์ และช่วยเหลือแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่เครือข่ายประชาชน โดยใช้กลไก

ยุติธรรมชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อน ส่งเสริมและปลูกฝังการ

ทำ�ความดีให้แก่ผู้ต้องราชทัณฑ์ที่อยู่ในความดูแล ของกรม

ราชทัณฑ์ เด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลของกรมพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน และผู้กระทำ�ผิดที่อยู่ในความ

ดูแลของกรมคุมประพฤติ รวมถึงเพื่อเสริมสร้างและปลูกฝัง

ค่านิยมสุจริต และระเบียบวินัยให้แก่เด็กในโรงเรียนอุปถัมภ์ 

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุหนว่ยงานในสงักดั

กระทรวงมีส่วนร่วม ได้แก่ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อทบทวนผลการดำ�เนินงานและจัดทำ�แผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริม

คุม้ครองจรยิธรรม กระทรวงยตุธิรรม เปน็การทบทวนผลการ

ดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติ และแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม ประจำ�ป ีโดยร่วมกนั 

ระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน 

ในสังกัด เพื่อให้สามารถนำ�ไปปรับใช้เป็นแนวทางดำ�เนินงาน 

ของแต่ละหน่วยงาน 

	 นอกจากนี ้มกีารจดักจิกรรมเสรมิสรา้งความสมัพนัธ ์

และกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 ๑	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  ๕	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 -	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒28

	 กระทรวงแรงงาน ได้นำ�แนวทางตามแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

มาขับเคลื่อนภายในกระทรวงอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ� 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  

๒๕๖๔) ที่ สอดคล้องตามแผนระดับชาติที่ เกี่ ยว ข้อง  

โดยกำ�หนดวิสัยทัศน์ “กระทรวงแรงงานเป็นองค์กรแห่ง 

ธรรมาภิบาล บริหารงานด้วยนวัตกรรม มีวัฒนธรรม 

การดำ�เนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” และ

ขับเคลื่อนภายใต้ ๓ ยุทธศาสตร์ คือ ๑) วางระบบรากฐาน

การเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย ๒) สร้างความเข้มแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น

เอกภาพ และ ๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม

คุณธรรม ซึ่งใช้เป็นกรอบในการจัดทำ�แผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) และ

แผนปฏิบัติการฯ ในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือให้หน่วยงาน

ในสังกัดนำ�ไปสู่การดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมที่สามารถตอบ

สนองต่อเป้าหมายในการปลูกฝังจิตสำ�นึกคุณธรรมจริยธรรม

ให้กับบุคลากร ส่งเสริมการดำ�เนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงสร้างวฒันธรรมองคก์รทีดี่ และมกีารดำ�เนนิ

งานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น รวมถึงมีภาคีเครือ

ข่ายที่ช่วยขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานอย่าง

มีประสิทธิภาพ

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุหนว่ยงานในสงักดั

กระทรวงมีส่วนร่วม ได้แก่ โครงการสนับสนุนและสร้างการ

มีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต “ดวงตา

แรงงาน” โดยจัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครแรงงานและ

เครือข่ายภาคประชาชน พร้อมท้ังร่วมประกาศเจตนารมณ์

ต่อต้านการทุจริต ซ่ึงผู้ผ่านการอบรมได้มีการจัดตั้งภาคี

เครือข่ายดวงตาแรงงานภาคประชาชนร่วมต่อต้านการทุจริต  

และมีช่องทางการติดต่อ ประสานงาน การรับรู้และความรู้ 

ผ่านทาง Social Media (Line) รวมถึงมีจิตอาสาในการ 

ขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตในระดับพ้ืนที่  

โดยการประชาสมัพนัธส์รา้งการรบัรูใ้หป้ระชาชนและเยาวชน

ในพื้นที่ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญด้านการป้องกันการทุจริต 

และมีคุณธรรม โดยสอดแทรกไปกับการขับเคลื่อนภารกิจ 

ด้านแรงงานของหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ  

เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้ในการป้องกันการทุจริต

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 -	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  -	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 ๗	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 29

	 กระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะหน่วยงานหลักในการ

ขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ดำ�เนินการภายใต้มิติการสร้างคนดี 

และสังคมด ีสง่เสรมิให้สว่นราชการระดบักระทรวง ระดบัจงัหวดั  

และหน่วยงานทุกภาคส่วน ร่วมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ 

และคุณธรรม สังคมอยู่ดีมีสุข ขยายผลให้เกิดองค์กร ชุมชน  

อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ยึดมั่นคำ�สอนทางศาสนา  

น้อมนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษา 

วถิวีฒันธรรมไทย ด้วยพลงับวร (บา้น วดั โรงเรยีน) จนเกดิเป็น 

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดใน ๓ ระดับ คือ ระดับส่ง

เสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม ระดับคุณธรรมต้นแบบ ใน

ทุกพื้นที่ทั่วประเทศแล้วกว่า ๒๗,๑๑๒ แห่ง ซ่ึงคนในชุมชน 

อำ�เภอ จังหวัด มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ นำ�หลักธรรมทางศาสนาและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ รักษาสืบสานประเพณีและอัตลักษณ์

วฒันธรรมทีเ่ปน็เสนห่ข์องชมุชนใหค้งอยู ่ทำ�ให้ชมุชนมรีายได ้

เพ่ิมขึ้น หนี้สินลดลง มีความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  

คนในชุมชนมีความสุข และมีเป้าหมายในการขยายผลการ 

ดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่องในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป 

	

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทุกหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมีส่วนร่วม ได้แก่ การดำ�เนินงานโครงการชุมชน 

คณุธรรมนอ้มนำ�หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ขบัเคลือ่น 

ด้วยพลังบวร โดยมีเป้าหมายสำ�คัญ ๓ เรื่อง คือ ดำ�เนินชีวิต 

ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ น้อมนำ�หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพยีงมาพฒันาชวีติ และสบืสานวถีิวฒันธรรม 

ให้ธำ�รงอยู่คู่ประเทศไทย ทำ�ให้ประชาชนมีความรัก สามัคคี  

ทำ�ความด ีละเวน้ความชัว่ ชว่ยกนัแกป้ญัหาสงัคม เชน่ ปญัหา

ยาเสพติด การพนัน ทะเลาะวิวาทลดลง สามารถนำ�ทุน 

ทางวัฒนธรรมสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ มีผลิตภัณฑ์ทาง

วฒันธรรม (CPOT) จำ�หนา่ย มรีายไดเ้พิม่ หนีส้นิลดลง และพัฒนา 

ต่อยอดกลายเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้  แหล่งท่องเ ท่ียว 

ทางวฒันธรรม ตอ้นรบันกัท่องเท่ียวท่ัวโลก ซ่ึงขณะนีม้เีครอืขา่ย 

ชุมชนคุณธรรมทั่วประเทศ ๒๒,๑๗๐ ชุมชน และมีชุมชน

คณุธรรมตน้แบบ ๓,๘๘๖ ชมุชน และการรว่มกบัภาคีเครือขา่ย 

จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๐ ทำ�ให้เกิดการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชื่อมโยงเครือข่าย และนำ�เสนอผลเชิง 

รูปธรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ทำ�ให้เกิด 

แรงบันดาลใจในการทำ�ความดี ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตอาสา

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 ๑๑	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  ๒๗	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	   ๗	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒30

	 กระทรวงศกึษาธกิาร ได้รบัความรว่มมอืจากทุกส่วน 

ราชการและทุกหนว่ยงานในกำ�กับ รว่มกนัระดมความคดิเหน็ 

และออกแบบการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้ไป 

ในทิศทางเดียวกัน ผ่านกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการ 

สง่เสรมิคณุธรรมกระทรวงศึกษาธกิาร และคณะทำ�งานจดัทำ� 

และขบัเคล่ือนแผนแมบ่ทและแผนปฏบิติัการสง่เสรมิคณุธรรม 

กระทรวงศกึษาธกิาร ทำ�ให้กระทรวงศกึษาธิการมรีะบบคณุธรรม 

ทีเ่ขม้แขง็ ภายใตค้ณุธรรมทีพ่งึประสงค ์๔ ประการ “พอเพยีง  

วินัย สุจริต จิตอาสา” และ ๓ กลยุทธ์ ได้แก่ ๑) วางระบบ 

รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษาและ

สถาบนัครอบครัว และนำ�วัฒนธรรมไทยมาเปน็ฐานเสรมิสรา้ง 

คุณธรรมให้แก่สังคมไทย ๒) สร้างและพัฒนาระบบบริหาร 

จดัการงานดา้นสง่เสรมิคุณธรรม และพฒันาศักยภาพบุคลากร  

ผู้ทำ�หน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรมและ ๓) สร้าง พัฒนาและ

ขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม โดยสร้างระบบบริหาร

จดัการเครอืข่ายและแหลง่เรยีนรู้ทีเ่อ้ือต่อการสง่เสริมคณุธรรม

และการคลังในการสง่เสรมิเครอืขา่ยคณุธรรม ซึง่สว่นราชการ 

และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำ�แผน

ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำ�ปี และมีการรายงาน 

ผลการดำ�เนินงานตามแผน ในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

เพ่ือติดตามและร่วมกันผลักดันให้การดำ�เนินงานเป็นไป 

ตามแนวทางทีก่ำ�หนด และเปน็ไปตามเปา้หมายของแผนแมบ่ท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ 

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมีสว่นรว่ม ไดแ้ก ่การดำ�เนนิงาน “โรงเรยีนคณุธรรม 

สพฐ.” ซึ่งได้ดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบดว้ย ๕ โครงการหลกั ไดแ้ก่ ๑) โครงการ

สร้างคนดีให้บ้านเมือง ๑๐,๐๐๐ คน ๑,๐๐๐ โรงเรียน  

๒) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา ๓) โครงการสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ๔) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ ๕) โครงการพัฒนานวัตกรรม 

สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก โดยขยายผลการดำ�เนนิงาน 

ไปสู่สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา ๒๒๕ เขต ทีมขับเคล่ือน 

โรงเรียนคุณธรรมด่วนพิเศษ (EMS) ๕๐ คน ทีมเคลื่อนที่เร็ว 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (RT) ๒๒๕ คน ศึกษานิเทศก์ 

สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ๖๗๕ คน ครวูทิยากรสงักดั สพฐ.  

๑๓๕,๕๒๙ คน และโรงเรยีนในสังกดั สพฐ. ๑๙,๐๘๒ โรงเรยีน 

นอกจากนี้ มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น  

“คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ 

ในสงักดัปฏบิตังิานตามหลกัคณุธรรมจรยิธรรม และธรรมาภิบาล 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม สร้างขวัญและกำ�ลังใจแก่ ผู้ได้ รับ 

การยกย่อง โดยมีบุคลากรในสังกัดได้รับรางวัลฯ ระหว่างปี 

๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ รวมจำ�นวน ๘๐ คน

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	   ๒	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		    ๒	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 ๑๒	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 31

	 กระทรวงสาธารณสขุ จากการดำ�เนนิงานขบัเคลือ่น 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ -  

๒๕๖๔) ส่งผลให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

สาธารณสขุ มกีารเปลีย่นแปลงพฤติกรรมทีส่ะทอ้นถงึคณุธรรม  

๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพิ่มมากขึ้น  

โดยมวีธีิการขบัเคลือ่นทีส่ำ�คัญ คือ ๑) ใชห้ลกัการ “ระเบดิจาก

ข้างใน” ในการขับเคลื่อน ผ่านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

และการปรับฐานความคิดให้แก่บุคลากร ๒) มีกลไกการ 

ขับเคล่ือนและกำ�กับติดตามการขับเคลื่อนอย่างชัดเจน 

ในหน่วยงานทุกระดับ (๓) จัดการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์  

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำ�เนินการส่งเสริมคุณธรรมให้กับ

บคุลากรอยา่งต่อเน่ือง ผา่นชอ่งทางและกจิกรรมท่ีหลากหลาย 

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมสีว่นรว่ม ไดแ้ก ่การจัด “ตลาดนดัคณุธรรม (MOPH  

Moral Market) ปี ๒ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒”  

เพื่อสะท้อนผลสำ�เร็จของการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเช่ือมโยงกับแผนแม่บท

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 

กิจกรรม “คน ค้น คนดี การันตี Good Guy” ซึ่งสะท้อน

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในเชิงประจักษ์ 

การประกวดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการหน่วยงาน

คุณธรรม ที่เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการของ

หนว่ยงานในสงักดัทีเ่ป็นองคก์รคณุธรรม และกจิกรรม Moral  

Show ท่ีสะท้อนการปรับฐานความคิด (Mindset) ของ

บุคลากร ภายใต้ ๔ คุณธรรมนำ�ไทย “พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา”

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 ๒๕	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  ๓๑	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 ๕๒	 องค์กร



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒32

	 กระทรวงอตุสาหกรรม ให้ความสำ�คญัในการขบัเคลือ่น 

แผนแมบ่ทส่งเสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - 

๒๕๖๔) โดยได้จดัทำ�แผนปฏบิติัการสง่เสริมคุณธรรม ประจำ�ปี  

กำ�หนดวิสัยทัศน์ “บุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นคนดี  

มคีณุธรรม จรยิธรรม ภายใต้องคก์รธรรมาภบิาล” ซ่ึงประกอบดว้ย  

๓ ยุทธศาสตร์ คือ ๑) เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร  

๒) สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการ 

ส่งเสริมคุณธรรม และ ๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการสง่เสริมคุณธรรม ภายใต้ยทุธศาสตรดั์งกลา่ว ได้กำ�หนด 

โครงการ/กจิกรรม เพือ่เปน็กลไกขบัเคลือ่นการสง่เสริม พฒันา 

คุณธรรม จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยทุกหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรมมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 

เพือ่ใหเ้กดิเปน็รปูธรรม เพ่ือนำ�ไปสูก่ารเปน็หน่วยงานคณุธรรม 

อยา่งยัง่ยนื ซึง่สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ -  

๒๕๘๐) แผนระดับที่ ๑ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนระดับที่ ๒  

ในการขับเคลื่อนงานด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรมนำ�ไปสู่  

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

การดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุหนว่ยงานในสงักดั 

กระทรวงมีส่วนร่วม ได้แก่ โครงการ “จิตอาสาพิทักษ์ 

ศาสนสถาน” เพือ่เฉลมิพระเกยีรตเินือ่งในวโรกาสพระราชพิธี 

บรมราชาภิเษกและเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า 

สทุดิาฯ พระบรมราชนิ ีพรอ้มทัง้เสรมิสรา้งความรูก้ารบำ�รงุรกัษา 

ระบบไฟฟ้า เพื่อความปลอดภัย ลดความเส่ียงจากอัคคีภัย  

และป้องกันความสูญเสียด้านชีวิตและทรัพย์ สินของ 

พระอารามหลวง มัสยิด โบสถ์คริสต์ และศาสนสถานท่ี 

สำ�คัญในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และ ๗๖ จังหวัด ทั่วประเทศ  

นอกจากนี ้มกีจิกรรมเสริมสรา้งความมจีติอาสา และจติสำ�นกึ 

การอนุรักษ์ รักษาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่สาธารณะแก่ชุมชน  

ได้แก่ ๑) โครงการ “จิตอาสาจัดทำ�เครื่องต้นแบบขจัดมลพิษ

ทางอากาศ เพื่อประชาชน” ๒) โครงการ “จิตอาสาปรับปรุง

ความปลอดภัยระบบไฟฟ้าของวัดอรุณราชวรารามราช

วรมหาวิหาร” ๓) โครงการ “จิตอาสาคลองสวยนํ้าใส ชุมชน

ร่วมใจใช้ถังดักไขมัน” และ ๔) โครงการ “จิตอาสาคลองสวย

นํา้ใสทีลั่ดหลวง ๑๐ คลอง เฉลมิพระเกยีรตฯิ พระบาทสมเดจ็

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐”

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด ๓ ระดับ ดังนี้

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 ๖	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  ๒	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 -	 องค์กร



การดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

กรุงเทพมหานครและระดับจังหวัด





การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 35

	 กรุง เทพมหานคร  ได้ดำ � เนินการจัดประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร ร่วมกับ 

๗๗ หนว่ยงานในสงักดักรงุเทพมหานคร เพือ่รบัทราบนโยบาย 

และแนวทางการขับเคล่ือนแผนแมบ่ทส่งเสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ  

(พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยที่ประชุมร่วมกันพิจารณา 

และแสดงความคิดเห็นต่อร่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ เพื่อเป็นแนวทาง 

การนำ�ไปสู่การปฏิบัติร่วมกันภายในองค์กร ซึ่งได้ผ่าน 

ความเห็นชอบจากปลัดกรุงเทพมหานคร โดยมีการแจ้ง 

ให้หน่วยงานในสังกัดจัดทำ�แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงานและพิจารณาโครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๓ -  

๒๕๖๔ ต่อไป  

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงาน 

มีส่วนร่วม สำ�นักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงาน 

ที่มีความโดดเด่นและให้ความสำ�คัญกับการส่งเสริมคุณธรรม

ให้เกิดขึ้นในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมมาโดยตลอด มีนโยบาย 

ให้ส่วนราชการในสังกัดดำ�เนินกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 

วัฒนธรรมขององค์กรที่ดี ในด้านการให้บริการทางการแพทย์ 

ของสถานพยาบาล เน้นระบบคุณธรรมและจริยธรรม  

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดประโยชน์

สงูสุดตอ่การใหบ้รกิารแกป่ระชาชน ภายใต้อัตลกัษณร์ว่มของ

องค์กร “รับผิดชอบ โปร่งใส ใส่ใจบริการ”

	

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กรและชุมชนคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้

	 องค์กรคุณธรรม (ส่วนกลางและสำ�นักงานเขต)

		  • องค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม	 ๑๑	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรม		  ๒๐	 องค์กร

		  • องค์กรระดับคุณธรรมต้นแบบ	 ๒๗	 องค์กร

	 ชุมชนคุณธรรม (ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร)

		  • ชุมชนระดับส่งเสริมคุณธรรม	  ๙	 ชุมชน

		  • ชุมชนระดับคุณธรรม		   ๖	 ชุมชน

		  • ชุมชนระดับคุณธรรมต้นแบบ	  ๗	 ชุมชน



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒36

	 จังหวัดกระบี่ สร้างความรู้ ความเข้าใจแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยจัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

ทุกองคาพยพได้แก่องค์กร ชุมชน อำ�เภอและจังหวัดให้เกิด 

ความตระหนักถึงความสำ�คัญในการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

๒๐ ปี ใชห้ลกัการมสีว่นรว่ม เร่ิมตัง้แตร่ว่มคดิ รว่มทำ� รว่มวางแผน  

และรว่มรบัผลประโยชน ์ดำ�เนนิการขบัเคลือ่นกจิกรรมตา่ง ๆ   

ตามกระบวนการดำ�เนินงานใน ๙ ขั้นตอน และมีการเผยแพร่ 

ประชาสัมพนัธผ์ลการดำ�เนนิงานสง่เสรมิและพฒันาคณุธรรม

เชิงประจักษ์ใน ๓ ด้าน ได้แก่ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  

น้อมนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสืบสาน 

วิถีวัฒนธรรมไทย รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ 

เปน็พืน้ทีต่น้แบบในการศึกษาดูงานของบคุคลทัว่ไป หนว่ยงาน  

หรือองค์กรอื่น ๆ

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ทุกภาคส่วนในจังหวัดกระบี่ร่วมกันลงนาม 

ในประกาศเจตนารมย์เพื่อขับเคลื่อนจังหวัดกระบี่ให้เป็น 

จังหวัดคุณธรรมระหว่างจังหวัดกระบี่โดยผู้ว่าราชการจังหวัด  

ร่วมกับหน่วยงาน องค์กรภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		   ๑๒ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม	   ๑๒ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ		   ๖๕	 องค์กร 

  	 • ชุมชน	ระดับส่งเสริม			  ๑๑๐	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม	   ๒๕	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ		   ๑๕	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ	 ระดับส่งเสริม		     -	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม	    -	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ		    ๘	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดกระบี่ อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 37

	 จังหวัดกาญจนบุรี บูรณาการร่วมกันกับองค์กร 

เครอืขา่ยทุกภาคสว่นและประชาชน เพือ่ขบัเคลือ่นแผนแมบ่ท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

ไปสูก่ารปฏิบติั โดยจัดโครงการประชมุเชงิปฏิบัตกิารการจดัทำ� 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมและแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คณุธรรมจงัหวดักาญจนบรุ ีประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

โดยมวัีตถุประสงค ์เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ในระบบการบรหิาร 

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยในจังหวัด

กาญจนบุรี  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม

คุณธรรมจังหวัดกาญจนบุรี และเพื่อเป็นกลไกสำ�คัญของรัฐ 

ในการแก้ไขปัญหาวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติสร้าง 

ความสมดุล ทั้งทางวัตถุและจิตใจ ให้ประเทศชาติและ

ประชาชนมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทำ�แผนปฏิบัติ 

การส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดกาญจนบุรี ประจำ�ปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ โดยมีนายสมเจตน์ จง รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

กาญจนบุร ีเปน็ประธาน กลุม่เปา้หมายเขา้รว่มจากหนว่ยงาน 

ราชการในจังหวัดกาญจนบุรี ประธานชุมชนคุณธรรม  

และสมาชิกในชุมชนคุณธรรม เข้าร่วมเพื่อร่วมกันขับเคลื่อน

แผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -  

๒๕๖๔) การจดัประชมุดงักลา่วได้รบัความรว่มมือจากทุกภาคส่วน 

เป็นอย่างดี

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๒ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	    ๓ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		   ๑๖ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		   ๕๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๐๘ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		   ๒๙ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		    - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	    - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		    ๕ 	 อำ�เภอ

  	 • จงัหวดักาญจนบรุ ีอยูใ่นระดบั จังหวดัคณุธรรมตน้แบบ



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒38

	 จังหวัดกาฬสินธ ุ์  ได้มีการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 

เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

ในจังหวัด ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

โดยยดึกรอบทศิทางการปฏบิตัใินระดบัตา่งๆ เพือ่ให้สอดคลอ้งกบั 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

เน้นกระบวนการการทำ�งานร่วมกันในระดับพื้นที่ ตลอดจน  

บ้าน วัด โรงเรียน มีส่วนร่วมผลักดันไปสู่สังคมคุณธรรม

	 เน้นสร้างการรบัรู ้สรา้งความเขา้ใจใหแ้กท่กุภาคสว่น  

ทัง้ในระดบัจงัหวัด อำ�เภอ องคก์ร และชมุชน โดยการจดัประชุม 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ 

ขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ตลอดจนมกีารติดตามผลการดำ�เนนิงาน 

พร้อมสรุปผลร่วมกัน

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมถนนสายบุญ จังหวัดกาฬสินธ์ุ  

กิจกรรมนุ่งผ้าไทยเข้าวัดในวัดธรรมสวนะ และกิจกรรม 

หิ้วตะกร้า นุ่งซิ่น ถือปิ่นโต จังหวัดกาฬสินธุ์

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๖ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	   ๑๖ 	 องค์กร

				    ระดับต้นแบบ 		   ๑๖ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๐๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	   ๖๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		   ๕๒ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		   ๑๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑	 อำ�เภอ

  	 • จงัหวดักาฬสนิธุ ์อยูใ่นระดบั จงัหวดัคุณธรรมตน้แบบ 



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 39

	 จังหวัดกำ�แพงเพชร มีกระบวนการท่ีจะขับเคลื่อน 

การดำ�เนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด เริ่มจาก 

ทุกภาคส่วนให้ความสำ�คัญกับการมีส่วนร่วมที่จะพัฒนาและ 

สง่เสริมคณุธรรมต้ังแต่ระดับบคุคล ครอบครัว ชุมชน เพ่ือสรา้ง 

ภูมิคุ้มกัน โดยร่วมกันค้นหาอัตลักษณ์ความดีงามของจังหวัด  

และกำ�หนด “ปญัหาทีอ่ยากแก”้ “ความดทีีอ่ยากทำ�” และกำ�หนด 

กิจกรรมที่จะพัฒนาคนในสังคม ให้สอดคล้องกับแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

และจังหวัดกำ�แพงเพชรได้ประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อน 

สงัคมคณุธรรม : พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา รว่มกบัแนวคดิ  

“จงัหวดักำ�แพงเพชร เปน็เมอืงนา่อยู ่สูส่งัคมคณุธรรมนอ้มนำ� 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งจังหวัดกำ�แพงเพชร 

ได้ดำ�เนินงานมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในระดับชุมชนคุณธรรม  

องคก์รคณุธรรม โรงเรียนคุณธรรม อำ�เภอคุณธรรม เพือ่รว่มกัน 

ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย “จังหวัดคุณธรรม” ต่อไป

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีสว่นร่วม ได้แก่ โครงการสารทไทยรวมใจ กล้วยไข่คุณธรรม  

จัดขึ้นเพื่อเพิ่มบทบาทของหน่วยงานทางวัฒนธรรมในพื้นที่  

ในการพัฒนาวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สร้างมูลค่า 

การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม สินค้าและบริการ รวมถึงเสริม 

ฐานรากวัฒนธรรมให้เกิดความเข้มแข็ง มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  

พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ชุมชนคุณธรรมโดดเด่นและชุมชน 

คณุธรรมตน้แบบไดน้ำ�เสนอผลงานใหเ้ปน็ทีรู่จ้กั โดยมเีป้าหมาย 

คือ จัดแสดงจำ�ลองวิถีชีวิต ตามแนวทางหลักคำ�สอน 

ของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลัก 

วัฒนธรรมไทย (๘ วิถี) เช่น การจัดแสดง/สาธิต/จำ�หน่าย 

สินค้าทางวัฒนธรรม การแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

การแสดงวิถีชีวิต/ภูมิปัญญา โดยได้รับความร่วมมือจากภาคี 

เครือข่ายทุกภาคส่วน และได้รับความสนใจจากประชาชน 

ของจงัหวดั ทีร่ว่มชม ชมิ ชอ้ป แชะ และรว่มชืน่ชมความดงีาม 

ของวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ของประชาชน  

ชมุชน และองคก์รหนว่ยงาน เกดิเปน็ “เมอืงกำ�แพงเพชรนา่อยู ่ 

สู่สังคมคุณธรรม”

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม		      ๔	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	   ๑๑ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		   ๒๙ 	 องค์กร

	 • ชุมชน		 ระดับส่งเสริม 		 ๑๐๑ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	   ๔๓ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		   ๓๔ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ	 ระดับส่งเสริม  	    ๙ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	    ๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		    ๑ 	 อำ�เภอ

	 • จงัหวดักำ�แพงเพชร อยูใ่นระดบั จงัหวดัคุณธรรมต้นแบบ 



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒40

	 จงัหวดัขอนแก่น ได้ดำ�เนนิการขบัเคลือ่นแผนแมบ่ท 

ส่งเสริมคุณธรรมโดยใช้กลไกท่ีสำ�คัญในการส่งเสริมคุณธรรม  

จากการวางรากฐานในการเสรมิสรา้งคณุธรรมเริม่จากสถาบนั

ครอบครัวและสถาบันทางศาสนา โดยใช้กลไกดังกล่าวใน 

การขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมร่วมกับชุมชน 

คุณธรรมทุกแห่ง ทุกระดับ ทั้งจังหวัดขอนแก่น โดยอาศัยวัด 

เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อน เนื่องจากวัดเป็นศูนย์รวม 

จติใจของคนในชมุชน ดังนัน้ การขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิ 

คุณธรรมจังหวัดขอนแก่นจึงทำ�ให้มีชุมชนคุณธรรมท่ีเข้มแข็ง 

และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดียิ่ง 

	 นอกจากนี้จังหวัดขอนแก่นได้ใช้กลยุทธ์ สร้างและ 

ขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วนเพื่อ 

ขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมในเครือข่ายคุณธรรม  

โดยมุง่เน้นการหารอืและลงมอืปฎบิติัรว่มกนั ของคนในชมุชน  

องคก์ร อำ�เภอ จังหวดั ร่วมกนักำ�หนดปญัหาทีอ่ยากแก้ ความดี 

ทีอ่ยากทำ� และกำ�หนดกจิกรรมเพือ่ดำ�เนนิการรว่มกนัในพืน้ท่ี 

ของตนเอง ใหส้อดคลอ้งกบัแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิ

ฉบับที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ทำ�ให้จังหวัดขอนแก่น  

มอีงคก์รตา่ง ๆ  จากทกุภาคสว่นเขา้ร่วมเปน็เครอืขา่ยคณุธรรม 

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดขอนแก่นได้รับความร่วมมือจาก 

ทุกภาคส่วนด้วยดี

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั

ขอนแก่นมีส่วนร่วม ได้แก่การจัดตลาดนัดสมัชชาคุณธรรม

จงัหวดัขอนแกน่ ในวนัที ่๒๑ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๒ ณ หอประชมุ 

เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ  

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น บ้านโคกสี อำ�เภอเมือง 

ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำ�นวน 

๑,๓๗๒ ชุมชน /หน่วยงาน /องค์กร ซึ่งคลอบคลุมทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน ประชาชน นักเรียน นักศึกษา และพระภิกษุสงฆ์ 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม		  ๓๔๗	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม	 ๑๑	 องค์กร  

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๖	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖๔๖ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๖๐๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๖ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๘ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๗ 	 อำ�เภอ  

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จงัหวดัขอนแก่น อยูใ่นระดบั จงัหวดัส่งเสรมิคณุธรรม
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	 จังหวัดจันทบุรี  ได้นำ�ประเด็นการขับเคลื่อน 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-  

๒๕๖๔) เข้าวาระที่ประชุมกรมการจังหวัดและหัวหน้า 

สว่นราชการระดับจังหวดั รวมทัง้จดักจิกรรมวฒันธรรมสญัจร 

ลงพื้นที่ร่วมกับนักวิชาการวัฒนธรรมที่ประสานงานอำ�เภอ  

และสภาวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี ทุกระดับ เพื่อประชุมร่วม

กับนายอำ�เภอ ผู้นำ�ชุมชน กำ�นัน และผู้ใหญ่บ้านทุกอำ�เภอ  

ตลอดจน นำ�เข้าที่ประชุมพระสังฆาธิการ ทุกระดับ เพื่อชี้แจง 

แนวทางการขับเคลื่อนชุมชน องค์กร อำ�เภอและจังหวัด

คุณธรรม ส่งผลให้ชุมชนคุณธรรมน้อมนำ�หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพยีงขบัเคลือ่นด้วยพลงับวร ชมุชนคณุธรรม

วัดบางสระเก้า ตำ�บลบางสระเก้า อำ�เภอแหลมสิงห์ จังหวัด

จันทบุรี ได้รับการคัดเลือกเป็น ๑ ใน ๕ ชุมชนคุณธรรม 

ต้นแบบ จาก ๒๒,๐๐๐ ชุมชนทั่วประเทศ ไปจัดนิทรรศการ 

รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ พลังบวรขับเคลื่อนชุมชน 

คณุธรรมนอ้มนำ�หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ณ บรเิวณ 

ดา้นหน้าตกึบญัชาการ ๑ ทำ�เนยีบรฐับาล และไดร้บัการคดัเลอืก 

ใหเ้ปน็ ๑ ใน ๑๐ สดุยอด ชมุชนคณุธรรมฯ ตน้แบบ ระดบัประเทศ  

จากกระทรวงวฒันธรรม จนเป็นทีรู้่จักอยา่งกวา้งขวาง สง่ผลให้ 

มีนักท่องเที่ยว หรือหน่วยงานที่สนใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และศึกษาดูงานเป็นจำ�นวนมาก

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ โครงการชุมชนคุณธรรมรวมใจ เทิดไท้

สถาบันพระมหากษัตริย์ : กิจกรรมประชุมสัมมนาชุมชน 

คุณธรรม นำ�การพัฒนา เทิดไท้สถาบันพระมหากษัตริย์  

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” โดยมีกิจกรรมการบรรยาย

ประเด็นสำ�คัญในการขับเคลื่อนคุณธรรมในเชิงนโยบาย 

และเชิงปฏิบัติการในพื้นที่ การนำ�เสนอผลการขับเคลื่อน 

ชมุชนคณุธรรมตน้แบบ ทีท่ำ�ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 

ของคนในชุมชนจนเป็นที่ประจักษ์ ปัญหาลดลง ความดีงาม 

เกิดขึ้น สังคมอยู่ดีมีสุข นิทรรศการผลิตภัณฑ์ชุมชนคุณธรรม

ของชุมชนคุณธรรมต้นแบบ และพิธีมอบเกียรติบัตรแก่ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จำ�นวน ๒๕๐ คน 

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		   ๑๘ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๓๑ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		   ๓๓ 	 ชุมชน 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		   ๙๑ 	 ชุมชน

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๒๕ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		   ๒๙ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		     ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	     ๔ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		     ๔ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดจันทบุรี  อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม
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	 จงัหวดัฉะเชงิเทรา ดำ�เนนิการขับเคลือ่นแผนแมบ่ท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

โดยบูรณาการงานร่วมกันในการดำ�เนินงานจากทุกภาคส่วน  

โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  

ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง  

ทีม่ศีกัยภาพในการรว่มขบัเคลือ่นแผนแม่บทสง่เสรมิคุณธรรม 

จังหวัดฉะเชิงเทราได้เป็นอย่างดียิ่ง จัดทำ�แผนบูรณาการร่วมกับ 

ทุกหน่วยงานทุกภาคส่วนในจังหวัด เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 

ในการดำ�เนินงานส่งเสริมคุณธรรม มีการติดตามประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และรายงานผลการดำ�เนินการ มีการรณรงค์สร้างการรับรู้ 

การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติและ 

การส่งเสรมิและพัฒนาชมุชน องคก์ร อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรม 

อย่างทั่วถึง และกว้างขวางครอบคลุมพื้นที่ทั้งจังหวัด มีการ 

มอบหมายบคุลากรลงพืน้ที ่เพือ่ติดตามและสรา้งขวญักำ�ลงัใจ 

แก่ชุมชน องค์กร อำ�เภอคุณธรรม ครอบคลุมทุกพื้นที่จังหวัด 

ฉะเชิงเทรา และมีการประเมินชุมชน องค์กร และอำ�เภอ

คณุธรรม ตามเกณฑก์ารประเมนิทีก่ระทรวงวฒันธรรมกำ�หนด  

และมีการคัดเลือก ชุมชน องค์กร และอำ�เภอคุณธรรม  

ที่มีผลงานโดดเด่นเป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์ในแต่ละอำ�เภอ 

เพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้เป็นแบบอย่าง

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมโครงการลานวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำ�ปี ๒๕๖๒  

ณ พิพิธภัณฑ์เมืองฉะเชิงเทรา ตำ�บลหน้าเมือง อำ�เภอเมือง

ฉะเชิงเทรา ซ่ึงกิจกรรมประกอบด้วย การส่งเสริมและ 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดแสดงสินค้า 

และผลิตภัณฑ์ ทางวัฒนธรรม/การถ่ายทอดศิลปะการแสดง 

พื้นบ้านของชุมชนคุณธรรมและกิจกรรมการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของชุมชนคุณธรรมในพื้นที่

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๒๐ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๓ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๐ 	 องค์กร

	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๑๔ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๙๖ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๔ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๐ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดฉะเชิงเทรา อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม
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	 จังหวัดชลบุรี ได้ผลักดันให้องค์กร ชุมชน อำ�เภอ  

และจงัหวดัคุณธรรม สามารถประกาศยกยอ่งใหเ้ปน็หนว่ยงาน 

ต้นแบบได้ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร  

ชมุชน อำ�เภอ และจังหวดัคุณธรรมสูห่น่วยงานตน้แบบ จงัหวดั 

ชลบุรี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยการบูรณาการ 

การปฏบิตังิานกับทกุภาคสว่น จงึแต่งต้ังคณะกรรมการดำ�เนนิงาน 

ส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดชลบุรี ภายใต้การกำ�กับของ 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด มุ่งเน้น 

ใหค้นในชุมชนมีความสามคัคี มจิีตอาสาในการรว่มทำ�กิจกรรม  

มีการบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ วัด ชุมชน  

และภาคเีครอืขา่ยทกุภาคสว่นในการจัดกจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่ง  

มกีารประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรก่ารทำ�กจิกรรมผา่นสือ่ตา่ง ๆ   

และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคนในชุมชนและชุมชนอื่น ๆ

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่จัดกิจกรรมโครงการชุมชนคุณธรรม รวมใจ  

เทิดไท้สถาบันพระมหากษัตริย์ : กิจกรรมประชุมสัมมนา

ชมุชนคณุธรรม นำ�การพฒันา เทดิไทส้ถาบนัพระมหากษตัริย ์ 

พุทธศักราช ๒๕๖๒ ณ ศาลาเฉลิมพระเกียรติ อำ�เภอ 

เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี โดยมี นายภัครธรณ์ เทียนไชย  

ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี เป็นประธานและบรรยายพิเศษ 

ในหัวข้อ “นโยบายและจุดเน้นการส่งเสริม องค์กร ชุมชน  

อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรม” และประกาศเจตนารมณ์จงัหวัด 

ชลบุรีเป็นจังหวัดคุณธรรม ในการนี้มีหัวหน้าส่วนราชการ  

ผู้แทนส่วนราชการต่าง ๆ ในจังหวัดชลบุรี กำ�นัน ผู้ใหญ่บ้าน  

ผู้แทนชุมชนคุณธรรมร่วมกิจกรรมประมาณ ๒๐๐ คน

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๑ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	    ๑ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		   ๑๔ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๐๕ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๗ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		  ๒๒ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม  	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑  	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดชลบุรี อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒44

	 จังหวัดชัยนาท นำ�โดยผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท  

ได้มีนโยบายในการขับเคลื่อนจังหวัดชัยนาท ดังวิสัยทัศน์  

“เมืองเกษตรมาตรฐาน ย่านท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ มุ่งสู่ 

สิ่งแวดล้อมสมดุล และสังคมเป็นสุข” ครอบคลุมในทุกมิติ 

ของคุณธรรม มุ่งเน้นการทำ�งานเชิงบูรณาการและการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วนในการน้อมนำ�ศาสตร์พระราชามาใช้ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การสร้างคนดี และ

สังคมดี มีความสมานฉันท์ยึดม่ันในหลักคำ�สอนทางศาสนา  

และสนับสนุนการนำ�ทุนและทรัพยากรมาสร้างสรรค์ พัฒนา 

ต่อยอด เพิ่มมูลค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ  

สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม สำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท ได้ลงพื้นท่ี

เพื่อสร้างการรับรู้ และสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วม

เป็นชุมชนคุณธรรมต้นแบบ แก่ชุมชนคุณธรรมทั้ง ๘ อำ�เภอ 

โดยมีภาคส่วนที่ร่วมกิจกรรม คือ พลังบวร บ้าน วัด โรงเรียน 

ผู้นำ�ท้องที่ ผู้นำ�ท้องถิ่นในพื้นที่ทั้ง ๘ อำ�เภอ มุ่งเน้นทุกภาค

สว่นมีความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์

กิจกรรมเนื่องในโอกาสมหามงคลต่างๆ เช่น พระราชพิธี 

บรมราชาภิเษก การจัดกิจกรรมสมโภชน์ที่พสกนิกรทุกกลุ่ม  

ทุกเพศ ทุกวัย ในชุมชน องค์กร อำ�เภอ และจังหวัด  

ได้ร่วมกันแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

โดยชุมชนคุณธรรมได้ดำ�เนินการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		    - 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๐ 	 องค์กร

	 • ชุมชน	ระดับส่งเสริม 		  ๘๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๙ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม  	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๘  	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดชัยนาท อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 45

	 จังหวัดชัยภูม ิ  ใช้กระบวนการในการขับเคลื่อน 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- 

๒๕๖๔) โดย ๑) สร้างความรู้ ความเข้าใจ และมอบหมาย 

ภารกจิความรบัผดิชอบอยา่งชดัเจนใหบ้คุลากรของสำ�นกังาน 

วัฒนธรรมจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนชุมชน องค์กร และอำ�เภอ

คุณธรรม ๒) จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ

ชุมชน องค์กร และอำ�เภอในพื้นที่ และประชาสัมพันธ์เชิญ

ชวนการเข้าร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม เช่น ประชุมกรมการ 

จงัหวดั ประชมุสว่นราชการ/กำ�นันผูใ้หญ่บา้น การจดักิจกรรม 

ต่าง ๆ ตลอดจนประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  

เว็บไซต์สำ�นักงาน สื่อสังคมออนไลน์ ๓) สร้างเครือข่าย 

การขับเคลื่อนชุมชน องค์กร และอำ�เภอคุณธรรม เพื่อให้ 

บรกิารเมือ่มอีงคก์รอืน่ๆ ขอความรว่มมอื เชน่ สภาวฒันธรรม 

ทุกระดับ ชุมชนและองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๔) ดำ�เนินการ 

ขับเคล่ือนส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร และอำ�เภอ

คุณธรรม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ๕) ทบทวน/ 

ยกระดบัผลการขบัเคลือ่นชมุชน องคก์ร และอำ�เภอคณุธรรม  

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กิจกรรมการขับเคลื่อน 

คุณธรรมสัญจรในทุกอำ�เภอ” ในรูปแบบนิทรรศการ สาธิต 

ถ่ายทอดภูมิปัญญา “และประกาศยกย่องชุมชน องค์กร  

และอำ�เภอคุณธรรม”

 	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมสัญจร

จังหวัดชัยภูมิ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ พื้นที่ ๑๖  

อำ�เภอในจังหวัดชัยภูมิ โดยการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อน 

คณุธรรมระดบัอำ�เภอ จำ�นวนอำ�เภอละ ๑ ครัง้ ดว้ยการประสาน 

ความร่วมมือระหว่างศาสนสถาน ชุมชน และส่วนราชการ 

ในพื้นที่อำ�เภอร่วมกันจัดกิจกรรมข้ึน กิจกรรมประกอบด้วย  

การประกาศเจตนารมณร์ว่มกนัระหวา่งผูน้ำ�ชุมชน ผู้นำ�ศาสนา  

ผูแ้ทนหนว่ยงานราชการ และประชาชนในพืน้ที ่การประกาศ 

ยกยอ่งเชิดชูเกยีรตบุิคคลคณุธรรม ชุมชนคณุธรรม และองคก์ร 

คณุธรรม การแสดงศลิปวฒันธรรมพืน้บ้าน การจดันทิรรศการ  

การสาธิตถ่ายทอดภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ 

ชุมชนคุณธรรม เป็นต้น

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๙ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๔๕ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖๑๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๗๘ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๖๓ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๗ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๖ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดชัยภูมิ อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒46

	 จังหวัดชุมพร มีกระบวนการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำ�เนินงานขับเคลื่อน จำ�นวน 

๓ คณะ ประกอบด้วย ๑) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 

จังหวัดชุมพร ซึ่งมีเจ้าคณะจังหวัดชุมพร ประธานกรรมการ 

อสิลามประจำ�จงัหวดัชมุพร เปน็ทีป่รกึษา มผีูว้า่ราชการจังหวดั 

ชมุพร เปน็ประธานอนุกรรมการ รองผูว้า่ราชการจังหวดัชุมพร  

เปน็รองประธานอนกุรรมการ และสว่นราชการ องคก์รตา่ง ๆ   

รว่มเปน็คณะกรรมการ ๒) คณะทำ�งานยกรา่งแผนแมบ่ทและ

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดชุมพร มีวัฒนธรรม 

จังหวัดชุมพร เป็นประธานคณะทำ�งาน ๓ คณะทำ�งานจัดทำ� 

และขบัเคล่ือนแผนแมบ่ทและแผนปฏบิติัการสง่เสรมิคณุธรรม

จังหวัดชุมพร มีรองผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร เป็นประธาน 

คณะทำ�งาน ผูแ้ทนจากสว่นราชการ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

ภาคศาสนา ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเป็น 

คณะทำ�งาน เพื่อขับเคลื่อนการดำ�เนินงานชุมชน/องค์กร/ 

อำ�เภอ/และจังหวัดคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม  

สร้างการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ ตามเจตนารมณ์ของแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

เพื่อให้เกิดเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป

 	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ ๑) ร่วมจัดกิจกรรมในงานสมัชชาคุณธรรม 

ภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช สุดยอดชุมชนคุณธรรม 

น้อมนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคล่ือนด้วย 

พลังบวรเข้าร่วมจัดแสดงและนิทรรศการและองค์ความรู้ 

กระบวนการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมนำ�หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงจนสำ�เร็จเป็นที่ประจักษ์ สามารถ 

เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ชุมชน/องค์กร และภาคส่วนอื่น ๆ  

๒) ร่วมจัดแสดงนิทรรศการภายในจังหวัดในงานมหกรรม 

วิถีไทย วิถีถ่ิน แผ่นดินชุมพร เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย  

ประจำ�ป ี๒๕๖๒ และสามารถขยายผลตอ่ยอดเครอืขา่ยชมุชน 

คุณธรรมได้อย่างกว้างขวาง

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖๐ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๘๐ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๙ 	 องค์กร 

 	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๔๕๕ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๗๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๗๙ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม  	 ๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑  	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดชุมพร อยู่ในระดับ จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 47

	 จังหวดัเชียงราย ใชก้ลไกในการขบัเคลือ่นแผนแมบ่ท 

ส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสำ�เร็จ คือ “จัดประชุมสมัชชา 

คณุธรรม” จำ�นวน ๑๙ ครัง้ ในพืน้ทีอ่ำ�เภอ ๑๘ อำ�เภอ/๑๘ คร้ัง  

และระดับจังหวัด ๑ ครั้ง ระหว่างเดือน ธันวาคม ๒๕๖๑ - 

มีนาคม ๒๕๖๒ ซึ่งได้รับงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัด 

เชยีงราย มีวตัถุประสงคใ์นการดำ�เนนิการจัดกจิกรรมเพือ่รว่ม 

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม

ระดับอำ�เภอ ความดี ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา สรรหาคณะทำ�งานขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรมระดับ 

อำ�เภอ ๑๘ อำ�เภอ/คณะ และคณะทำ�งานขับเคลื่อนสมัชชา 

คณุธรรมระดบัจงัหวดั สรา้งการรับรูแ้ละสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 

การขับเคลื่ อนแผนแม่บทส่ ง เสริมคุณธรรมแห่ งชาติ   

และแผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดเชียงราย  

และเพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาด้านคุณธรรมในพื้นที่ 

อำ�เภอ ๑๘ อำ�เภอและระดับจังหวัด “ปญัหาท่ีอยากแก้ ความด ี

ทีอ่ยากทำ�” ตามหลกัคุณธรรม ๔ ประการ ได้แก ่พอเพยีง วนิยั  

สุจริต จิตอาสา เพื่อกำ�หนดคุณธรรมเป้าหมายของอำ�เภอ 

และจงัหวัด ซึง่ผลการดำ�เนินการทำ�ใหม้คีณะทำ�งานขับเคลือ่น 

สมัชชาคุณธรรมระดับอำ�เภอ ๑๘ อำ�เภอ และคณะทำ�งาน 

ขับเคล่ือนสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด  และยกระดับ

จากระดับอำ�เภอเข้าร่วมโครงการเป็น อำ�เภอระดับส่งเสริม

คุณธรรม และอำ�เภอคุณธรรมตามลำ�ดับ

 	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มสีว่นรว่ม ไดแ้ก ่๑) จดัประชมุสมชัชาคณุธรรม ระดบัอำ�เภอ 

๑๘ อำ�เภอ/คร้ัง และระดับจังหวัด ๑ ครั้ง ๒) จัดกิจกรรม 

ส่งเสริมสังคมคุณธรรม จำ�นวน ๒๐ ครั้ง ระดับอำ�เภอ ๑๘ 

อำ�เภอ/ครัง้ และระดบัจังหวดั ๒ คร้ัง เพือ่เสรมิสรา้งคุณธรรม 

จริยธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม  

รุน่ละ ๑๐๐ คน รวมเป็นจำ�นวนผูเ้ข้ารว่มกจิกรรม ๒,๐๐๐ คน  

๓) จัดกิจกรรม “ค่ายครอบครัวคุณธรรม” จำ�นวน ๒ รุ่น  

รุน่ละ ๘๐ คน เพือ่เสรมิสรา้งครอบครวัอบอุน่ และเสริมสรา้ง

คณุธรรมจรยิธรรมเปา้หมาย “พอเพียง วนิยั สจุรติ จติอาสา” 

และ ๓) จดัประชุมสมัมนาชุมชนคณุธรรมนำ�การพฒันา เทดิไท ้

สถาบันพระมหากษัตริย์ ประจำ�ปี ๒๕๖๒ ณ อาคารคชสาร

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เป็นการสร้างการรับรู้  

ความเข้าใจแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน 

อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรม ให้แก่ชุมชนคุณธรรม ส่วน

ราชการ อำ�เภอในพืน้ทีจ่งัหวดัเชยีงราย เพือ่นำ�ไปสูก่ารปฏบิตัิ

ได้อย่างเป็นรูปธรรมและเชิงประจักษ์

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๔๔ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๗	 องค์กร 	

				    ระดับต้นแบบ 		 ๗๐ 	 องค์กร

	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖๓ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๐๖ 	 ชุมชน 	

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕๘ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ	 ระดับส่งเสริม 		 ๓	 อำ�เภอ 	

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๐ 	 อำ�เภอ 	

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕ 	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดเชียงราย อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒48

	 จังหวัดเชียงใหม่ ดำ�เนินการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

ตามนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ต้องการให้จังหวัด

เชียงใหม่เป็นจังหวัดคุณธรรมต้นแบบที่มีความเข้มแข็ง

จากภายใน ในพื้นที่ให้มีการเข้าร่วมตามความสมัครใจ 

ของหัวหน้าหน่วยงาน องค์กร หรือ ผู้นำ�ชุมชน ทำ�ให้จังหวัด 

เชียงใหม่ มีองค์กรและหน่วยงาน ชุมชนคุณธรรมที่เข้มแข็ง 

อย่างแท้จริง กลยุทธ์ในการอาศัยผู้นำ�ทางศาสนาในพื้นที่เป็น

ผูม้สีว่นร่วมในการเปน็ผูน้ำ�ในการขบัเคลือ่น การมอบหมายให ้

ผูป้ระสานงานวัฒนธรรมอำ�เภอ เปน็ผูล้งพืน้ที ่สรา้งและขยาย 

เครอืขา่ย เพือ่ขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมฯ ในเครอืขา่ย 

องค์กร ส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯ  

ของจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับความสนใจและได้รับความร่วมมือ 

จากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี 

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั  

มีส่วนร่วม ได้แก่การจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

เพื่อการยกระดับการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม น้อมนำ�หลัก 

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาปฏบิตั ิในการดำ�เนนิชวีติตามแบบ 

วิถีวัฒนธรรมไทย โดยรองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ 

เป็นประธาน การประชุมสัมมนาโครงการชุมชนคุณธรรม

รวมใจ เทิดไท้สถาบัน พระมหากษัตริย์ ณ ห้องประชุม 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดเชียงใหม่ ผู้ร่วม 

ประชมุสมัมนา ประกอบดว้ย พระสงฆ ์ผูน้ำ� ผูแ้ทนจากชมุชน 

คณุธรรมในพืน้ทีจ่งัหวดัเชยีงใหม ่เพือ่เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็

พระเจา้อยูห่วัมหาวชริาลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู เนือ่งใน 

โอกาสมหามงคลพระราชพธิบีรมราชาภเิษก อีกท้ังใหผู้้เขา้รว่ม 

ประชุมมีความเข้าใจกระบวนการส่งเสริม และพัฒนาชุมชน  

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมของคนในชุมชน รวมทั้ง 

เพื่อให้เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม ภายใต้ 

แผนแม่บทฯ และเพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม  

เป็นระดับคุณธรรมต้นแบบ สามารถนำ�เข้าสู่กระบวนการ 

คัดเลือกและประกาศยกย่องได้ สามารถนำ�ไปขยายผล 

สรา้งเครอืขา่ยในสถานศกึษา ชมุชน ทอ้งถิน่ นำ�ไปสูก่ารสรา้ง 

สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน  การจัดประชุมส่วนราชการระดับ 

จังหวัดเชียงใหม่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของจังหวัด

เชียงใหม่ สร้างความเข้าใจในพื้นท่ีระดับอำ�เภอ การประชุม 

คณะอนกุรรมการสง่เสรมิคณุธรรมจงัหวดัเชียงใหม ่การแตง่ตัง้ 

คณะทำ�งานติดตามประเมินผลองค์กรคุณธรรม สู่องค์กร

คุณธรรมต้นแบบ เพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติต่อไป

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๒๗	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๙ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๙ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๘๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๐๓ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕๒	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๔	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดเชียงใหม่ อยู่ในระดับ จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม 



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 49

	 จังหวัดตรัง ได้ดำ�เนินการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

โดยใช้กระบวนการบูรณาการทำ�งานร่วมกันในภาพรวมท้ัง 

จังหวัด ซ่ึงมีคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดตรัง  

เปน็กำ�ลงัขับเคลือ่นทีส่ำ�คัญ ในการสง่เสรมิใหค้นในจงัหวดัตรงั 

มคุีณธรรม มคีวามรกัชาต ิมคีวามศรทัธาและยดึมัน่ในหลกัธรรม 

ทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

ดว้ยการจัดกจิกรรมพฒันาคน พฒันาระบบการบรหิารจดัการ  

พรอ้มทัง้เผยแพร่ประชาสมัพนัธก์ารดำ�เนนิงานทางสือ่สิง่พมิพ ์

และสื่อวิทยุ  

 	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ ๑) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนวิถีชุมชน  

วถิวีฒันธรรมไทย โดยมชีมุชนคุณธรรม ๔ แหง่ ไดแ้ก ่วดักะพงั 

สุรินทร์ พระอารามหลวง , วัดสาริการาม ,วัดนิคมประทีป  

และวัดพระงามร่วมแลกเปลี่ยนและสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในวิถีวัฒนธรรมที่แตกต่าง เช่น เยี่ยมชมแหล่งโบราณสถาน  

ศาสนสถาน การสาธิตผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมเอกลักษณ์ 

ประจำ�ท้องถิ่น อาทิ ขนมพื้นบ้าน อาหารพื้นเมือง และสินค้า 

ของทีร่ะลกึ ๒) โครงการเฉลมิพระเกยีรติสมเดจ็พระเทพรตัน- 

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้าย 

วันพระราชสมภพ และวันอนุรักษ์มรดกไทย พุทธศักราช 

๒๕๖๒ เป็นกิจกรรมที่แสดงออกซึ่งความจงรักภักดี ปกป้อง 

เชดิช ูสำ�นกึในพระมหากรุณาธคุิณแหง่สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ 

รวมทั้งรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้ตระหนักถึง 

ความสำ�คัญและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมของชาติ  

เกิดจิตสำ�นึกในการดูแลรักษาโบราณสถานในท้องถ่ินตนเอง  

ณ “ถํ้าตรา” อำ�เภอห้วยยอด จังหวัดตรัง ๓) โครงการเข้าวัด

ปฏบิตัธิรรมวนัธรรมสวนะ (วนัพระ) เพือ่สง่เสริม สนบัสนนุ ให้ 

เครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมได้เข้าร่วมกิจกรรม 

ทางพระพุทธศาสนา นำ�หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ไปประยุกต์ใช้ในการดำ�เนินชีวิต พัฒนาตนให้เป็นมนุษย์ 

ทีส่มบรูณแ์บบ เพ่ือนำ�มาซึง่ความสงบสขุแกต่นเอง สังคม และ

ประเทศชาติ 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๖๘ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม  	 ๓๙ 	 องค์กร	

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔๔ 	 องค์กร

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม  	 - 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๖๐ 	 ชุมชน 	

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔๗ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม  	 ๖ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๒ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดตรัง อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒50

	 จังหวัดตราด ได้ใช้กระบวนการในการขับเคลื่อน 

โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดตราด มีผู้ว่า 

ราชการจงัหวดัตราด เปน็ประธานอนกุรรมการ มกีารบรูณาการ 

ทำ�งานในภาพรวมของจังหวดั ตลอดจนประสานงานดา้นวชิาการ 

และประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจและการรับรู้ให้กับทุก 

ภาคส่วนในจังหวัด เพื่อให้บรรลุผลสำ�เร็จตามเป้าหมาย  

ส่งเสริมให้ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น  

ภาคประชาสังคม ภาคธุรกิจ ฝ่ายศาสนา เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการดำ�เนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆของจังหวัดตราด  

โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ทำ�งาน/กิจกรรมร่วมกันทุก 

ภาคส่วนโดยความสมัครใจ เช่น กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

ตามโครงการจติอาสาพระราชทาน “เราทำ�ความดี ดว้ยหวัใจ”    

ในพืน้ทีจ่งัหวดัตราด โครงการ “ผูว้า่ฯ พาเขา้วัด” กจิกรรมให ้

ข้าราชการ ประชาชน จังหวัดตราด เข้าร่วมทำ�บุญตักบาตร 

พระสงฆ์ทุกวันพุธ ณ หน้าศาลากลางจังหวัดตราด เป็นต้น

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมประชุมสัมมนาชุมชนคุณธรรม 

นำ�การพฒันา เทดิไทส้ถาบนัพระมหากษัตริย ์และการประกาศ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลในชุมชนคุณธรรม ที่ทำ�ความดีด้าน 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” และข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน

ชุมชนคุณธรรมดีเด่น สมควรเป็นแบบอย่าง ณ ห้องประชุม 

วดัหนองบวั ตำ�บลวงักระแจะ อำ�เภอเมอืงตราด จงัหวดัตราด  

กจิกรรมท่ีดำ�เนนิการไดแ้ก ่การบรรยายพเิศษ นโยบายรฐับาล

และแนวทาง สู่การขยายผลชุมชนคุณธรรม วิธีการขับเคลื่อน

ชุมชนคุณธรรมฯ ด้วยศาสตร์พระราชา การขับเคลื่อนชุมชน

คุณธรรมด้วยพลัง “บวร” การประเมินชุมชนคุณธรรมฯ  

ตามเกณฑ์การประเมิน ๙ ขั้นตอน และชุมชนท่องเท่ียว 

เชิงวัฒนธรรมที่ยั่งยืน โดย วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๕๖ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม	 ๒๐ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๒ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๕๓ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๘๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๑	  ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๕ 	 อำ�เภอ  

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ  

				    ระดับต้นแบบ 		 - 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดตราด อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 51

	 จังหวัดตาก ได้มีการขับเคลื่อนโดยนายเจริญฤทธิ์  

สงวนสัตย์ ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก ร่วมกับ ภาคีเครือข่าย

ประชารัฐในพ้ืนที่จังหวัดตาก ได้ร่วมลงนามในประกาศ

เจตนารมณ์ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนจังหวัดตากให้เป็นจังหวัด

คณุธรรม ใหส้อดรบักบัแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาตฯิ  

ณ หอ้งประชมุตากสนิมหาราช ศาลากลางจงัหวดัตาก จากพธิ ี

ลงนามในประกาศเจตนารมณ์ สำ�นักงานวฒันธรรมจงัหวดัตาก 

ในฐานะฝ่ายเลขานุการได้ดำ�เนินการลงพืน้ทีบู่รณาการรว่มกบั 

ชุมชน วัด สถานศึกษา องค์กร หน่วยงานทั้ง ๙ อำ�เภอ 

ในจังหวัดตาก โดยได้สร้างความรู้ความเข้าใจและร่วมเป็น 

เครอืขา่ยชมุชน องคก์ร และอำ�เภอคณุธรรม โดยมกีารบูรณาการ 

ความร่วมมือร่วมกันกับทุกภาคส่วน	

	 กิจกรรมเดน่ทีด่ำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มสีว่นรว่ม จงัหวดัตาก ได้จดัสรรงบประมาณใหกั้บสำ�นกังาน 

วัฒนธรรมจังหวัดตากดำ�เนินโครงการขับเคลื่อนจังหวัด 

คณุธรรมภายใต้แผนแมบ่ทสง่เสริมคุณธรรมแหง่ชาต ิฉบบัที ่๑  

(พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยมีเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 

จากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนรวมจำ�นวนทั้งสิ้น  

๖๕๐ คน เป็นผลให้เกิดเครือข่ายคุณธรรมที่มาจากองค์กร  

หน่วยงานทุกภาคส่วนและชุมชนทั้ง ๙ อำ�เภอ มีความรู้ 

ความเข้าใจในการนำ�ความรูไ้ปปรบัใช้เพือ่ใหเ้กิดกระบวนการกลุม่  

รว่มคิด รว่มทำ�และชว่ยแกป้ญัหาใหก้บัชมุชน/องค์กร รว่มเป็น 

พลังขับเคลื่อนชุมชน/องค์กร ให้เป็นชุมชน/องค์กรคุณธรรม  

ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย  

สุจริต จิตอาสา เกิดการบูรณาการการทำ�งานในรูปแบบ 

ของ “ประชารัฐ” และ “บวร” จัดทำ�แผนการขับเคลื่อน 

องค์กร ชุมชนในประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 

ทีอ่ยากทำ�” และมคีวามตระหนกัและเกดิความรบัผดิชอบรว่มกนั  

ในการพัฒนาชุมชน ตามโครงการ “จิตอาสา ทำ�ความดี 

ด้วยหัวใจ” โดยดำ�เนินการร่วมกับชุมชน องค์กร หน่วยงาน 

ทุกภาคส่วนในพื้นที่

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงัน้ี 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔๒ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๙ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๗๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓๒ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๖ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑ 	 อำ�เภอ  

				    ระดับคุณธรรม  	 ๗ 	 อำ�เภอ  

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดตาก อยู่ในระดับ จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒52

	 จังหวัดนครนายก ได้ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครนายก มีผู้ว่า 
ราชการจงัหวดันครนายก เปน็ประธาน รองผูว้า่ราชการจงัหวดั 
นครนายก เป็นรองประธาน และส่วนราชการต่าง ๆ ร่วมเป็น 
คณะกรรมการ และได้จัดตั้งคณะทำ�งานเพื่อขับเคลื่อนแผน 
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครนายก โดยมีวัฒนธรรม 
จงัหวดันครนายกเปน็ประธานคณะทำ�งาน พรอ้มด้วยสว่นราชการ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคศาสนา ภาคเอกชน  
และภาคประชาชน ร่วมเป็นคณะทำ�งานเพ่ือขับเคลื่อน 
การดำ�เนินงานชุมชน/องค์กร/อำ�เภอ/และจังหวัดคุณธรรม  
โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม สร้างการ
รับรู้และความเข้าใจถึงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ  
ด้วยการมีส่วนร่วมและการระเบิดจากภายในของแต่ละ 
ภาคส่วน เพือ่รว่มขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติฯ  
ตามเจตนารมณ์ของแผน เพ่ือให้เกิดเป็นสังคมคุณธรรม 
อย่างยั่งยืนต่อไป

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 
มสีว่นรว่ม ไดแ้ก ่การรว่มกนัของทกุภาคสว่น ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน  
ภาคประชาชน ในจงัหวดันครนายก ปฏบิตัตินตามขอ้ตกลงรว่มกนั 
เพื่อขับเคลื่อนจังหวัดนครนายกให้เป็นจังหวัดคุณธรรม ดังนี้   
การรักษาระเบียบวินัยจราจร  รณรงค์ร่วมกันคัดแยกขยะและ 
ลดการใช้ถุงพลาสติก ร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
อันดีงามของสังคม ร่วมกันเป็นจิตอาสาทำ�ความดีด้วยหัวใจ 
บำ�เพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวมในโอกาสต่าง ๆ  และ 
การปฏบิตัตินตามหลกัคณุธรรม ๔ ประการ พอเพยีง วนิยั สจุรติ  
จิตอาสา

		  และการส่ ง เสริม ให้ ชุมชนคุณธรรมน้อมนำ � 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคล่ือนด้วยพลังบวร
ต้นแบบ (ชุมชนคุณธรรมวัดฝ่ังคลอง) ได้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
การขบัเคล่ือนชุมชนคณุธรรมใหแ้กชุ่มชนภาคส่วนอืน่ ๆ  ทัง้ภายใน 
จังหวัดและภายนอกจังหวัด

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ให้เกดิ  
องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๙ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม  	 ๓๘ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๒ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดนครนายก อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 53

	 จังหวัดนครปฐม ได้มีการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

โดยพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการดำ�เนินการส่งเสริม 

คุณธรรม โดยมุ่งให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาศักยภาพ 

ของบคุลากรใหม้พ้ืีนฐานทางจิตใจท่ียดึมัน่ในคณุธรรม ๔ ประการ :  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

	 กิจกรรมเดน่ทีด่ำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสาร่วมทำ�ความสะอาดและ

พัฒนาพระราชวังสนามจันทร์ เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒  

โดย นายชาญนะ เอี่ยมแสง ผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม  

พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ ทหารบก ทหาร 

อากาศ ตำ�รวจ หนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน องคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา และจิตอาสาชาวจังหวัดนครปฐม 

กว่า ๕๐๐ คน ร่วมกิจกรรมจิตอาสา เราทำ�ความดีด้วยหัวใจ  

ทำ�ความสะอาดและพัฒนาพระราชวังสนามจันทร์ เพื่อแสดง 

ความจงรักภักดีและสำ�นึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระบาท 

สมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

พระราชทานที่ดินพระราชวังสนามจันทร์ จำ�นวน ๑๔๘ ไร่  

เพือ่ใชใ้นการสาธารณประโยชน ์ตลอดจนใหป้ระชาชนไดร้ว่ม

กันบำ�รุงดูแลรักษาพระราชวังสนามจันทร์ ซึ่งเป็นสถานที่อัน

เป็นสิริมงคลคู่บ้านคู่เมืองนครปฐม และเป็นมรดกของชาติ

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๑ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๗ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๘ 	 องค์กร 

 	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๕๑ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓๔ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๔ 	 ชุมชน

 	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม  	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๑ 	 อำ�เภอ

 	 • จังหวัดนครปฐม อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม 



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒54

	 จงัหวดันครพนม ได้ดำ�เนนิการขับเคลือ่นแผนแมบ่ท 

ส่งเสริมคุณธรรมโดยนำ�หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

และหลักการ ๓ ประสาน (บ้าน วัด องค์กร/หน่วยงาน)  

มาเป็นหลักในการปฏิบัติงานและเน้นการขับเคลื่อนผ่าน 

เครือข่ายหลัก และการสร้างการรับรู้แก่ ทุกภาคส่วน  

โดยการจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด จัดประชุมทบทวนแผน 

ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด และประชุม 

คณะอนกุรรมการสง่เสรมิคุณธรรมระดับจังหวัดเพือ่ขับเคลือ่น 

และตดิตามผลการดำ�เนนิงานอยา่งต่อเนือ่งทกุป ีทำ�ใหจ้งัหวดั 

นครพนมมีชุมชนคุณธรรมที่เข้มแข็งและได้รับการคัดเลือก 

ให้เป็นชุมชนคุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่น ๑ ใน ๑๐ ชุมชน  

ระดับประเทศ จากสำ�นักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ได้แก่ 

ชมุชนคณุธรรมตน้แบบบา้นทา่เรอื ตำ�บลทา่เรือ อำ�เภอนาหวา้ 

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของ 

ทกุภาคสว่นในจงัหวดันครพนม เมือ่วนัองัคารท่ี ๓๐ กรกฎาคม  

๒๕๖๒ ณ หอ้งประชมุพระธาตพุนม ชัน้ ๕ ศาลากลางจงัหวดั 

นครพนม (หลังใหม)่ โดยมีทกุภาคสว่น ทัง้ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ  

ภาคเอกชน เข้าร่วมลงนามในการประกาศเจตนารมณ์ครั้งนี้  

จำ�นวน ๑๐๗ หน่วยงาน/ องค์กร/อำ�เภอ คิดเป็นร้อยละ ๘๖  

ของหนว่ยงาน/องคก์ร/อำ�เภอ ในจงัหวดันครพนม โดยได้กำ�หนด 

คุณธรรมเป้าหมายในการดำ�เนินงาน ๖ ประการ เพื่อร่วมกัน 

ขบัเคลือ่นสงัคมที ่“มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื” ประชาชนมคุีณธรรม  

มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ปัญหาต่างๆ หมดไป สิ่งท่ีดีงามเกิดข้ึนในจังหวัดนครพนม 

ยิ่งๆ ขึ้นต่อไป 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๖	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๒๕ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๘ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๕ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดนครพนม อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม

 



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 55

	 จังหวัดนครราชสีมา ได้มีการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

โดย (๑) กลไกการวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 

ในสังคม เช่น กลยุทธ์การวางระบบรากฐานการเสริมสร้าง 

คณุธรรมของสถาบนัครอบครวั-การศกึษา-สถาบนัทางศาสนา  

และอืน่ ๆ  (๒) กลไกการสร้างความเขม้แขง็ในระบบการบรหิาร 

จดัการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมใหเ้ปน็เอกภาพ เชน่ การพฒันา 

ศักยภาพบุคลากรผู้ทำ�หน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม สถาบัน 

หรือองค์กรในจังหวัดนครราชสีมา และ (๓) กลไกการสร้าง 

เครือข่ายความร่วมมือในการส่ง เสริมคุณธรรม เช่น  

การสร้าง-ขยายเครือข่าย-พัฒนาเครือข่าย-ส่งเสริมและ 

สนับสนุนภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริม 

คุณธรรม เป็นต้น 

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั

มีส่วนร่วม ได้แก่ (๑) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง 

คณุธรรม “พอเพียง วนัิย สจุริต จิตอาสา” สำ�หรบัเดก็ เยาวชน  

และประชาชน จำ�นวน ๗ รุ่น ๆ ละ๒๐๐ คน โดยใช้ประมาณ 

จากงบพัฒนาจังหวัด จำ�นวนเงิน ๒,๘๒๓,๐๐๐ บาท  

(๒) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้งาน 

พระราชพิธี พระราชกุศล รัฐพิธี และศาสนพิธี สนองงาน 

สถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์จำ�นวน ๑๖ รุน่  รุน่ละ ๒๐๐ คน  

โดยใช้งบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัด จำ�นวนเงิน  

๓,๗๗๖,๐๐๐ บาท (๓) กิจกรรม “ตลาดนัดคุณธรรม”  

สง่เสริมความรูค้วามเขา้ใจการสรา้งคณุคา่ มลูคา่จากคุณธรรม  

เช่น เสวนาคุณธรรม/สาธิต จัดแสดง สินค้าคุณธรรม/ศิลปะ  

วัฒนธรรมชุมชนคุณธรรม/นิทรรศการคุณธรรม/ประกาศ

ยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรม และการรณรงค์คุณธรรม 

ทกุรปูแบบ โดยใชง้บประมาณจากงบพฒันาจงัหวัด จำ�นวนเงนิ  

๑,๙๓๕,๒๐๐ บาท 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒๘๙ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๒ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๘ 	 องค์กร 

   	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		๑,๕๙๑	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๐๑ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔๘ 	 ชุมชน

   	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๙ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๐ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดนครราชสีมา อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม 



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒56

	 จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้มีการขับเคลื่อนแผน

แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-

๒๕๖๔) โดย (๑) การสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ซึ่งตอบสนองแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

ใหแ้กก่ลุ่มเปา้หมาย ไดแ้ก ่หนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน และ 

ภาคประชาชน โดยใช้วิธีการสร้างการรับรู้ผ่านกิจกรรม  

อาทิ การประชุม การเสวนาฯลฯ การใช้วิธีการสร้างการับรู้ 

ผ่านสื่อ อาทิ แผ่นพับ ป้ายนิทรรศการ Social Media ฯลฯ  

(๒) จัดทำ�แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจำ�ปี 

ที่ สอดคล้องกับแผนแม่บทส่ ง เสริมคุณธรรมจั งห วัด  

โดยคณะอนุกรรมการ คณะทำ�งานส่งเสริมคุณธรรมระดับ

จงัหวัด มกีารขยายภาคีเครอืขา่ยคณุธรรมไปยงัภาคส่วนตา่งๆ  

ทีย่งัไมไ่ดม้สีว่นรวม เพือ่กระตุ้นใหม้กีจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม 

ทั่วจังหวัด (๓) ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

จังหวัดประจำ�ปี โดยดำ�เนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คณุธรรมจงัหวดั ประจำ�ปแีละตดิตาม ประเมนิผลการดำ�เนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ตามแผนปฏิบัติการฯ โดยอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับ

จังหวัด (๔) รายงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด  

ประจำ�ปี (๕) การประกาศยกย่องชุมชน หน่วยงาน องค์กร 

ของจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั

มีส่วนร่วม ได้แก่ การเป็นเจ้าภาพในการจัดงานสมัชชา

คุณธรรม ๑๔ จังหวัดภาคใต้ โดยได้นำ�ชุมชน องค์กร อำ�เภอ 

และหน่วยงานในระดับจังหวัดมาออกบูธสาธิต จำ�หน่าย 

ผลติภัณฑท์างดา้นวฒันธรรม การแสดงพืน้บา้นของภมูปัิญญา

ทอ้งถิน่ รวมทัง้การจัดนทิรรศการการนอ้มนำ�หลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนคุณธรรมฯต้นแบบ และองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ฯลฯ

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๐ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๑ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๐๑ 	 องค์กร 

	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๒๔ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕๕ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๓ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๘ 	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดนครศรีธรรมราช อยู่ในระดับ จังหวัดส่งเสริม 

	    คุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 57

	 จังหวัดนครสวรรค์ โดยสำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

นครสวรรค ์จดัประชมุคณะอนกุรรมการการขบัเคล่ือน แผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประชุมมีมติให้  

นักวิชาการวัฒนธรรมประสานงานอำ�เภอลงพื้นที่ขับเคลื่อน

ชุมชนคุณธรรม โดยใช้กลไกการมีส่วนร่วมด้วยพลัง บ้าน  

วัด โรงเรียน (บวร) และประชารัฐ ซึ่งการขับเคลื่อนงาน 

ดงักลา่ว มีแนวทางในการดำ�เนินงาน คือ (๑) ลงพืน้ทีใ่หค้วามรู ้

ในการขบัเคลือ่น องคก์ร ชมุชน อำ�เภอคณุธรรมทกุหนว่ยงาน 

ในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ (๒) มีการจัดทำ�แผนปฏิบัติการ 

ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ประจำ�ปี (๓) มีการ 

ขับเคลื่อน ร่วนกันประกาศเจตนารมณ์เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน 

จังหวัดนครสวรรค์เป็นจังหวัดคุณธรรม ระหว่างจังหวัด

นครสวรรค์ กับภาคีเครือข่ายประชารัฐในพื้นที่จังหวัด

นครสวรรค์ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์ รองผู้ว่า 

ราชการจังหวัดนครสวรรค์และหน่วยงานส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ ร่วมกันขับเคลื่อนจังหวัดนครสวรรค์เป็นจังหวัด 

คุณธรรม

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

จงัหวดันครสวรรค”์ ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หวัขอ้  

“นครสวรรค์คนธรรมดี... เอกชนมีส่วนร่วมอย่างไร” โดยมี 

วัตถุประสงค์เพ่ือประสานความร่วมมือหน่วยงานท้ังภายใน 

และภายนอกองค์กรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

เพ่ือนำ�ไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน

ของภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายการเสวนา ได้แก่ ข้าราชการ/ 

เจ้าหน้าที่รัฐ นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครู/บุคลากรทาง 

การศึกษา อาสาสมัคร และผู้นำ�ชุมชน จำ�นวน ๑,๐๐๐ คน 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๕ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๖ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕๙ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๐๕ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๔๑ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕๗ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๗ 	 อำ�เภอ

  	 • จงัหวดันครสวรรค ์อยูใ่นระดบั จงัหวดัคณุธรรมต้นแบบ 



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒58

	 จังหวัดนนทบุรี ได้รับความร่วมมือจากองค์กร  

หน่วยงาน ชุมชนต่างๆ ให้การสนับสนุน ทั้งบุคลากรในการ 

จัดกิจกรรม เน้นการบูรณาการการทำ�งานร่วมกัน อาทิ เช่น  

ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา และร่วมเป็น 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำ�งาน สง่เสรมิคณุธรรมระดบัจงัหวดั 

ร่วมเสนอความคิดเห็นในการดำ�เนินงาน

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมสร้างการรับรู้และความเข้าใจ 

เกี่ยวกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด โดยสำ�นักงาน 

วัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี จัดการประชุมสร้างความรู้  

ความเข้าใจแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) จำ�นวน ๒ ครัง้ มกีลุม่เปา้หมาย ไดแ้ก ่หนว่ยงาน 

ภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน ชนุชนคณุธรรมนอ้มนำ�หลกั 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และชุมชนคุณธรรมพลังบวร  

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม  

องคก์รคณุธรรม อำ�เภอคณุธรรม และรว่มกนัประกาศเจตนารมณ ์ 

การทำ�ความดีร่วมกัน 

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒๕ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม  	 ๔ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๕ 	 องค์กร

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๗ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔๘ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๒ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๔ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดนนทบุรี อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ 



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 59

	  จังหวัดนราธิวาส มีกลไกสำ�คัญในการขับเคลื่อน 

การดำ�เนนิงานด้านการสง่เสรมิคณุธรรม เริม่จากผูน้ำ�เขม้แขง็  

และได้รับแรงสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วน 

ในจงัหวดั รว่มขบัเคลือ่นการดำ�เนนิงานด้านคณุธรรม โดยมุง่เนน้ 

การหารือและลงมือปฏิบัติร่วมกันของคนในชุมชม องค์กร 

เครอืขา่ย รว่มกำ�หนด “ปญัหาทีอ่ยากแก้” “ความดท่ีีอยากทำ�”  

และกำ�หนดกิจกรรมเพื่อดำ�เนินการร่วมกันในพ้ืนที่ของตน  

โดยใหส้อดคลอ้งกบัแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และจังหวัดนราธิวาสได้ประกาศ 

เจตนารมณ์ ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม : พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา ร่วมกับแนวคิด “๗ วาระ นราน่าอยู่ อย่างยั่งยืน”  

ของผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส ได้แก่ ๑) นรา ตามรอยพ่อ  

๒) นรา สะอาด ๓) นรา สะดวก ๔) นรา สบาย ๕) นรา แบง่ปนั  

๖) นรา ปลอดภัย ๗) นรา สามัคคี ซึ่งจังหวัดนราธิวาส 

ไดด้ำ�เนนิงานอยา่งต่อเน่ือง ทัง้ในระดับองค์กรคณุธรรม ชมุชน 

คุณธรรม โรงเรียนคุณธรรม อำ�เภอ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน  

ไปสู่เป้าหมาย “จังหวัดคุณธรรม” ต่อไป 

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมงานมหกรรมสังคมคุณธรรม  

ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ หอประชุมและ 

บริเวณลานสนามกฬีาโรงเรยีนนราธิวาส โดยมกีารจดักิจกรรม  

การประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัในการพฒันาจงัหวดันราธวิาส 

สู่จังหวัดคุณธรรม โดยผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส และ 

ผู้บริหารทุกกระทรวงของจังหวัดและเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  

การบรรยายพิเศษ กิจกรรมประกวดแข่งขันต่างๆ เช่น  

การแข่งขันตอบปัญหาทางศาสนา การประกวดเล่านิทานธรรมะ  

การประกวดอา่นอัลกรุอา่น นิทรรศการองค์ความรูค้วามสำ�เรจ็ 

ในการขับเคลื่อนคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมของชุมชน 

โรงเรียนและองค์กรคณุธรรมกวา่ ๕๐ บธู กิจกรรมชมการสาธิต 

ทำ�อาหาร ขนมพื้นบ้าน เป็นต้น การจัดงานดังกล่าวเป็นการ 

เปดิโอกาสใหช้มุชนคณุธรรม โรงเรยีนคณุธรรม องค์กรคุณธรรม  

ได้มีเวทีแสดงออกด้านศิลปะการแสดงพื้นบ้าน แลกเปล่ียน 

ภมูปิญัญาพืน้บา้น การสาธติ/ถา่ยทอดภมูปิญัญา ดา้นอาหาร  

และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ อตัลกัษณท่ี์โดดเดน่ของชมุชนคณุธรรม  

องค์กรคุณธรรม โดยได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 

ทุกภาคส่วนร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ “งานมหกรรมสังคม

คุณธรรม จังหวัดนราธิวาส” 

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๕ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓๒ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๑ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๑ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๐๔ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕๒ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๒ 	 อำ�เภอ  

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดนราธิวาส อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒60

	 จังหวัดน่าน ใช้กระบวนการการขับเคลื่อนโดยมี 

วัด/ศาสนสถาน เป็นศูนย์กลางของชุมชน ที่ร่วมกันวิเคราะห์ 

สถานการณบ์รบิทของชมุชน กำ�หนดปญัหาทีอ่ยากแก ้ความด ี

ที่อยากทำ� ร่วมกันวางแผน โครงการหรือกำ�หนดกิจกรรม 

ร่วมกัน นำ�หลักทรงงาน ที่ระเบิดจากข้างใน การพัฒนาที่ใช้ 

กระบวนการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนาเป็นหลักการดำ�เนินงาน 

ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมในพ้ืนท่ี พร้อมทั้งใช้กระบวนการ 

ประชารัฐ หรือพลังบวร (บ้าน วัด ศาสนสถาน โรงเรียน  

ราชการ) เป็นกลไกสำ�คัญในการขับเคลื่อนการดำ�เนินงาน  

บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบ 

และเป็นรูปธรรมเพื่อส่งเสริมให้เกิดชุมชนคุณธรรมทุกพื้นที่ 

สร้างเครือข่ายชุมชนคุณธรรมสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

โดยส่งเสริมให้คนในชุมชน ยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา 

น้อมนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา 

คุณภาพชีวิต ร่วมสืบสานประเพณีวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม  

ขยายเครือข่ายชุมชนคุณธรรมโดยใช้หลักการสร้างชุมชน 

คุณธรรมต้นแบบเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และถ่ายทอด 

กระบวนการดำ�เนินงาน

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมภายใต้ 

โครงการชมุชนคณุธรรมเทดิไทองคร์าชนัยใ์นพืน้ที ่๑๕ อำ�เภอ 

ของจังหวัดน่านในการสร้างความรู้ความเข้าใจภายใต้ 

แผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิฉบบัที ่๑ โดยบรูณาการ 

กบัผูน้ำ�ทอ้งถ่ิน นายอำ�เภอ เครอืข่ายชมุชนคณุธรรม ประธาน 

สภาวฒันธรรมอำ�เภอทกุอำ�เภอในการเข้ามามสีว่นร่วมในการ 

ขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม อำ�เภอคุณธรรม  

จังหวัดคุณธรรม

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๓ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔๕๘ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔๙ 	 องค์กร

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๒๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๖๘ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๐ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม  	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๐ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดน่าน อยู่ในระดับ จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม

 



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 61

	 จังหวัดบึงกาฬ ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด ดังนี้ (๑) ประชุมสร้าง การรับรู้  

ความเข้าใจอย่างชัดเจนให้แก่บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง 

ในสำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนองค์กร ชุมชน  

อำ�เภอในจังหวัดบึงกาฬ ผ่านการประชุมประจำ�เดือน 

ทุกเดือน (๒) จัดประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ 

เพือ่รว่มขบั เคลือ่นแกชุ่มชน องคก์ร และอำ�เภอ (๓) รวบรวม 

ข้อมูล จัดทำ�แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำ�ปี   

(๔) มอบหมายให้นักวิชาการวัฒนธรรมผู้ประสานงาน 

อำ�เภอ ประสานงานนายอำ�เภอ องค์กร ผู้นำ�ชุมชน  

เพื่อสร้างความเข้าใจและทบทวนระดับชุมชน องค์กร และ 

อำ�เภอคุณธรรม และดำ�เนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรมจังหวัดบึงกาฬประจำ�ปี (๕) รวบรวมแบบประเมิน 

ชุมชนองค์กรและอำ � เภอคุณธรรม (๖)  จัดประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดบึงกาฬ เพื่อรายงาน 

และรับรองผลการประเมินตนเองของชุมชน องค์กร 

และอำ�เภอคุณธรรม (๗) รายงานผลการประเมินตนเอง 

ของชุมชน องค์กร และอำ�เภอคุณธรรม ให้กรมการศาสนา   

เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงาน 

และจงัหวดัคณุธรรม และคณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่

ชาติตามลำ�ดับ

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มสีว่นรว่ม ไดแ้ก ่(๑) นำ�ชมุชนเขา้รว่มสมชัชาชมุชนคณุธรรม  

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื “รวมพลงัความดี ด้วยวถีิวฒันธรรม 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา @ESAN” จำ�นวน ๑๐ คน 

(๒) จัดโครงการชุมชนคุณธรรม รวมใจ เทิดไท้สถาบัน  

พระมหากษัตริย์ กิจกรรมประชุมสัมมนาชุมชนคุณธรรม 

นำ�การพัฒนาเทิดไท้สถาบันพระมหากษัตริย์และกิจกรรม 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในชุมชน มีผู้เข้าร่วม ๕๐๐ คน  

(๓) กจิกรรม ลานวฒันธรรม ตลาดนดัภมิูปัญญาของดีบา้นฉัน  

อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีแห่ น้ําจั้น สรงน้ําหลวงพ่อ 

พระใหญจ่งัหวดับงึกาฬ มผีูเ้ขา้รว่ม จำ�นวน ๕๐๐ คน (๔) จดัโครงการ  

เฝ้าระวังยาเสพติดในสถานประกอบกิจการร้านเกม  

รา้นคาราโอเกะ และชุมชนคณุธรรมจงัหวดับึงกาฬ มผีูเ้ขา้รว่ม  

จำ�นวน ๕๐๐ คน 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๗ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๘ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๐ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๔๔๕ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๕๖ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๖ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๖ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดบึงกาฬ อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒62

	 จังหวดับรีุรมัย์ ดำ�เนนิการขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิ 

คุณธรรมโดยใช้กลยุทธ์การวางระบบรากฐานการเสริมสร้าง 

คณุธรรมของสถาบนัครอบครวัและสถาบนัศาสนา โดยใชก้ลยทุธ์ 

ดังกล่าวในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมร่วมกับ 

ชุมชนคุณธรรมทุกแห่ง ทุกระดับ ทั้งจังหวัดบุรีรัมย์ ทำ�ให้ 

จงัหวดับรุรีมัยม์ชุีมชนคณุธรรมทีเ่ขม้แข็งและได้รบัความรว่มมอื 

จากทุกภาคส่วนอย่างดียิ่ง โดยอาศัยวัดเป็นศูนย์กลางในการ 

ขับเคลื่อนเนื่องจากวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน 

ดังน้ันการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมดังกล่าว 

จึงประสบผลสำ�เร็จอย่างดียิ่ง

	 นอกจากนีแ้ลว้ จังหวดับรุรีมัยย์งัใชก้ลยทุธ ์สรา้งและ 

ขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน  

เพือ่ขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมในเครอืขา่ยองคก์ร 

คุณธรรมทำ�ให้จังหวัดบุรีรัมย์มีองค์กรต่างๆ จากทุกภาคส่วน 

เขา้รว่มเปน็เครอืขา่ยทางวฒันธรรมเพ่ิมขึน้อย่างตอ่เนือ่ง ส่งผลให ้

การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดบุรีรัมย์ 

ได้รับความสนใจและได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

เป็นอย่างดี

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่การจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของ 

ทุกภาคส่วนในจังหวัดบุรีรัมย์ ในวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  

ณ หอประชุมวิชชาอัตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  

ตำ�บลในเมอืง อำ�เภอเมอืงบรุรีมัย ์จงัหวดับรุรีมัย ์โดยมผู้ีเขา้ร่วม 

ประกาศเจตนารมณ์ จำ�นวน ๙๐ หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ  

๘๕ ของหน่วยงานในระดับจังหวัดของจังหวัดบุรีรัมย์ และ

มีผู้เข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจำ�นวน ๖๗๐ คน  

ซ่ึงคลอบคลมุท้ังภาครฐั ภาคเอกชน นกัศกึษา และพระภิกษสุงฆ ์ 

โดยมีการประกาศเจตนารมณ์และข้อตกลงในการร่วมกัน 

เสรมิสรา้งคณุธรรมของจงัหวดับรีุรมัยใ์หพั้ฒนาอยา่งตอ่เน่ือง

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒๒ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๑ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๔ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๖๑ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๕ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๓ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดบุรีรัมย์ อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 63

	 จังหวัดปทุมธานี ได้มีการดำ�เนินงานขับเคลื่อน 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ -  

๒๕๖๔) โดยเนน้การดำ�เนนิงานเชงิรกุ กลา่วคอื คณะอนกุรรมการ 

ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปทุมธานี มีนโยบายที่จะขับเคลื่อน 

งานคุณธรรมในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีอย่างต่อเนื่อง ทั้งการสร้าง 

การรับรู้ เกี่ยวกับงานส่งเสริมคุณธรรม การส่งเสริมให้ 

ส่วนราชการต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ และการกระตุ้นการ 

ดำ�เนินงานให้เกิดผลมากขึ้น เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่าน 

สื่อออนไลน์ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ นิทรรศการ การนำ�เรื่อง

ส่งเสริมคุณธรรมเข้าประชุมกรมการจังหวัด เป็นต้น

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ การบูรณาการความร่วมมือระหว่างการ

ดำ�เนินงานโครงการชุมชนคุณธรรมและการดำ�เนินงานวัด 

ประชารัฐสร้างสุข ท่ีมีการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่องและ 

เปน็รปูธรรม เนื่องจากมวีัตถปุระสงค์การดำ�เนินงานที่เหมอืนกนั  

และทีมดำ�เนินงานกับกลุ่มเป้าหมายก็เป็นกลุ่มเดียวกัน  

การจะเกิดประโยชน์สูงสุดได้ก็ต้องเกิดจากความร่วมมือกัน 

ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๙ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๙ 	 องค์กร

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๙๕ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๑ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔๒ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๕ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 - 	 อำ�เภอ

  	 • จงัหวดัปทมุธาน ีอยูใ่นระดบั จงัหวดัคณุธรรมตน้แบบ



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒64

	 จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์โดยคณะอนกุรรมการสง่เสรมิ 

คุณธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้ดำ�เนินการขับเคล่ือน 

แผนแมบ่ทส่งเสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - 

๒๕๖๔) ซึง่ใช้หลกัการในการเขา้ถงึ โดยลงพืน้ทีป่ระชาสมัพนัธ ์ 

ชี้แนะ และให้คำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินงานภายใต้แผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

และได้จัดการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้ความเข้าใจ ในการ 

ขับเคลื่อนการดำ�เนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่โครงการชุมชนคุณธรรมรวมใจ เทิดไท้ 

สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์เพือ่สรา้งการมสีว่นรว่มของทุกภาคสว่น 

ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายในงานมีกิจกรรมเสวนาและ 

อภิปราย มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติแก่ชุมชนคุณธรรม 

ในระดบัตน้แบบ และชม ชมิ ชอ็ป สาธติภมูปิญัญาอาหารพืน้บ้าน  

ของชุมชนคณุธรรมต่าง ๆ  อาท ิขา้วผดัสบัปะรด เคลา้ปลาเคม็ 

และน้ําสมนุไพร จากชมุชนคุณธรรมหวับา้น แกงสม้ทเุรยีนเทศ 

และทเุรียนเทศเช่ือม จากชมุชนคุณธรรมบา้นหว้ยเกรยีบ ฯลฯ 

เป็นต้น 

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม		  ๘๔ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๐ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๕ 	 องค์กร 

	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม		  ๗๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๖ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๙ 	 ชุมชน 

	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒ 	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม 
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	 จังหวัดปราจีนบุรี มีคณะอนุกรรมการส่งเสริม 

คุณธรรมระดับจังหวัด และคณะทำ�งานจัดทำ�และขับเคลื่อน 

แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด 

ปราจีนบุรี  เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการดำ�เนินงาน 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมโดยบูรณาการความร่วมมือ 

ของหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา วดั/ศาสนสถาน  

สมาคม มูลนิธิ องค์กรภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วนในจังหวัด  

ร่วมกันขับเคลื่อนการดำ�เนินงานด้านคุณธรรม โดยมุ่งเน้น 

การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน องค์กร 

เครือข่ าย  และการประชุมประชาคม/ลง มือปฏิบัติ   

เพ่ือประชาสัมพนัธ ์สรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ และการยอมรบั 

รว่มกนักำ�หนดคณุธรรมอตัลกัษณ ์“ความดทีีอ่ยากทำ� ปญัหา

ที่อยากแก้” และกำ�หนดกิจกรรมเพ่ือดำ�เนินการร่วมกัน 

ในชุมชน องค์กรของตนเอง ให้สอดคล้องกับแผนแม่บท 

สง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) และ 

จังหวัดปราจีนบุรี ได้ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรม

หลัก ๔ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  

ร่วมกับนโยบายวาระสำ�คัญ ๓ ส. ของผู้ว่าราชการจังหวัด

ปราจีนบุรี ได้แก่ สะอาด สะดวก สงบ ซึ่งได้ดำ�เนินการ 

อย่างต่อเนื่องทั้งในระดับ ชุมชนคุณธรรม สถานศึกษา

คุณธรรม องค์กรคุณธรรม และอำ�เภอคุณธรรม เพื่อนำ�ไปสู่ 

เป้าหมาย “จังหวัดคุณธรรม” ต่อไป 

 	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ การประชุมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม 

คณุธรรมแหง่ชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ของจงัหวดั 

ปราจีนบุรี โดยมีการลงนามความร่วมมือประกาศเจตนารมณ์ 

รว่มกนั เพือ่สง่เสรมิและพฒันาคณุธรรมของจงัหวดั โดยมผีูว้า่ 

ราชการจังหวัดปราจีนบุรี ร่วมกับส่วนราชการ องค์กรภาคี 

เครือข่าย ในวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม 

ทวาราวด ีศาลากลางจงัหวดัปราจนีบรุ ีช้ัน ๔ การจดักจิกรรม 

ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ของจงัหวดัปราจนีบรุ ีใหกั้บสถานศกึษา  

เพื่อชี้แจงสร้างความเข้าใจและสร้างการรับรู้  เมื่อวันท่ี  

๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ วทิยาลยัเทคนคิปราจนีบรีุ อำ�เภอเมอืง 

ปราจีนบุรี และการลงพื้นที่สร้างความสัมพันธ์ที่ ดีและ 

ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับองค์กรคุณธรรม ชุมชนคุณธรรม และ

อำ�เภอคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

  	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๘ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๗ 	 องค์กร  

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๓ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๕๙ 	 ชุมชน	

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๙ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ	 ระดับส่งเสริม  	 ๔ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จงัหวดัปราจนีบรุ ีอยูใ่นระดบั จงัหวดัสง่เสรมิคณุธรรม
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	 จังหวัดปัตตาน ี  โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม 

คณุธรรมจังหวดั กำ�หนดเปา้หมาย “ปตัตาน ีเมอืงแหง่คณุธรรม  

อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข” การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม 

คณุธรรม ไดก้ำ�หนดใหม้กีารบูรณาการทำ�งานพร้อมกนัในพ้ืนท่ี  

โดยผ่านกิจกรรม/โครงการที่มุ่งเน้นใน ๓ ประเด็นหลัก  

คอื การดำ�รงตนตามหลกัศาสนา นำ�หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง และวถิอีตัลกัษณว์ฒันธรรม มกีารเชือ่มโยงเครอืขา่ย 

ในพื้นที่ ตั้งแต่ระดับชุมชน อำ�เภอ องค์กรและจังหวัด โดยมี 

ศูนย์การประสานงานคือฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการ 

ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ซึ่งใน ปี ๒๕๖๒ น้ี เริ่มมีผลการ 

ดำ�เนินงานทีเ่ปน็รปูธรรมมากขึน้ ทุกภาคสว่นเข้ามามสีว่นรว่ม 

ส่งเสริมสนับสนุนด้านคุณธรรม ภายใต้บทบาทและภารกิจ  

กำ�หนดในแผนงานโครงการ เกิดการยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี 

ผลงานดีเด่น เช่น นโยบาย เชิดชูคนดีศรีตานี เป็นต้น

	 นอกจากนี้ จังหวัดปัตตานี ใช้กลยุทธ์สร้างและขยาย 

เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน กำ�หนดให้ 

มีการจัดทำ�แผนส่งเสริมคุณธรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ทำ�หน้าที่ส่งเสริมคุณธรรมให้เพิ่มมากขึ้น เช่นการเข้ารับ 

การอบรม การสนับสนุนงบประมาณของจังหวัด ดา้นการจัดงาน 

สมัชชาคุณธรรมพื้นที่ของอำ�เภอต่าง ๆ ทั้งได้รับความร่วมมือ 

จากทุกภาคส่วนมากขึ้น ซึ่งเป้าหมายคือจังหวัดปัตตานี 

ต้องเป็นจังหวัดต้นแบบด้านคุณธรรม

	 กจิกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั

มีส่วนร่วม คือการจัดอบรมให้ความรู้การขับเคลื่อนแผน 

แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- 

๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม 

พญาตาน ีชัน้ ๔ ศาลากลางจงัหวดัปตัตาน ีโดยมสีว่นราชการ 

ระดบัจงัหวดัและอำ�เภอเข้าร่วม จำ�นวน ๑๓๐ คน และการเสนอ 

โครงการเพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณของจังหวัด เพ่ือจัด 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม การจัดงานสมัชชาคุณธรรมได้รับ 

การพิจารณาเป็นครั้งแรกและโครงการประชุมสัมมนาชุมชน 

คณุธรรมนำ�การพฒันาเทิดไท้สถาบันพระมหากษตัรย์ิ เมือ่วันที ่ 

๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ หอประชุมองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดปัตตานี มีผู้เข้าร่วมประชุม ๔๔๐ คน

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๓ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๗ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๔ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๓๘	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๖๒ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๐ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดปัตตานี อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
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	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ดำ�เนินการขับเคลื่อน 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- 

๒๕๖๔) โดยใชก้ลยทุธห์ลกั ๓ ประการ ไดแ้ก ่(๑) การมสีว่นรว่ม  

โดยสนบัสนนุใหท้กุภาคสว่นมสีว่นรว่มในการวางแผน ตรวจสอบ 

ขอ้มลู และรว่มจดักจิกรรม ในลกัษณะ “รว่มคดิ รว่มทำ� รว่มรบั 

ผลประโยชน์” (๒) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือทำ�ให้ 

บุคคลและองค์กรต่าง ๆ เห็นความสำ�คัญ และเข้าร่วมเป็น 

ส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

ทัง้ในระดบัจงัหวดัและระดบัพืน้ที ่ทัง้แบบเปน็ทางการ ในรูปแบบ 

การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมและ 

พัฒนาองค์กร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรม การประชมุ 

กรมการจังหวัด หรือในโอกาสการประชุมต่าง ๆ และแบบ 

ไม่เป็นทางการผ่านการพูดคุยชี้แจงโดยตรงกับบุคคลหรือ

องค์กรที่มีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม รวมถึงการเลือกใช้สื่อ 

ที่สามารถเข้าถึงได้มากที่สุด ได้แก่ สื่อ Social Media และ 

Social Network เพื่อหาพันธมิตรแนวร่วมในการขับเคลื่อน 

(๓) การอำ�นวยความสะดวก โดยเอื้ออำ�นวยให้เครือข่าย 

ชุมชน องค์กร และอำ�เภอต่าง ๆ มีความสะดวกที่จะให้ 

ความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนแม่บท โดยเจ้าหน้าท่ี 

สำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นพี่เลี้ยงให้ความสนับสนุนและ 

ให้คำ�แนะนำ�แก่บุคคลและผู้แทนองค์กรต่าง ๆ ท่ีเป็นกำ�ลัง

สำ�คัญในการขับเคลื่อนรวมถึงการจัดทำ�ข้อมูลให้สามารถ 

เข้าถึงได้ง่าย

 	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มสีว่นรว่ม ไดแ้ก ่การจดังานสง่เสรมิพระพทุธศาสนา เนือ่งใน 

เทศกาลวันสำ�คัญทางพระพุทธศาสนา อาทิ วันมาฆบูชา  

วนัวสิาขบชูา วันอาสาฬหบชูาและวนัเข้าพรรษา ด้วยความรว่มมอื 

จากคณะสงฆ ์หนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน รฐัวสิาหกจิ มลูนธิ ิ 

สถานศึกษา บริษัท ห้างร้าน ประชาชน และชุมชนคุณธรรม 

นอ้มนำ�หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงขับเคลือ่นดว้ยพลังบวร  

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ทำ�ให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งใน 

การจัดกิจกรรมทุกครั้ง มีผู้ร่วมงานจำ�นวนมากขึ้นทุกปี

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี้

  	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๓ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๗ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๖ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๑๑ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๗๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔๐ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ  	 ระดับส่งเสริม 		 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

 	 • จงัหวัดพระนครศรอียธุยา อยูใ่นระดบั จงัหวดัคณุธรรม 

	   ต้นแบบ
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	 จังหวัดพังงา ได้มีการขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยเน้น 

กระบวนการหรอืกลยทุธใ์นการขบัเคลือ่นทีก่อ่ให้เกิดผลสำ�เรจ็ 

โดยเนน้การมสีว่นรว่มและสรา้งแรงบนัดาลใจ ความเข้าใจภาค ี

เครอืขา่ยโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลใหก้บัชุมชน องคก์ร อำ�เภอ 

จังหวัด เน้นประชาชนเป็นศูนย์ในการส่งเสริมคุณธรรม  

โดยการสร้างคุณธรรมด้วยตนเอง

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม โดยการส่งเสริม 

และจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง ณ วัดควนกะไหล เป็นการ 

น้อมนำ�หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงขบัเคลือ่นด้วยพลังบวร  

กิจกรรม การอบรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน นิทรรศการ 

สง่เสรมิคณุธรรมในสถานศกึษา กิจกรรมทำ�บญุตกับาตรพระสงฆ ์ 

ถวายสังฆทาน ฟงัพระธรรมเทศนา เจรญิจติภาวนาอยา่งตอ่เนือ่ง 

รวมทั้ ง เป็นการส่งเสริมให้มีการจำ�หน่ายสินค้าชุมชน 

โดยบูรณาการร่วมกับกิจกรรมลานธรรม ลานวิถีไทย

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๘ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม  	 ๔ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๔ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖๕ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๖๒ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๕ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๔ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดพังงา อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม
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 	 จังหวัดพัทลุง ได้มีการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ภายใต้ 

กรอบแนวคิด “เมอืงลงุ เมอืงบายใจ มวีนิยั บนความพอเพียง”  

ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมที่พึงประสงค์ สะอาด พอเพียง วินัย  

สจุรติ จิตอาสา และตรงตอ่เวลา โดยจดัตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่น 

สังคมคุณธรรมระดับอำ�เภอ ระดับจังหวัด บูรณาการ 

ความร่วมมือทุกภาคส่วน (หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กร 

ศาสนา และภาคประชาชน) ขับเคลื่อนคุณธรรม ๔ ด้าน วินัย 

การจัดการขยะ วินัยจราจร อนุรักษ์ผ้าไทย วินัยตรงต่อเวลา  

ก่อให้ เกิดการตื่นตัว สร้างสังคมคุณธรรม บูรณาการ 

ความร่วมมอื ร่วมพลงัสรา้งสงัคมทกุระดบั ตัง้แตค่รวัเรอืน ชมุชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำ�บล อำ�เภอและจังหวัด สภาพบ้านเมืองสะอาด มีระเบียบ 

วนัิย ประชาชนปฏิบัติตามหลกัธรรมทางศาสนาและประเพณี

วัฒนธรรมอันดีงาม เกิดสังคมสันติและสงบสุข

	 กิจกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนรว่ม ไดแ้ก ่จัดประชมุสมัมนาชมุชนคณุธรรม นำ�การพฒันา  

เทิดไท้สถาบันพระมหากษัตริย์ ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจำ� 

ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ ห้องศูนยป์ระชุมองคก์ารบริหาร 

สว่นจงัหวดัพทัลงุ อำ�เภอเมอืงพทัลุง จังหวดัพทัลุง มผีูเ้ข้ารว่ม 

ประชุม จำ�นวน ๓๕๑ คน จาก ๔๑๕ ชุมชนคุณธรรม 

ของจังหวัดพัทลุง  

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๘ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔๔ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๔๖ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๐๖ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๓๙ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดพัทลุง อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
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	 จังหวัดพิจิตร ได้มีการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม 

คณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยใชก้ลไก 

กระบวนการเริม่จากฐานราก คือ การคน้หา “ปญัหาทีอ่ยากแก้... 

ความดีที่อยากทำ�” ของเครือข่ายคุณธรรมจังหวัดพิจิตร  

๑๓ เครือข่าย และแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม 

จังหวัดพิจิตร เพื่อวางแผนการดำ�เนินงานจังหวัดคุณธรรม 

และแลกเปลีย่นเรยีนรู้การดำ�เนนิงานคณุธรรมของ ๑๑ เครอืขา่ย  

เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนคุณธรรม รวมไปถึง 

การสร้างแผนงานของแต่ละเครือข่ายให้สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

 	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ (๑) การขับเคลื่อนคุณธรรมระดับองค์กร  

โดยการจัดพิธีลงนามบันทึกตกลงความร่วมมือการขับเคลื่อน 

คุณธรรมจังหวัดพิจิตร มีองค์กรเข้าร่วมลงนาม ๑๓๖ องค์กร  

(๒) การขับเคลื่อนคุณธรรมชุมชนคุณธรรม ด้วยการลงพื้นท่ี 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรมสู่ความเป็นชุมชน 

คุณธรรมต้นแบบ การส่งเสริมกิจกรรมการคัดเลือก ๑๐  

สดุยอดชมุชนคณุธรรม และการแลกเปลีย่นเรียนรู้การดำ�เนนิงาน 

ชุมชนคุณธรรม (๓) การขับเคลื่อนอำ�เภอคุณธรรม ด้วยการ 

จัดประชุมคณะทำ�งานเครือข่ายอำ�เภอคุณธรรม เพื่อสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อนอำ�เภอคุณธรรมแก่คณะทำ�งาน 

เครอืขา่ยคณะทำ�งานอำ�เภอคณุธรรม การยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ

บคุคลคณุธรรมตน้แบบของอำ�เภอ ในวันประชมุคณะกรมการ 

จังหวดัและหวัหนา้สว่นราชการฯประจำ�เดอืน (๔) การขบัเคลือ่น 

จงัหวัดคณุธรรมโดยประชมุคณะอนุกรรมการสง่เสริมคณุธรรม

จงัหวดัและคณะทำ�งานขบัเคลือ่นคุณธรรมจังหวดั รวม ๘ ครัง้ 

และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำ�เนินงานขององค์กร  

ชุมชน และอำ�เภอคุณธรรม

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๐ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๑ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๙ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๑๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๔๖ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๘ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๐ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดพิจิตร อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
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	 จังหวัดพิษณุโลก มีเป้าหมายสำ�คัญคือ การส่งเสริม  

พัฒนา ต่อยอด และขยายองค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัด  

คุณธรรมให้ยกระดับตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยวางกลยุทธ์ 

สำ�คัญคือ การกระตุ้นให้เกิดการระเบิดจากข้างในของบุคลากร 

ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องให้ต่ืนตัว เห็นความสำ�คัญและเข้าใจ 

ถึงกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อาศัยพลังบวร 

เป็นกลไกหลักและใช้มิติของหลักธรรมคำ�สอนทางศาสนา  

หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และวถิวีฒันธรรมอนัดีงาม  

เป็นเครื่องมือ ในการสร้างกรอบการดำ�เนินงาน กระบวนการ 

ขับเคลื่อนใช้เกณฑ์บันได ๙ ขั้นเป็นหลักเพื่อสร้างความเป็น 

เอกภาพชัดเจน แต่ก็เปิดกว้างให้แต่ละชุมชน องค์กร อำ�เภอ  

ค้นหาอัตลักษณ์ของตนในการดำ�เนินงาน ส่งผลให้บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกคนมีความสุข สร้างคุณค่าให้กับตัวเอง จนทำ�ให้เกิด 

การขับเคลื่อนได้อย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผล

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มสีว่นรว่ม ไดแ้ก ่การสง่เสรมิผลการดำ�เนนิงานดา้นคณุธรรม  

โดยเฉพาะผลงานการขับเคล่ือนของชุมชนคุณธรรมต้นแบบ  

ได้แก่ งานวัฒนธรรม ศาสนา วิทยาศาสตร์ สร้างโอกาส 

ให้เยาวชนในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก, งานถนนสายวัฒนธรรม 

เมืองสองแคว วิถีชุมชน ฅนพิษณุโลก, มหกรรมวิถีถิ่น วิถีไทย 

พษิณโุลก, และการประชุม บรรยายต่าง ๆ ทีจ่ดัตลอดปี ๒๕๖๒

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๑ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๕ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๕ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๗๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๗ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดพิษณุโลก อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม
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	 จงัหวดัเพชรบรุ ีใชแ้นวคดิ “จงัหวัดเพชรบรีุ เมอืงแหง่ 

โอกาสสำ�หรับทุกคน” ได้น้อมนำ�ศาสตร์พระราชามาเป็นแนวคิด 

ในการขับเคล่ือน จังหวัดเพชรบุรี น่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยว  

โดยการเชื่อมโยงความร่วมมือกัน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  

ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ร่วมกันทำ�ความดี 

รปูแบบตา่งๆ เพือ่นำ�ไปสูก่ารสรา้งสงัคมคณุธรรม วางเป้าหมาย 

การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในพื้นที่ ดำ�เนินการเชื่อมโยง  

ครอบครวั ชมุชน หมูบ่า้น โรงพยาบาล โรงเรียน ในระดบัตำ�บล  

ขยายระดับสู่อำ�เภอ ด้วยการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี สังคมดี  

ส่งเสริมให้ทุกคนในหมู่บ้านได้ดูแลลูกหลานอย่างใกล้ชิด  

เพื่อสร้างครอบครัวอบอุ่น ประพฤติตนเป็นคนดี สนับสนุน 

ให้คนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมสำ�คัญทางศาสนา รักษา  

อนุรกัษแ์ละฟืน้ฟวูฒันธรรมประเพณ ีอาศยัความรว่มมอื และ 

ยึดหลักบ้าน วัด และหน่วยงานของทางราชการ สนับสนุน 

ใหช้มุชนอยูร่ว่มกนัอยา่งถอ้ยทถ้ีอยอาศัย มจิีตอาสา มสีว่นรว่ม 

ในการรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน และส่งเสริมชุมชนสามารถ 

พ่ึงพาตนเองดำ�รงชวีติ ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

	 กจิกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มสี่วนร่วม ไดแ้ก่ (๑) โครงการประชุมสมัมนาชุมชนคุณธรรม  

นำ�การพัฒนาเทิดไท้สถาบันพระมหากษัตริ ย์  ประจำ�

ปงีบประมาณ ๒๕๖๒ จงัหวดัเพชรบรุ ีแกผู่น้ำ�ชมุชนคณุธรรม 

ในจังหวัดเพชรบุรี ทั้ง ๓ ระดับ ๕๐๕ ชุมชน เพื่อสร้างความรู้  

ความเข้าใจ ในการส่งเสริมและพัฒนาชุมชนให้เป็นมาตรฐาน 

เดียวกัน เป็นฐานในการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม และ 

การประกาศเจตนารมณ์ขับ เคลื่ อนจั งหวัดคุณธรรม  

(๒) โครงการส่งเสริมและพัฒนาตามชุมชน กิจกรรมลงพื้นที่ 

ชุมชนคุณธรรมเพื่อพบปะพูดคุย เสวนา ประชาคมร่วมกับ 

ผู้นำ�และประชาชนในชุมชน สร้างการรับรู้และความร่วมมือ  

นำ�สู่สังคม อยู่ดี มีสุข และยกระดับชุมชนในพื้นที่ ๘ อำ�เภอ  

ในจังหวัดเพชรบุรี เป็นชุมชนคุณธรรม จำ�นวน ๑๒๙ ชุมชน  

(๓) โครงการ ๑๐ ตำ�บลสรา้งชาต ิโดยจังหวดัเพชรบรุ ีร่วมกบั 

สถาบันราชภัฎเพชรบุรี ในการเสริมสร้างค่านิยม และ 

ภูมิคุ้มกันทางสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๔) โครงการจิตอาสาการรักษาความสะอาดพื้นที่อุทยาน 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  

พระนครครี ีโดยจงัหวดัเพชรบุรี รว่มกบั มณฑลทหารบกที ่๑๕  

และสว่นราชการต่างๆ จดักจิกรรมจิตอาสา รกัษาความสะอาด 

พื้นที่อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระจอมเกล้า- 

เจ้าอยู่หัว พระนครคีรี ในทุกวันศุกร์ของสัปดาห์

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒๑ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๗ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔๑ 	 องค์กร

	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๒๑ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๖๗ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๗ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดเพชรบุรี อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม
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	 จังหวัดเพชรบูรณ์ ส่งเสริมองค์กร ชุมชน อำ�เภอ  

และจังหวัดร่วมกันขับเคลื่อนคุณธรรมตามแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

ใช้คุณธรรมนำ�การพัฒนาเพื่อสร้างสังคมไทยให้มีคุณธรรม 

เป็นรากฐานผ่านกลไกความร่วมมือทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ในแต่ละมิติ ผ่านกิจกรรม/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา,  

โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำ�เภอและจังหวัด 

คณุธรรม, และโครงการชมุชนคุณธรรมขบัเคลือ่นดว้ยพลงับวร

 	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มสีว่นรว่ม ไดแ้ก ่จดังานเผยแผค่วามรูด้า้นวัฒนธรรม ศาสนา  

วิทยาศาสตร์ สร้างโอกาสให้เยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์  

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคล  

เฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุม 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ (หลังใหม่) ตำ�บลสะเดียง  

อำ�เภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความกตัญญู มีศีลธรรม  

จรยิธรรม จงรกัภักด ีตอ่สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต พร้อมกับทักษะด้านวิทยาศาสตร์ และ

เพื่อให้เยาวชนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และ 

รู้จักพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้ดีงามยิ่งขึ้น มีผู้เข้าร่วม 

กจิกรรมจำ�นวนทัง้สิน้ ๒๒,๐๕๒ คน หนว่ยงานจดันทิรรศการ 

ให้ความรู้ จำ�นวน ๕๖ หน่วยงาน จำ�นวน ๘๐ บูธ 

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒๗๒ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔๖ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๗ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๕๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๗๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔๓ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๖ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๕ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดเพชรบูรณ์ อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม
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	 จังหวัดแพร่ ได้ดำ�เนินการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

โดยเชญิกลุม่เปา้หมายประกอบด้วย ชมุชนคณุธรรมในจังหวดั  

และสว่นราชการระดบัจงัหวดัและระดบัอำ�เภอในจงัหวดัแพร ่ 

เข้าร่วมรับฟังนโยบายและจุดเน้นการส่งเสริมองค์กร ชุมชน  

อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรม และร่วมกิจกรรมแบ่งกลุ่มระดม 

ความคิดเห็นเพ่ือกำ�หนดเป้าหมายและแผนการขับเคลื่อน 

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจังหวดัคุณธรรม กลไกการขับเคลือ่น  

คือการสร้างความเข้าใจให้กับองค์กร ชุมชน อำ�เภอหรือ 

ทกุส่วนราชการของจงัหวดัแพรถ่งึกระบวนการการขบัเคลือ่น 

งานส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัด

คุณธรรม การกำ�หนดคุณธรรมเป้าหมายที่มาจากปัญหา 

ทีอ่ยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ� สอดคลอ้งกบัคุณธรรมเป้าหมาย  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ (๑) โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน 

โอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ กิจกรรมจิตอาสาบำ�เพ็ญ 

สาธารณประโยชน์ การทำ�ความสะอาดบริเวณโดยรอบ 

วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร อำ�เภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

(๒) งานสง่เสรมิพระพทุธศาสนา เนือ่งในวนัวสิาขบูชา ประจำ�ปี  

๒๕๖๒ เพ่ือเปน็การสง่เสรมิงานประเพณทีีส่ำ�คญัของจงัหวดัแพร ่

ที่มีมาอย่างยาวนาน เพ่ือให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้มี 

โอกาสกราบนมัสการหลวงพ่อพุทธโกศัยศิริชัยมหาศากยมุนี  

พระคู่บ้านคู่เมืองแพร่ วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร และ 

สนบัสนนุส่งเสรมิการท่องเท่ียว ดงึดูดความสนใจของนกัทอ่งเทีย่ว 

ให้เข้ามาเที่ยว ก่อให้เกิดการสร้างรายได้ที่เพิ่มขึ้นของประชาชน 

ในจังหวัด มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบการบูรณาการการจัดงาน 

กับหนว่ยงานท้ังภาครฐั เอกชน และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

ท่ีสะท้อนเอกลักษณ์และอัตลักษณ์พื้นบ้านของแต่ละท้องถิ่น 

ในจังหวัดแพร่ ท้ังในเรื่องของการแต่งกาย การแสดง 

ทางศิลปวัฒนธรรม นิทรรศการชุมชนคุณธรรมน้อมนำ� 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงขับเคลือ่นดว้ยพลงับวร เปน็ตน้

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๘ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๗๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๘ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๔ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 - 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดแพร่ อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 75

	 จังหวดัพะเยา ไดม้กีารขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิ 

คณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยเริม่จาก 

ผู้นำ� และแรงหนุนจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนขับเคลื่อน 

เครือข่ายชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม อำ�เภอคุณธรรม  

สนับสนุนให้บุคลากรในชุมชน องค์กร และอำ�เภอพัฒนา 

ตนเองให้มีคุณธรรม เพ่ือให้ภาคีเครือข่าย กำ�หนด “ปัญหา 

ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ�” เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย  

ความอยู่เย็นเป็นสุขของชุมชน องค์กร อำ�เภอ และจังหวัด  

โดยมุ่งเน้นความดีงาม ความสงบสุขร่มเย็น โดยจังหวัด 

พะเยาประกาศเจตนารมณ ์ขบัเคลือ่นสงัคมคณุธรรม : พอเพยีง  

วนิยั สจุรติ จิตอาสา เพือ่ใหจั้งหวดัพะเยา เปน็จงัหวดัคณุธรรม  

และประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ ชุมชน องค์กร และอำ�เภอ 

คณุธรรมตน้แบบ เพ่ือเปน็ตัวอยา่งระดับจังหวดั โดยเปดิโอกาส 

ให้ชุมชนและองค์กรคุณธรรมมีเวทีแสดงออกด้านศิลป 

การแสดงพื้นบ้าน แลกเปลี่ยนภูมิปัญญาพื้นบ้าน การสาธิต/ 

ถา่ยทอดภมูปิญัญา ดา้นอาหาร เครือ่งนุง่หม่ และแลกเปลีย่น 

เรียนรู้อัตลักษณ์ที่โดดเด่นของชุมชนคุณธรรมจังหวัดพะเยา  

ผ่านการจัดงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพะเยา 

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ การจัดงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพะเยา 

ขบัเคล่ือนสงัคมคณุธรรม : พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา และ

มหกรรมชุมชนคุณธรรมน้อมนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง ประจำ�ปี ๒๕๖๒ ณ ศาลาประชาคม ศาลากลาง 

จังหวัดพะเยา อำ�เภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา โดยมี 

กิจกรรมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) การขับเคลื่อน 

เพือ่ใหจ้งัหวดัพะเยาสูจ่งัหวดัคุณธรรม การประกาศเจตนารมณ ์ 

“พะเยาจังหวัดคุณธรรม น่าอยู่อย่างยั่งยืน” โดยผู้ว่าราชการ 

จังหวัดพะเยา การเสวนาศาสนิกสัมพันธ์ ขับเคล่ือนชุมชน 

คุณธรรมจังหวัดพะเยา  พิธีมอบโล่รางวัลประกาศเกียรติคุณ  

ให้แก ่อำ�เภอ องคก์ร และชมุชนคณุธรรม การประกวดอาหาร 

พื้นบ้านของชุมชนคุณธรรม จำ�นวน ๑๓ แห่ง  การแสดงศิลป 

วัฒนธรรมจากชุมชนคุณธรรม จำ�นวน ๑๓ แห่ง และการจัด 

นทิรรศการและการสาธิต/ถา่ยทอดผลติภณัฑช์มุชนคณุธรรม  

จำ�นวน ๑๓ แห่ง

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๘ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๒ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๒ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๔๔ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๖๐ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๘ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดพะเยา อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒76

	 จังหวัดภูเก็ต ดำ�เนินการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยใช้กลยุทธ์การมีส่วนร่วม 

จากฐานรากของชุมชน คือ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา  

และสถาบันการศึกษา รวมพลังสนับสนุนจากกลไกประชารัฐ  

ภาคีเครือข่ายในทุกภาคส่วน ร่วมปรึกษาหารือกำ�หนดเป้าหมาย  

“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ�” และลงมือปฏิบัติ 

ด้วยการสานสัมพันธ์กับพลังบวร มีศาสนสถานเป็นศูนย์กลาง 

ในการดำ�เนนิการ น้อมนำ�ศาสตรพ์ระราชา เปน็แนวทางปฏบัิต ิ 

ยดึหลักการเขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา ทำ�ใหก้ารขบัเคลือ่นคณุธรรม 

ในทุกภาคส่วน ได้รับการตอบรับ และประกาศเจตนารมณ์ 

ร่วมกันดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง สู่การยกระดับและขยายผล 

สู่ชุมชน องค์กร อำ�เภอ และ “จังหวัดคุณธรรม” ต่อไป

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม  ไ ด้แก่ การจัดงานประเพณีถือศีลกินผัก 

จังหวัดภูเก็ต ประจำ�ปี ๒๕๖๒ ระหว่างวันที่ ๒๙ กันยายน -  

๗ ตลุาคม ๒๕๖๒ ซึง่ประชาชนทกุภาคสว่นในจงัหวดัพรอ้มใจกัน 

รักษาศีล ปฏิบัติธรรม ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม ๔ ประการ ได้แก่  

พอเพียง บริโภคพอประมาณ ไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต มีวินัย รักษา 

กฎกตกิา พรอ้มใจกนันุง่ขาวหม่ขาว ไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ืน่ สจุรติ  

มีความซื่อสัตย์ ไม่ลักขโมยของของผู้อื่น มีจิตอาสา ช่วยกัน 

ทำ�ความดีช่วยงานสังคม บริการอำ�นวยความสะดวกกับ 

ผูม้าเยอืน โดยวนัท่ี ๓๐ ตลุาคม ๒๕๖๒ จัดใหม้กิีจกรรมสวดมนต ์

ถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ซึ่งมีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมจำ�นวน ๕,๐๐๐ คน ณ บริเวณ 

สวนสาธารณะสะพานหิน อำ�เภอเมืองภูเก็ต

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม  	 ๔ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม  	 ๔ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๗ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน	ระดับส่งเสริม 		  ๑๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๕ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๘ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ  	 ระดับส่งเสริม  	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม  	 ๒  	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดภูเก็ต อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 77

	 จังหวัดมหาสารคาม  ดำ�เนินการขับเคล่ือนแผน 

แม่บทส่งเสริมคุณธรรม โดยเริ่มจากผู้นำ�และชุมชน ร่วมกัน 

ค้นหาต้นทุนความดีขององค์กรที่มีอยู่เพื่อประเมิน วิเคราะห์ 

สภาพปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ทราบถึงปัญหา  

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ที่ต้องการจะพัฒนา หรือต้องการ

แกไ้ข ทัง้นี ้โดยหาความจรงิท้ัง ๒ ดา้น คอื ทัง้ด้านความด ี(จดุด/ี 

จดุแขง็) ทีอ่ยากจะรกัษากบัปญัหาทีอ่ยากจะแก้ไข โดยมุง่เนน้ 

การหารือและลงมือปฏิบัติร่วมกันของคนในชุมชน องค์กร 

เครือข่าย และกำ�หนดกิจกรรมเพื่อดำ�เนินการร่วมกันในพื้นที่ 

ของตน โดยใหส้อดคลอ้งกบัแผนแมบ่ทสง่เสรมิคุณธรรมแหง่ชาต ิ 

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

	 นอกจากนี้ จังหวัดมหาสารคาม ได้ใช้กลยุทธ์ในการ 

สรา้งและขยายเครอืข่ายในการขับเคลือ่นคณุธรรมกบัทุกภาคส่วน  

เพือ่ขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรม ใหเ้กดิขึน้ในเครอืขา่ย 

องค์กรคุณธรรมของจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงส่งผลให้เกิด 

การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม และทุกภาคส่วน 

ใหค้วามร่วมมอืเขา้รว่มเปน็เครอืขา่ยทางวฒันธรรมอยา่งตอ่เนือ่ง 

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ทุกหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน  

ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ซึ่งมีมติที่ประชุมเมื่อวันที่  

๕ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๑ โดยมรีองผูว้า่ราชการจงัหวดัมหาสารคาม  

(นายนที มนตริวัต) เป็นประธาน กำ�หนดให้มีกิจกรรม  

“จิตอาสาเราทำ�ความดีด้วยหัวใจ” ซึ่งได้กำ�หนดให้จัดขึ้น 

เดอืนละ ๑ ครัง้ เวยีนไปใน ๑๓ อำ�เภอของจงัหวัดมหาสารคาม  

โดยรว่มกนัทำ�ความสะอาด ปลกูตน้ไม ้ในบริเวณวดั สวนสาธารณะ  

แหล่งน้ํา และสถานท่ีสำ�คัญของแต่ละอำ�เภอ นอกจากนี้  

ได้นำ�ทุกภาคส่วนเยี่ยมชมหมู่บ้านที่มีความโดดเด่นทางด้าน 

วัฒนธรรม ประเพณี จึงถือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม 

ให้เกิดขึ้นในจังหวัด

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอและจงัหวดัคณุธรรม ใน ๓ ระดบั ดงันี้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๘ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๓ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๓ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม  	 ๑ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๕ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๒ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดมหาสารคาม อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม

   

  



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒78

	 จังหวัดมุกดาหาร ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยพุ่งเป้า   

ในการขับเคลื่อนไปยังทุกภาคี องค์กรครือข่ายในจังหวัด

มุกดาหาร เริ่มต้นจากกระบวนการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ  

ประชุมชี้แจง ขยายผลจัดทีมวิทยากรกระบวนการลงถึงพื้นที่ 

ชมุชน โดยยดึหลกัการ แนวทางการดำ�เนินงานตามแผนแม่บท  

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 

ขับเคล่ือนไปยัง หน่วยงาน องค์กร ชุมชน ทุกหน่วยงาน  

ทุกระดบั ภายใต้หลกัคณุธรรมนำ�การพัฒนา ๔ ประการ “พอเพยีง  

วนิยั สุจรติ จิตอาสา” สรา้งบคุคลตน้แบบดา้นคณุธรรม เชดิชเูกยีรติ  

เปน็แบบอยา่ง โดยมเีปา้หมายหลกั ทีจ่ะสรา้งสงัคมในจงัหวดั 

มุกดาหาร เป็นสังคมแห่งคุณธรรม  

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ งานจุดเทียนขึ้นภูเชิดชูมุกดาหารและ 

ประกาศเจตนารมณ ์“จงัหวดัมกุดาหารเปน็จงัหวดัคณุธรรม”  

ประจำ�ปี ๒๕๖๒ ณ วัดรอยพระพุทธบาทภูมโนรมย์ โดยการ 

มีส่วนร่วมของทุกภาคีเครือข่าย กิจกรรมในงานประกอบด้วย  

การจัดนิทรรศการผลการดำ�เนินงานของชุมชนคุณธรรม  

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ นิทรรศการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

บคุคลตน้แบบด้านคุณธรรม พิธจีดุเทยีนข้ึนภ ูพธิมีอบเกยีรตบิตัร 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และบุคคลต้นแบบ 

ด้านคุณธรรม การมอบป้ายประกาศเจตนารมณ์ของชุมชน 

คุณธรรม ๑๑๔ แห่ง โดยผู้ว่าราชการจังหวัดมุกดาหาร  

ส่วนราชการ และประชาชน

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรม ใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒๐	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔๙ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๘ 	 องค์กร 

	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๕๕ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓๕ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๔	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒ 	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดมุกดาหาร อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม
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	 จังหวัดแม่ฮ่องสอน ใช้กลไกการขับเคลื่อนแบบ 

มีส่วนร่วมของส่วนราชการทั้งในฐานะคณะอนุกรรมการ 

สง่เสรมิคณุธรรมจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน และเครอืข่ายความรว่มมอื 

ของสว่นราชการในพืน้ที ่รฐัวสิาหกจิ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  

เครือข่ายทางวัฒนธรรม ชุมชน ซึ่งมีกระบวนการดำ�เนินงาน  

ดงันี ้(๑) เจ้าหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบงาน และเจ้าหนา้ท่ีในสำ�นกังาน 

วฒันธรรม ใหค้วามรว่มมอื ใหก้ารสนับสนุน ให้ความช่วยเหลอื 

กบัสว่นราชการในพืน้ที ่รฐัวิสาหกจิ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  

เครือข่ายทางวัฒนธรรม ชุมชน ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

โครงการและให้ความร่วมมือดำ�เนินงานของส่วนราชการ 

ในพื้นที่ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เครือข่าย 

ทางวัฒนธรรม ชุมชน ในการเข้าร่วมกิจกรรม ในทุกโอกาส 

ที่สามารถเข้าร่วมได้ (๒) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน สามารถ 

ชี้แจง ให้ความเข้าใจ ตอบคำ�ถาม ให้แก่ ส่วนราชการในพื้นที่  

รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เครือข่าย 

ทางวัฒนธรรม ชุมชน (๓) สำ�นักงานวัฒนธรรมให้การ 

สนับสนุนข้อมูล สิ่งอำ�นวยความสะดวก เคร่ืองมือ ในการ 

ดำ�เนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ให้กับส่วนราชการในพ้ืนที่  รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน  

ภาคประชาสังคม เครือข่ายทางวัฒนธรรม ชุมชน 

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมการเสวนาและลงนามปฏิญญา  

“ความร่วมมือขับเคล่ือนจังหวัดแม่ฮ่องสอนสู่จังหวัดคุณธรรม” 

ภายใต้โครงการการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) และแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ โดยมีกิจกรรมการเสวนา  

“การขับเคลื่อนจังหวัดแม่ฮ่องสอนสู่จังหวัดคุณธรรม”  

การลงนามปฏญิญา “ความรว่มมอืขบัเคลือ่นจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

สู่จังหวัดคุณธรรม” และการประกาศเจตนารมณ์

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๙ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๒ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๗ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๐ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๗ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 - 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดแม่ฮ่องสอน อยู่ในระดับ จังหวัดส่งเสริม 

	    คุณธรรม
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	 จงัหวดัยะลา ไดด้ำ�เนนิการขบัเคลือ่น ดงันี ้(๑) ประชุม 

สรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ แผนแมบ่ทสง่เสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ 

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) การส่งเสริมและพัฒนาชุมชน  

องค์กร อำ�เภอและจังหวัดคุณธรรมให้กับหน่วยงาน องค์กร 

ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน (๒) แต่งตั้งคณะทำ�งานจัดทำ� 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด โดยกำ�หนดเป็น 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการของหน่วยงานภายในจังหวัด 

ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม ทกุกลุม่เป้าหมาย  

(๓) ภาคีเครือข่ายส่วนราชการ องค์กร/หน่วยงาน จัดทำ� 

แผนส่งเสริมคุณธรรมตามกรอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

จังหวัดยะลา (๔) ดำ�เนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทและ 

แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของจังหวดัตามแผนคณุธรรม 

ที่กำ�หนดไว้ (๕) แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล 

การดำ�เนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรมจังหวัด ดำ�เนินการติดตาม ประเมินผลการส่งเสริม 

คุณธรรมของหน่วยงานภาคีเครือข่าย (๖) หน่วยงานภาคี 

เครอืขา่ย/สว่นราชการ/องค์กร สรปุรายงานผลการดำ�เนนิงาน 

ส่งเสริมคุณธรรมตามส่งเสริมคุณธรรม

 	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์จังหวัดยะลา จัดขึ้น 

โดยการบรูณาการความร่วมมือระหว่างสำ�นักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดยะลาในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริม 

คุณธรรมจังหวัดยะลา และหน่วยงานในคณะอนุกรรมการ 

ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดยะลา ประกอบด้วย องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดยะลา สำ�นักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา  

สำ�นกังานคณะกรรมการอสิลามประจำ�จังหวดัยะลา สำ�นกังาน 

ประชาสัมพันธ์จังหวัดยะลา ธนาคารเกษตรและสหกรณ์ 

จงัหวดัยะลาชมุชนคณุธรรมในพืน้ทีจ่งัหวดัยะลา ชมรมตาดกีา 

จังหวัดยะลา กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย การเสวนา 

หัวข้อ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา สร้างคนดีสู่สังคมดี”  

การทดสอบอ่านคัมภรีกรุอ่าน การแข่งขันอานาซีดของเด็ก 

จากชมรมตาดีกา การสาธิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์และ 

อาหารพื้นบ้านจากชุมชนคุณธรรม ๔๐ ชุมชน นิทรรศการ 

สง่เสรมิคณุธรรม “เมาลดินบีวถีิชีวติมสุลมิ” นทิรรศการชมุชน 

คุณธรรมบ้านกือเม็ง  

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๒ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๒ 	 องค์กร 

   	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๑๓ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม  	 ๖๒ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๓๐ 	 ชุมชน

   	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๖ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๒ 	 อำ�เภอ

   	 • จังหวัดยะลา อยู่ในระดับ  จังหวัดคุณธรรม
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	 จงัหวดัยโสธร ใชก้ลไกพลงัประชารฐัในการขบัเคลือ่น 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- 

๒๕๖๔) โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด  

กำ�หนดแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวม 

ของจังหวัด เน้นการบูรณาการความร่วมมือส่งเสริมคุณธรรม 

ตามภารกจิของหนว่ยงาน และขบัเคลือ่นการสง่เสริมคณุธรรม 

ระดับพ้ืนท่ีโดยใช้กลไกพลังบวร บ้าน-วัด-โรงเรียน/ราชการ  

ในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมในระดับพื้นท่ี ซ่ึงจากผล 

การดำ�เนินงานสามารถสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม 

คุณธรรมในพื้นท่ีจังหวัดได้อย่างกว้างขวาง มีชุมชน องค์กร  

อำ�เภอ แจ้งความประสงค์เข้าร่วมส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 

มตีน้แบบของชมุชน องคก์ร อำ�เภอคณุธรรมทีม่ผีลการดำ�เนนิงาน 

อย่างเป็นรูปธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้สำ�หรับเครือข่าย

คุณธรรมอื่น ๆ ได้

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ (๑) กิจกรรมประชุมสัมมนาชุมชนคุณธรรม  

นำ�การพัฒนา เทิดไท้สถาบันพระมหากษัตริย์ จังหวัดยโสธร  

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ วัดบ้านเขื่องคำ� อำ�เภอ 

เมืองยโสธร จังหวัดยโสธร กิจกรรมประกอบด้วยการสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจ, การบรรยายเกี่ยวกับการพัฒนาและ 

ส่งเสริมคุณธรรม, การเสวนา “การขับเคลื่อนองค์กร ชุมชน  

อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรม”, การจดัแสดงนทิรรศการผลงาน 

ของชุมชนคุณธรรมต้นแบบ โดยมีชุมชน ส่วนราชการ องค์กร 

เอกชน ในพื้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จำ�นวน ๒๐๐ รูป/คน  

(๒) โครงการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อำ�เภอ และ 

จังหวัดคุณธรรม ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ การจัดประชุม 

ชีแ้จงแนวทางการขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิ 

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) จำ�นวน ๕ คร้ัง จำ�นวน  

๖๓ ชุมชนฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำ�นวน ๒๐๐ รูป/คน  

(๓) ลงพื้นที่ ชุมชนคุณธรรมฯ เพื่อพบปะ พูดคุย เสวนา  

ประชาคมร่วมกับผู้นำ�และประชาชนในชุมชน สร้างการรับรู้ 

และความรว่มมือ นำ�สูส่งัคมอยูด่ ีมสีขุ เคารพเทิดทูนสถาบนัชาต ิ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทั้ง ๙ อำ�เภอ จำ�นวน ๓๖ ชุมชน 

คุณธรรม นำ�โดยนางพวงคำ� ทองทั่ว วัฒนธรรมจังหวัดยโสธร

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี้

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๒๓๒ 	 องค์กร  

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๑ 	 องค์กร	

				    ระดับต้นแบบ  	 ๑๐  	 องค์กร 

	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๗๓ 	 ชุมชน  

				    ระดับคุณธรรม 	 ๗๙ 	 ชุมชน	

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๒ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม  	 ๖ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม  	 ๑ 	 อำ�เภอ	

				    ระดับต้นแบบ  	 ๒  	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดยโสธร อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒82

	 จังหวัดร้อยเอ็ด มีการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

โดยอาศัยภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เข้ามาร่วมคิดและขับเคลื่อน 

จังหวัดส่งเสริมคุณธรรมโดยการเชิญทุกภาคส่วนเข้าร่วม 

ขับเคลื่อนเป็นเครือข่าย ๙ ดี นำ�แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

จงัหวดัสูก่ลุ่มเปา้หมาย ไปพรอ้ม ๆ กนัประกอบดว้ย เครอืขา่ย 

ภาครัฐ องค์กรอิสระดี เครือข่ายศาสนาดี เครือข่ายธุรกิจ  

เอกชนดี มีการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรมของจังหวัด โดยมีคณะทำ�งานขับเคลื่อนคุณธรรม 

ของจังหวัดเป็นผู้ลงพื้นที่

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ การประกาศให้จังหวัดร้อยเอ็ดเป็นจังหวัด 

คุณธรรม มีการขยายผลไปยังกลุ่มองค์กร อำ�เภอ และชุมชน 

คุณธรรม โดยเมื่อวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบ 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด ฉบับที่  ๑  

(พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ซึ่งมีเป้าหมายหลัก คือการสร้างสังคม 

ร้อยเอ็ดเป็นสังคมแห่งคนดี โดยเน้นความมีวินัย พอเพียง  

สุจริต จิตอาสา ปลูกฝังจากสถาบันพื้นฐานคือพลัง บ้าน  

วัด โรงเรียน

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร  	 ระดับส่งเสริม 		 ๗ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๐ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๑ 	 องค์กร

  	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๖๗ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๐๑ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๒ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๖ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

 	 • จังหวัดร้อยเอ็ด  อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 83

	 จังหวัดระนอง ได้ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม

คณุธรรมแหง่ชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ในภาพรวม 

ของจังหวัดเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน กระตุ้นให้เกิด 

พลังความคิด ร่วมคิด ร่วมทำ� ร่วมแก้ปัญหา ร่วมภาคภูมิใจ  

โดยความต้องการจากชุมชน ภายใต้นโยบายของรัฐบาล ของ

กระทรวงวฒันธรรม และของจงัหวดั เนน้ประชาชนอยูด่ ีมสีขุ

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มส่ีวนรว่ม ได้แก ่โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารการให้ความรู ้

เกีย่วกบั ชมุชน องคก์ร อำ�เภอและจงัหวดัคณุธรรม จงัหวดัระนอง  

ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เมือ่วนัที ่๒๓ สงิหาคม ๒๕๖๒  

ณ โรงแรมไอเฟล อินน์ อำ�เภอเมืองระนอง โดยมีเป้าหมาย 

คือ ตัวแทน ชุมชน และองค์กร จำ�นวน ๒๐๐ คน และ 

มีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้น สร้างความเข้าใจ ส่งเสริมและ 

พัฒนาคุณธรรม ให้กับชุมชน องค์กร และอำ�เภอ โดยได้รับ 

ความอนุเคราะห์วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม ภายในจังหวัด 

ระนองและวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม จากสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาฯ เขต ๑ ชุมพร ทำ�ให้การประชุมเป็นไป 

อย่างสมบูรณ์ และบรรลุวัตถุประสงค์ของการประชุมเชิง 

ปฏบิตักิารคร้ังน้ีและใหก่้อเกิดพลงัในการขับเคลือ่นแผนแมบ่ท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

ให้มีคุณภาพมากขึ้นต่อไป

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๙๓ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๘ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๒ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒๑ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๘ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดระนอง  อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒84

	 จังหวัดระยอง ขับเคลื่อนการดำ�เนินงานตามแผน 

แม่บทส่งเสริมคุณธรรม ในรูปแบบคณะอนุกรรมการส่งเสริม 

คุณธรรมระดับจังหวัด และดำ�เนินการเพื่อความสำ�เร็จ ดังนี้  

(๑) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระยอง   

(๒) แตง่ตัง้คณะทำ�งานขบัเคลือ่นแผนแม่บทสง่เสรมิคณุธรรม 

จังหวัดระยอง (๓) จัดทำ�แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด 

ระยอง (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) (๔) จัดทำ�แผนปฏบิติัการสง่เสริม 

คุณธรรมจังหวัดระยอง ประจำ�ปี ๒๕๖๒ (๕) จัดประชุม 

และแจ้งผลการขับเคลื่อนงานตามแผน ฯ ไตรมาสละ ๑ ครั้ง  

(๖) ขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมจงัหวดัระยอง ฉบบัท่ี ๑  

ในการขับเคลื่อนคณะกรรมการเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 

ภาคตะวันออก (EEC) ในคณะทำ�งานพัฒนาคุณภาพชีวิต  

(๗) การดำ�เนนิงานขบัเคลือ่นสง่เสรมิและพฒันาชมุชน องคก์ร  

อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คณุธรรมจงัหวดัระยอง (๘) ดำ�เนินงานโครงการชมุชนคณุธรรม 

น้อมนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อน 

ดว้ยพลงั “บวร” ทุกพ้ืนทีอ่ำ�เภอในจังหวดัระยอง มชีมุชนเขา้รว่ม  

จำ�นวน ๑๖๘ ชุมชน องค์กรคุณธรรม จำ�นวน ๑๗๔ องค์กร  

อำ�เภอคณุธรรม จำ�นวน ๘ อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรม ๑ แห่ง

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ งานมหกรรมชุมชนคุณธรรมน้อมนำ� 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลังบวร  

ประจำ�ปี ๒๕๖๒ ณ ชุมชนคุณธรรมวัดโขดหินตำ�บลเนินพระ  

อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โดยใช้กลไกการมีส่วนร่วม 

ของพลัง “บวร” คือ บ้าน (ชุมชน) /วัด และโรงเรียน และ

นโยบายประชารัฐ โดยใช้วัดเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรม

ดังกล่าว 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร  	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๐๒ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๘ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔๔ 	 องค์กร

  	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๖๗ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕๑ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕๐ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ  	 ระดับส่งเสริม 		 ๔ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดระยอง อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 85

	 จังหวัดราชบุรี ใช้กลไกการจัดตลาดนัดความดี 

มีความสำ�คัญต่อการเชื่อมโยง ถักทอเครือข่ายคุณธรรม 

ในจังหวัดราชบุรี ให้ได้มาพบกันซึ่งกระบวนการขับเคลื่อน 

ใช้ยุทธศาสตร์จากล่างขึ้นบน คือ การชักชวนคนดีออกมาร่วม 

ขับเคล่ือน โดยใช้กิจกรรมตลาดนัดความดีที่รวบรวมคนดี 

ให้มาพบกัน รวมถึงการระดมความคิดเห็นการทำ�ประชามติ  

โดยมเีปา้หมายใหคุ้ณธรรมเปน็วาระของจงัหวดั กระบวนการ 

สร้างการมสีว่นรว่มของคนในชมุชน/อำ�เภอ ท่ีเกดิจากพืน้ฐาน 

ขอ้มลูของคนในพืน้ที ่และนำ�มาทำ�เปน็ข้อตกลงทีเ่ปน็รปูธรรม 

ที่ประชาชนในอำ�เภอต้องปฏิบัติร่วมกัน ตามแนวทาง  

“การระเบิดจากขา้งใน” เชน่ การจัดทำ�ธรรมนญูความดอีำ�เภอ  

เกิดการขับเคลื่อนจากจุดเล็ก ๆ ไปสู่จังหวัดราชบุรี เมืองแห่ง

ความจงรกัภกัด ีพอเพยีง สามคัค ีมวีนิยั สจุรติ จติอาสา เนน้การ 

บูรณาการของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริม

คุณธรรม

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม 	จังหวัดราชบุรี เป็น “จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม”  

นำ�ร่อง ทีไ่ด้ขบัเคลือ่นจังหวดัสง่เสรมิคุณธรรม ตัง้แตปี่ ๒๕๕๘ 

เป็นต้นมา มีการรวมพลังของกลุ่มหรือเครือข่ายคุณธรรม 

ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยมีประเด็นคุณธรรม 

ที่ใช้ขับเคลื่อนคุณธรรม คือ “พอเพียง สามัคคี มีวินัย สุจริต  

จติอาสา” ภายใตเ้ปา้หมาย “ราชบรุ ีเมอืงแหง่ความจงรักภกัด”ี  

กระบวนการสมัชชาคุณธรรม ถือเป็นกลไกหนึ่งที่สนับสนุน 

การสร้างการรับรู้และการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรมแห่งชาติ โดยเป็นเวทีกลางในการขับเคลื่อน 

คณุธรรมความดี เพือ่รว่มกันแลกเปลีย่นเรยีนรู ้กำ�หนดทศิทาง  

และพฒันานโยบายสาธารณะในการขบัเคลือ่นวาระดา้นคณุธรรม 

ความดีในระดับจังหวัด ภูมิภาค และระดับชาติ เพื่อสร้าง 

กระแสคณุธรรมอยา่งมีพลงัจากทกุภาคสว่นในสงัคมทัง้ภาครฐั  

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนที่เกี่ยวข้อง  

รวมถึงการสร้างกระแสรณรงค์ การพัฒนาปลุกจิตสำ�นึก 

ด้านคุณธรรม ให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรมตามบริบทของ 

แต่ละองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๘ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔๐ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๐๘ 	 องค์กร 

 	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๕๗ 	 ชุมชน

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕๖ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๗ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ  	 ระดับส่งเสริม 		 ๔ 	 อำ�เภอ

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓ 	 อำ�เภอ

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดราชบุรี  อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
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	 จังหวัดลพบุรี มีกระบวนการขับเคลื่อน โดยมี 

คณะกรรมการดำ�เนนิงานขับเคลือ่น จำ�นวน ๓ คณะ ประกอบดว้ย  

(๑) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดลพบุรี   

ซึ่งมีเจ้าคณะจังหวัดลพบุรี และเจ้าคณะอำ�เภอทุกอำ�เภอ  

เป็นที่ปรึกษา ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี เป็นประธาน 

อนุกรรมการ ส่วนราชการ องค์กรต่าง ๆ ร่วมเป็น 

คณะกรรมการ และวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี เป็นเลขานุการ  

(๒) แต่งตั้งที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการ 

ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดลพบุรี (๓) คณะทำ�งานจัดทำ�และ 

ขับเคล่ือนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

จังหวัดลพบุรี มีรองผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี เป็นประธาน 

คณะทำ�งาน ผูแ้ทนจากสว่นราชการ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

ภาคศาสนา ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเป็น 

คณะทำ�งาน เพื่อขับเคลื่อนการดำ�เนินงานชุมชน องค์กร 

อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม  

สร้างการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ ทำ�ให้จังหวัดลพบุรี มีกรอบ 

แนวทางการปฏบัิติงานด้านสง่เสรมิคุณธรรม ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

และบรรลุเป้าหมาย สนองตอบความต้องการของหน่วยงาน

และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งสามารถควบคมุการบรหิารงบประมาณ 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดเป็นสังคมคุณธรรม

อย่างยั่งยืนต่อไป

 	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ (๑) ประชุมช้ีแจง “การส่งเสริมและ

พัฒนาองค์กร ชุมชน อำ�เภอและจังหวัดคุณธรรม” ประจำ� 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจ 

ในการการส่งเสรมิและพฒันาองคก์ร ชุมชน อำ�เภอและจงัหวัด 

คณุธรรม ใหแ้กห่นว่ยงานราชการ องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 

(๒) กจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูช้มุชนคณุธรรมนอ้มนำ�ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย  

ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพการศึกษา 

จังหวัดลพบุรี และจัดแสดงและนิทรรศการและองค์ความรู้ 

กระบวนการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมนำ�หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงจนสำ�เร็จเป็นที่ประจักษ์ สามารถ 

เป็นแหลง่เรียนรู้ใหแ้กช่มุชน องค์กร และภาคสว่นอืน่ ๆ  ทำ�ให้ 

สามารถขยายผลต่อยอดเครือข่ายชุมชนคุณธรรมได้ 

อย่างกว้างขวาง

 	 ผลสำ�เรจ็เชงิประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ให้

เกดิ องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๓ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕๕ 	 องค์กร

	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๐๕ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๗๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕๔ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๗ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒ 	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดลพบุรี  อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
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	 จังหวัดลำ�ปาง ใช้กระบวนการส่งเสริมให้องค์กร 

อำ�เภอ และชุมชน วิเคราะห์ต้นทุนความดี ร่วมกันกำ�หนด  

“ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดี ที่อยากทำ�” เพื่อตั้งเป้าหมาย 

ไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนขององค์กร อำ�เภอ และชุมชน  

สนบัสนนุการสรา้งเครอืขา่ยคุณธรรมในทกุระดบั เพือ่บรูณาการ 

ความร่วมมือในการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และเชื่อมโยงข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในพื้นที่

	 กิจกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ การขับเคลื่อนวาระจังหวัด “ลำ�ปาง  

สร้างสรรค์ปันสุข” มุ่งเน้นบริหารพัฒนาจังหวัดลำ�ปาง 

แบบมีส่วนร่วม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

บูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นที่  ได้แก่  ภาครัฐ  

ภาครฐัวสิาหกจิ ภาคประชาสงัคม และเครือขา่ยชุมชนคณุธรรม  

และดำ�เนนิการจัดประชมุขบัเคล่ือนอำ�เภอคุณธรรมครอบคลมุ 

ทกุอำ�เภอในจงัหวดัลำ�ปางเพือ่สรา้งการรบัรูแ้ละรว่มประกาศ 

เจตนารมณ์อำ�เภอคุณธรรม และปัญหาที่อยากแก้ ความดี 

ที่อยากทำ�ตามบริบทเชิงพื้นที่

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๖ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๑ 	 องค์กร

  	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๐๖ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๗ 	 ชมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔๕ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 - 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดลำ�ปาง  อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
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	 จงัหวดัลำ�พนู มกีารขบัเคลือ่นโดยใหผู้ม้สีว่นเก่ียวข้อง 

ในภาคสว่นตา่ง ๆ  เชน่ ชมุชน องค์กร อำ�เภอ เปน็ต้น มสีว่นร่วม 

ในการคิด การตัดสินใจในแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยอาศัยจุดเด่นของจังหวัดลำ�พูน  

คือเมืองแห่งพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางหลักในการ

ขับเคล่ือน และนำ�เสนอในมิติทางศาสนา ควบคู่กับมิติทาง

วัฒนธรรม โดยการจัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม 

คุณธรรมจังหวัดลำ�พูน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ จำ�นวน 

๓ ครั้ง นอกจากน้ียังมีการจัดการประชุมขับเคลื่อนองค์กร 

และอำ�เภอคณุธรรม จงัหวดัลำ�พนู ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมจามเทวี ศาลากลางจังหวัดลำ�พูน เพื่อ

เตรียมการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำ�เภอคุณธรรม

ให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น 

 	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมเข้าวัดวันธรรมสวนะ (วันพระ)  

ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีจะจัดข้ึนทุกวันธรรมสวนะ (วันพระ) และ 

จดัตอ่เนือ่งมาเปน็ปทีี ่๒ เปน็กจิกรรมทีผู่ว้า่ราชการจงัหวดัลำ�พนู  

ตลอดจนหัวหน้าส่วนราชการ ได้พบปะพูดคุยกับชุมชน  

ตลอดจนได้ลงพื้นท่ีเพ่ือสัมผัสวิถีชีวิตอันเป็นเอกลักษณ์ 

และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในจังหวัดลำ�พูน โดยเวียนไปตาม 

แต่ละชุมชนในพ้ืนที่อำ�เภอเมืองลำ�พูนและอำ�เภอใกล้เคียง  

เพือ่ใหเ้กดิความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งพลงับวร อนัประกอบไปดว้ย  

บ้าน วัด รัฐ/โรงเรียน 

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๔๒ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๒ 	 องค์กร

  	 • ชุมชน	ระดับส่งเสริม 		  ๙๓ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๔ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๗ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดลำ�พูน อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
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	 จงัหวดัเลย ไดข้บัเคลือ่น โดยมกีลยทุธ ์ดงันี ้(๑) วางระบบ 

รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม : โดยใช้การสร้างการรับรู้ 

โดยตรง ไดแ้ก ่การประชมุคณะอนกุรรมการสง่เสรมิคณุธรรม 

จังหวัด คณะทำ�งานขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด  

เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ตระหนักในความสำ�คัญ ร่วมกำ�หนด 

เป้าหมายการดำ�เนินงาน วางแผนงานจัดทำ�โครงการของ 

จงัหวัดเลย (๒) สรา้งและพฒันาระบบบรหิารจดัการงานดา้นการ 

สง่เสรมิคณุธรรม : ไดแ้ก ่การดำ�เนนิกจิกรรม ๙ ขัน้ตอนเพือ่ไปสู ่

การเป็นชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม อำ�เภอ/จังหวัด 

คณุธรรม ดำ�เนนิการประเมนิผลการดำ�เนนิงานของทัง้ภาครฐั 

และเอกชนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย ทั้งการประเมินตนเองและ 

ประเมินโดยคณะทำ�งานขับเคลื่อนฯ (๓) สร้าง พัฒนาและ

ขยายเครอืขา่ยขบัเคลือ่นคุณธรรม : มกีารจัดการภาคเีครอืขา่ย  

สร้างความเชื่อมโยง สื่อสารระหว่างเครือข่าย แหล่งเรียนรู้ 

ที่สามารถจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างกัน  

การประกาศยกยอ่งชุมชน/องคก์ร/อำ�เภอ ต้นแบบทีม่ผีลการ

ดำ�เนินงานดีเด่น การประชาสัมพันธ์ผลงาน 

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ จัดทำ� 

ขอ้ตกลงและขบัเคลือ่นกิจกรรม “การจดัการขยะ” ของชุมชน  

หมู่บ้าน วัด โรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริษัท 

รา้นคา้เอกชน หนว่ยงานราชการ บรรจุไวใ้น ๑ ขอ้ตกลง ความด ี

ที่อยากทำ� และสิ่งที่อยากแก้ไขของทุกชุมชน องค์กร อำ�เภอ  

และเป็นเป้าหมายของจังหวัดเลย

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒๒ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม  	 ๙ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๕ 	 องค์กร

	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๗๖ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๗  	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔๐ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม		  ๔ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม  	 ๗ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๓  	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดเลย  อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒90

	 จังหวัดศรีสะเกษ ใช้กลไกพลังประชารัฐในการ 

ขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  

โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด กำ�หนด

แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ในภาพรวม 

ของจังหวัด เน้นการบูรณาการความร่วมมือส่งเสริมคุณธรรม

ตามภารกจิของหน่วยงาน และขบัเคลือ่นการสง่เสริมคณุธรรม

ระดับพื้นที่โดยใช้กลไกพลัง บวร บ้าน-วัด-โรงเรียน/ราชการ 

ในการขับเคล่ือนส่งเสริมคุณธรรมในระดับพื้นที่ ซ่ึงจาก 

ผลการดำ�เนินงานสามารถสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม 

คุณธรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดได้อย่างกว้างขวาง มีชุมชน องค์กร  

อำ�เภอ แจ้งความประสงค์เข้าร่วมส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 

มตีน้แบบของชมุชน องคก์ร อำ�เภอคณุธรรมทีม่ผีลการดำ�เนนิงาน 

อย่างเป็นรูปธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้สำ�หรับเครือข่าย 

คุณธรรมอื่น ๆ ได้

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ (๑) กิจกรรมประชุมสัมมนาชุมชนคุณธรรม 

นำ�การพฒันา เทดิไท้สถาบนัพระมหากษัตริย ์จังหวดัศรสีะเกษ  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฉลอง 

สิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี อำ�เภอเมืองศรีสะเกษ กิจกรรม 

ประกอบดว้ยการสรา้งความรู้ความเขา้ใจ การบรรยายเกีย่วกบั

การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม การเสวนา “การขับเคลื่อน 

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรม” การจัดแสดง 

นิทรรศการผลงานการส่งเสริมความดีของชุมชนคุณธรรม 

ตน้แบบ องคก์รคณุธรรมต้นแบบ การมอบเกยีรติบัตรกิจกรรม 

ส่งเสริมการทำ�ความดี โดยมีชุมชน องค์กร อำ�เภอคุณธรรม 

ส่วนราชการ องค์กรเอกชน ในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม จำ�นวน 

๖๐๐ รูป/คน (๒) จัดประชุมสัมมนาส่งเสริมและพัฒนา 

ชมุชน องคก์ร อำ�เภอคณุธรรม และจงัหวดัคณุธรรม กจิกรรม 

ประกอบดว้ยการสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบักระบวนการ 

ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อำ�เภอคุณธรรม มีชุมชน  

องค์กร และอำ�เภอ เข้าร่วมกิจกรรม จำ�นวน ๓๐๐ รูป/คน  

(๓) กจิกรรม รวมพลคนกลา้ด ียกกำ�ลงั ๓ (กลา้คดิด ีกล้าพูดด ี 

กล้าทำ�ดี) และ ททท. ทำ� ทัน ที กิจกรรมประกอบด้วย 

การเสวนา “ทำ�อยา่งไรใหไ้ดดี้” การประชนัสนุทรพจน ์“ความสขุ 

จากการทำ�ดี” การถ่ายทอดความดีผ่านบทเพลง การขับร้อง 

ประสานเสยีง ตลอดจนนิทรรศการสง่เสรมิการทำ�ความดขีอง 

หนว่ยงานตา่ง ๆ  มสีว่นราชการ ภาคเอกชน เดก็ เยาวชน และ 

ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม ๓๐๐ คน 

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม		  ๒๗ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓๕ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕๓ 	 องค์กร 

	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๘๓ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๖๑	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕๔ 	 ชุมชน 

	 • อำ�เภอ  	 ระดับส่งเสริม 		 ๘	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒ 	 อำ�เภอ

 	 • จงัหวัดศรสีะเกษ อยูใ่นระดบั จงัหวดัคณุธรรมตน้แบบ



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
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	 จังหวดัสกลนคร ได้ใชก้ลไกการขบัเคลือ่นแผนแมบ่ท 

ส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด ดังนี้ (๑) กลไกการดำ�เนินงาน 

ผ่านคณะอนุกรรมการจังหวัดสกลนคร โดยมีการจัดประชุม 

คณะอนกุรรมการระดบัจงัหวดั เพือ่ขบัเคลือ่นการดำ�เนนิงาน

สู่หน่วยงาน องค์กร ที่อยู่ภายใต้คณะอนุกรรมการจังหวัด  

(๒) กลไกการดำ�เนินงานโดยการจัดประชุมประจำ�เดือน 

ของสำ�นักงานวัฒนธรรม และจัดทำ�คำ�สั่ งมอบหมาย 

นักวิชาการวัฒนธรรมผู้ประสานงานอำ�เภอ ลงพื้นที่ชุมชน  

องค์กร และอำ�เภอ มีการแบ่งกลุ่มอำ�เภอในรายภารกิจ 

ตามความเหมาะสม เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหก้บัองคก์ร 

ชุมชนในพื้นที่อำ�เภอ (๓) กลไกของชุมชนคุณธรรมต้นแบบ  

เพื่อเป็นแบบอย่างของชุมชนอื่น และมอบเกียรติบัตรยกย่อง

เชิดชูเกียรติให้ บุคคล องค์กร หน่วยงานชุมชน ท่ีส่งเสริม 

และร่วมกิจกรรมทางคุณธรรม 

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ (๑) การเข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรม 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ของบุคคล องค์กร หน่วยงาน  

นำ�ไปสู่การเห็นความสำ�คัญของการดำ�เนินงานส่งเสริมคุณธรรม  

ในมิติต่างๆ (๒) การเป็นวิทยากรคุณธรรม ของสำ�นักงาน  

และหน่วยงานภาคีเครือข่าย โดยการเผยแพร่องค์ความรู้ 

ด้านคุณธรรม นำ�ไปสู่การให้ความสนใจของหน่วยงาน 

ในจังหวัด และหน่วยงานที่เป็นคณะอนุกรรมการส่งเสริม

คุณธรรม และมีการเชิญเจ้าหน้าที่จากสำ�นักงานวัฒนธรรม  

ไปบรรยายใหค้วามรู้เพือ่เปน็แนวทางการจัดตัง้ชุมชนคณุธรรม

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม  	 ๙ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๑ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๐๘ 	 องค์กร

	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๘๐	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๔๔ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๖ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๔ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๒ 	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม 



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
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	 จังหวัดสงขลา ดำ�เนินการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยจัดระบบบริหารขับเคลื่อน 

จากทุกภาคส่วน ๖ คณะ ดังนี้ คณะกรรมการที่ปรึกษา,  

คณะอนกุรรมการสง่เสริมคุณธรรมจังหวดัสงขลา, คณะทำ�งาน 

ขับเคล่ือนและจัดทำ�แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรมจังหวัดสงขลา, คณะทำ�งานฝ่ายประชาสัมพันธ์,  

คณะทำ�งานตดิตามและประเมนิผลการสง่เสรมิคณุธรรม และ 

คณะทำ�งานสง่เสรมิคณุธรรมระดบัอำ�เภอ มหีนว่ยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน ร่วมดำ�เนินงานส่งเสริมคุณธรรม ๑๐๘ แห่ง  

ใช้กลยุทธ์ การมีส่วนร่วม การสร้างการรับรู้ กำ�หนดคุณธรรม

หลัก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และการประเมินผล  

ใชค้ณุธรรมนำ�การพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง ทำ�ใหเ้กิด ชมุชนคณุธรรม  

องค์กรคุณธรรม อำ�เภอคุณธรรมต้นแบบ เป็นแหล่งเรียนรู้ 

และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้อย่างดียิ่ง 

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ โครงการชุมชนคุณธรรมรวมใจ เทิดไท้ 

สถาบันพระมหากษัตริย์ และกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่อง 

เชิดชูบุคคลคุณธรรม : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  

จากชุมชน องค์กร และอำ�เภอคุณธรรม จำ�นวน ๔๒ คน  

เมือ่วนัท่ี ๒๓ กมุภาพันธ ์๒๕๖๒ ณ หอ้งประชุมศรเีกยีรตพิฒัน ์ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา อำ�เภอเมืองสงขลา  

จังหวัดสงขลา เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ 

กระบวนการส่งเสริม พัฒนา ชุมชน องค์กร อำ�เภอ จังหวัด 

คุณธรรม และมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรม 

จากองค์กร ชุมนคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างในการทำ�ความดี  

มี เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมตาม 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติจากทุกภาคส่วน

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๗ 	 องค์กร  

				    ระดับคุณธรรม 	 ๖ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๘ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๔๑ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๖ 	 องค์กร  

				    ระดับต้นแบบ 		 ๖๘ 	 องค์กร

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๒ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดสงขลา อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม
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	 จังหวดัสตลู ดำ�เนินการขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิ 

คุณธรรมโดยใช้กลยุทธ์การสร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วม 

ขององคก์ร ชมุชน เริม่จากการรว่มคดิ รว่มทำ� รว่มรบัผดิชอบ  

ร่วมตรวจสอบ และพัฒนาปรับปรุงการดำ�เนินงานให้ 

เปน็ระบบเพิม่ขึน้ โดยใชก้รอบการดำ�เนนิงานตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ และประเด็น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสตูล ทำ�ให้จังหวัดสตูลมีชุมชน 

คุณธรรมที่เข้มแข็งและได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

	 นอกจากนี้แล้ว จังหวัดสตูล ยังได้จัดทำ�แผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล สร้างและขยายเครือข่าย 

การขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน เน้นการส่งเสริม 

คุณธรรมเบื้องต้น คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ 

เพ่ิมเตมิในขอ้การดำ�เนนิงานตามหลกัธรรมคำ�สอนทางศาสนา  

การปฏบิติัตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการดำ�เนนิงาน 

ตามวิถีวัฒนธรรม การดำ�เนินงานของจังหวัดสตูล เน้นการ 

รณรงค์ ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ทั้งในเครือข่าย ชุมชน  

องค์กร อำ�เภอ และจังหวัด เพื่อให้การดำ�เนินงาน ขับเคลื่อน 

ชุมชนคุณธรรมน้อมนำ�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 

การดำ�เนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

ของจังหวัดสตูล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ การจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

ของทุกภาคส่วนในจังหวัดสตูล ในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒  

ณ หอ้งประชมุสตารร์นิ อำ�เภอเมอืงสตลู จงัหวดัสตลู มอีงคก์ร 

ร่วมกิจกรรม ๗๖ หน่วยงาน และชุมชนคุณธรรม จำ�นวน  

๑๔๕ ชุมชน และมีการส่งเสริมกิจกรรมด้านชุมชนคุณธรรม 

อย่างต่อเนื่อง เช่น การประชาสัมพันธ์และรับสมัครองค์กร 

เข้าร่วมเป็นองค์กรคุณธรรม การสร้างกลุ่มไลน์ในกลุ่ม

องค์กรคุณธรรม การมอบรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

การประชาสัมพันธ์การดำ�เนินงานขององค์กรเครือข่าย

คุณธรรมในจังหวัดสตูล เพื่อสร้างความร่วมมือ และกระตุ้น 

การดำ�เนินงานด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรม ใน ๓ ระดบั ดงันี้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๔ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๒ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๐ 	 องค์กร

	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕๐ 	 ชุมชน  

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๖ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๔ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ  

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดสตูล อยู่ในระดับ จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม
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	 จังหวัดสมุทรปราการ ดำ�เนินการขับเคล่ือนแผน 

แม่บทส่งเสริมคุณธรรม โดยใช้ยุทธศาสตร์ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย กลยุทธ์ วางระบบ 

รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว และ 

สถาบันศาสนา โดยใช้กลยุทธ์ดังกล่าวเป็นหลักในการ 

ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่ง เสริมคุณธรรมร่วมกับชุมชน 

คุณธรรมทุกแห่งภายในจังหวัดสมุทรปราการ ทำ�ให้จังหวัด 

สมุทรปราการมีองค์กรและชุมชนคุณธรรมที่เข้มแข็งและ 

ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี และเกิดภาคี 

เคลื่อนข่ายความร่วมมือ  ในการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัด 

สมุทรปราการ เพิ่มมากขึ้น 

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการในการ

ขับเคล่ือน องค์กร ชุมชนคุณธรรม ตามแผนแม่บทส่งเสริม

คณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ในวนัพุธ ที ่ 

๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ ศูนย์เยาวชนเทศบาลสมุทรปราการ 

ตำ�บลปากนํ้า อำ�เภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีการ 

จดักิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ ขบัเคลือ่นสงัคมคณุธรรม :  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ร่วมกับค่านิยมองค์กร  

“MCUL-SPK” M - Moral and Integrity (การมีศีลธรรม

และความซื่อสัตย์) C - Collaboration (ความร่วมมือร่วมใจ) 

U - Unity (ความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน) L - Loyalty  

(ความผูกพันต่อองค์กร) S - Sufficient (ความพอเพียง)  

P - Performance Ability (ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ทีด่มีคีณุภาพ) K - Knowledge (มอีงค์ความรู้) โดยมหีนว่ยงาน 

เข้าร่วมกิจกรรมจำ�นวน ๑๓๓ แห่ง มีการมอบเกียรติบัตร 

เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ องค์กร ชุมชน และอำ�เภอ

คุณธรรม ระดับต้นแบบ ของจังหวัดสมุทรปราการ ประจำ� 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำ�นวน ๑๔ แห่ง 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจักษ์จากการประเมินตนเองทำ�ให้เกิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๓ 	 องค์กร 

	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๖ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๔ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดสมุทรปราการ อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม  
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	 จังหวดัสมุทรสงคราม มกีลไกสำ�คัญในการขบัเคลือ่น 

การดำ�เนนิงานด้านการสง่เสรมิคณุธรรม เริม่จากผูน้ำ�เขม้แขง็  

และได้รับแรงสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วน 

ในจงัหวดั ร่วมขบัเคลือ่นการดำ�เนนิงานดา้นคุณธรรม โดยมุ่งเนน้ 

การหารือและลงมือปฏิบัติร่วมกันของคนในชุมชน องค์กร 

เครอืขา่ย รว่มกำ�หนด “ปญัหาทีอ่ยากแก้” “ความดท่ีีอยากทำ�”  

และกำ�หนดกิจกรรมเพื่อดำ�เนินการร่วมกันในพ้ืนที่ของตน  

โดยใหส้อดคลอ้งกบัแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๔) และนอกจากน้ี ยังใช้กลยุทธ์สร้าง 

และขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน  

เพือ่ขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมในเครอืขา่ยองคก์ร 

คุณธรรมทำ�ให้จังหวัดสมุทรสงครามมีองค์กรต่างๆ จากทุก 

ภาคสว่นเขา้รว่มเปน็เครอืขา่ยทางวฒันธรรมเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง  

ส่งผลให้กำ�รขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิคุณธรรมของจงัหวดั 

สมทุรสงคราม ได้รบัความสนใจและได้รบัความรว่มมอืจากทุก 

ภาคส่วนเป็นอย่างดี

	 กิจกรรมที่ดำ�เนินการโดยทุกภาคส่วนในจังหวัด 

มีส่วนร่วม ได้แก่การจัดกิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ  

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว ประจำ�ปี พุทธศักราช ๒๕๖๒ ในวันที่ ๒๘  

กรกฎาคม ๒๕๖๒ จำ�นวน ๓ กิจกรรม คือ (๑) พีธีจิตอาสา 

กล่าวปฏิญาณตน  “เราทำ�ความดีด้วยหัวใจ” ณ หอประชุม

พิพัฒน์มงคล องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม  

(๒) พิธีเปิดป้ายโครงการถนนเฉลิมพระเกียรติ ณ ถนนเอกชัย 

บริเวณแยกกองบังคับการตำ�รวจภูธรจังหวัดสมุทรสงคราม  

(๓) พิธี เปิดโครงการสวนสาธารณเฉลิมพระเกียรติฯ  

ณ อนสุรณ์สถานแฝดอิน-จัน โดยผูว้า่ราชการจังหวดัสมุทรสงคราม 

เป็นประธาน มีหัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทนองค์กร ชุมชน 

อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรม เขา้รว่มกจิกรรม จำ�นวน ๑,๐๐๐ 

คน 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒๐ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๙ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๙ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๒ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๗ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๙ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดสมุทรสงคราม อยู่ในระดับ จังหวัดส่งเสริม 

	    คุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒96

	 จงัหวดัสมุทรสาคร ดำ�เนนิการขบัเคล่ือนแผนแมบ่ท 

สง่เสริมคณุธรรมเพือ่สรา้งคนดีและ สงัคมดี โดยการปฏบิตัติน 

ยึดมั่นในคุณธรรม ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กระทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติงาน 

ด้วยหลักธรรมาภิบาล มุ่งสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมสุจริต 

ในหนว่ยงาน ปฏบิตังิานโดยยดึถอืคา่นยิมของจงัหวดัสมทุรสาคร  

(SAKHON) “มวีสัิยทัศน์ร่วมกนั รับผดิชอบต่อผลลพัธ ์มคีวามรู ้  

มีเกียรติ มีศีลธรรม มีจังหวัดเป็นศูนย์รวม โดยมีภาคประชา

สังคมเป็นเครือข่าย” 

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ โครงการชุมชนคุณธรรมรวมใจเทิดไท้ 

สถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมประชุมสัมมนาชุมชน 

คุณธรรมนำ�การพัฒนาเทิดไท้สถาบันพระมหากษัตริย์ วันท่ี  

๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนคุณธรรม 

น้อมนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อน 

ด้วยพลังบวร วัดโคกขาม ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมือง 

สมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร โครงการขับเคลือ่นแผนแมบ่ท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

ประจำ�ปี ๒๕๖๒ จังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน  

๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรสาคร

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๙ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 - 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔๗ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๖ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดสมุทรสาคร อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม
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การจำ�หน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของชุมชน นอกจากนั้น ยังมี 

พิธีมอบรางวัลชุมชนคุณธรรมน้อมนำ�หลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลการดำ�เนินงานโดดเด่น ๕๗ หมู่บ้าน  

พธิมีอบรางวลั ประกวดหมูบ่า้นตวัอย่าง “หมูบ่า้นตวัอย่าง ๔ ด ี 

วิถีพอเพียง ประกวดเรียงความ หัวข้อ “บ้านฉันเมือง 

แห่งความสุข ๔ ดี วิถีพอเพียง” ประกวดคำ�ขวัญ หัวข้อ  

“สระแก้วเมืองแห่งความสุข ๔ ดี วิถีพอเพียง” ประกวด 

ภาพถา่ย หวัขอ้ “สระแกว้เมอืงแหง่ความสขุ ๔ ด ีวถิพีอเพยีง”

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจักษ์จากการประเมินตนเอง ทำ�ให้

เกดิ องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรม ใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๐ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๘ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๗ 	 องค์กร

	 • ชุมชน		 ระดับส่งเสริม 		 ๑๖๓ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕๑๑	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕๗ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ	 ระดับส่งเสริม 		 ๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๖ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒ 	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดสระแก้ว อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม

	 จังหวัดสระแก้ว ดำ�เนินการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

โดยมีกลไกสำ�คัญในการดำ�เนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

องค์รวม เริ่มจากผู้นำ�ของจังหวัดเข้มแข็ง และการบูรณาการ 

ความร่วมมือทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ  

ภาคเอกชน และประชาชน และองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วน  

ให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และพฒันาใหค้น ในชมุชนเปน็คนดี และมกีารนำ�สถาบนัตา่งๆ  

(บ้าน-วัด-โรงเรียน) มาขับเคล่ือนกิจกรรมเสริมสร้างชุมชน 

คุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และนโยบายการ 

พัฒนาจังหวัดสระแก้ว “เมืองแห่งความสุขภายใต้ ๔ ดี  

วิถีพอเพียง” (คนดี รายได้ดี สุขภาพดี และสิ่งแวดล้อมดี)  

ทั้งนี้ จังหวัดสระแก้ว ได้ดำ�เนินการตามนโยบายดังกล่าวมา 

อยา่งตอ่เนือ่ง ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จนถงึปจัจุบนั 

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ งานมหกรรมสระแก้ว เมืองแห่งความสุข 

ภายใต้ ๔ ดี วิถีพอเพียง (Sa Kaeo Happiness Model)  

สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอด สู่การพัฒนา 

อย่างยั่งยืน” ระหว่างวันที่  ๓ - ๕ กันยายน ๒๕๖๒  

ณ หอประชุมปางสีดา และ ศูนย์การเรียนรู้ ๔ ดี วิถีพอเพียง  

ศาลากลางจงัหวดัสระแกว้ อำ�เภอเมอืงสระแกว้ จงัหวดัสระแก้ว  

ซึง่มกีารบรูณาการความร่วมมือทกุภาคสว่นในการจดักจิกรรม 

ฐานการเรียนรู้ต่างๆ ประกอบด้วย การบรรยายพิเศษ  

“นโยบายการบรูณาการยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัสระแกว้  

ตามพระบรมราโชบาย” การแสดงธรรมจากพระนักเทศน์  

กจิกรรมเขา้ฐานการเรียนรู ้และเยีย่มชมนทิรรศการ ๔ ด ีและ 

นิทรรศการเฉลมิพระเกยีรติพระราชกรณียกจิรชักาลท่ี ๙ และ 

รชักาลที ่๑๐ การแสดงดนตรไีทยและดนตรสีากลของนักเรยีน

จากโรงเรียนต่างๆ การแสดงอัตลกัษณ์ชมุชนวถิชีวีติ ๙ อำ�เภอ  
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	 จังหวัดสระบุร ี มีการดำ�เนินงานตามแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

ใน ๔ ยุทธศาสตร์

	 ยุทธศาสตร์ที่	 ๑	 วางระบบรากฐานการเสรมิสรา้ง 

คุณธรรมในจังหวัด  		

	 ยุทธศาสตร์ที่	 ๒	 สร้างความเข้มแข็งในระบบ 

การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

	 ยุทธศาสตร์ที่	 ๓ 	 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือในการ 

ส่งเสริมคุณธรรม 				  

	 ยุทธศาสตร์ที่	 ๔	 ส่ ง เ ส ริ ม ให้ จั งหวั ดสระบุ รี   

เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ในระดับประเทศ  

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่

	 ๑.	โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

แหง่ชาต ิฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และแผนปฏบิติัการ 

ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสระบุรี วันอังคารที่ ๑๘ ธันวาคม  

๒๕๖๑ ณ หอ้งประชมุสวนรมิเขา อำ�เภอเมอืงสระบุร ี  จงัหวดั 

สระบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำ�นวน ๑๒๙ คน/รูป

	 ๒.	การจดัโครงการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมข้าราชการ 

และบุคลากรภาครัฐจังหวัดสระบุรี ประจำ�ปีงบประมาณ   

พ.ศ.๒๕๖๒ ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒  

ณ วัดพระพุทธแสงธรรม อำ�เภอหนองแค จังหวัดสระบุรี  

มีผู้เข้าร่วมโครงการจำ�นวน ๒๘๓ คน

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๙ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๐ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๗ 	 องค์กร 

   	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๕๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓๓ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕๗ 	 ชุมชน

   	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๕ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๘ 	 อำ�เภอ

   	 • จังหวัดสระบุรี อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
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	 จังหวดัสงิห์บรีุ ได้มีการขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสริม 

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ดังนี้  

(๑) ยดึหลกัตามแผนแมบ่ทสง่เสรมิคุณธรรมแหง่ชาต ิฉบบัที ่๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติ  

และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (๒) การส่งเสริม 

คณุธรรมลงในระดบัพืน้ที ่ใชอ้งคค์วามรูแ้ละกลไกภาคเีครอืข่าย 

รว่มมอืในการขบัเคลือ่นจนถงึระดับพืน้ทีชุ่มชนทอ้งถิน่ ทำ�ใหเ้กดิ 

ชมุชนคณุธรรม องคก์รคณุธรรม อำ�เภอคณุธรรม และจงัหวดั 

คุณธรรม ตามลำ�ดับ (๓) ให้ความสำ�คัญกับการสร้างสังคม 

คุณธรรมเป็นเป้าหมายหลัก โดยยึดถือข้อปฏิบัติ ๓ ประการ  

เป็นตัวชี้วัดผลสำ�เร็จ ได้แก่ ๑. การยึดและปฏิบัติตามหลัก 

ธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา โดยนำ�หลักธรรม 

ทางศาสนาเกี่ยวกับการสอนให้เป็นคนมีความพอเพียง วินัย  

สุ จริ ต  จิ ตอาสา  มาปรับ ใช้ ในชี วิ ตอย่ า ง เหมาะสม  

๒. การน้อมนำ�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก 

ในการพฒันาคณุภาพชวีติ ๓. การดำ�รงชวีติตามวถิวีฒันธรรม 

อันดีงาม

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ การจัดประชุมสัมมนาชุมชนคุณธรรมนำ� 

การพัฒนา เทิดไท้สถาบันพระมหากษัตริย์ ประจำ�ปี ๒๕๖๒  

ณ วัดโพธิ์แก้วนพคุณ อำ�เภอเมืองสิงห์บุรี กลุ่มเป้าหมาย 

เขา้รว่มโครงการ มจีำ�นวนทัง้ส้ิน ๘๐ คน กจิกรรมทีด่ำ�เนนิการ  

ประกอบดว้ย (๑) การบรรยายพเิศษเรือ่ง นโยบาย และจดุเนน้ 

การส่งเสริมองค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรม  

โดยผู้ว่าราชการจังหวัด (๒) บรรยายพิเศษเรื่อง กระบวนการ 

ส่งเสริมพัฒนาองค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรม  

โดย วัฒนธรรมจังหวดัสงิห์บรีุ และ ธรรมาภบิาลจงัหวดัสงิหบุ์ร ี 

(๓) ชมวีดิทัศน์ เรื่อง การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) และ 

เรื่องการคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรม  

และ (๔) ผูน้ำ�ชมุชนคณุธรรมตน้แบบนำ�เสนอผลการขบัเคลือ่น 

ชมุชนคณุธรรมตน้แบบ ทีท่ำ�ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 

ของคนในชุมชน จนเป็นที่ประจักษ์ 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๗ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม  	 - 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 องค์กร 

	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๖ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๘ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๑๓ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ  	 ระดับส่งเสริม 		 ๖	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ  	 - 	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดสิงห์บุรี อยู่ในระดับ จังหวัดคุณคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒100

	 จังหวัดสุโขทัย ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ของ

จังหวัดสุโขทัย ดำ�เนินการตามกระบวนการส่งเสริมพัฒนา 

จงัหวัดคณุธรรม ๙ ขัน้ตอน และจดัทำ�บนัทกึขอ้ตกลง (MOU)  

กับส่วนราชการทุกภาคส่วน โดยผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย 

และคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสุโขทัย  

ให้ความสำ�คญัในการขบัเคลือ่นคณุธรรมจงัหวดัสโุขทยั ปจัจยันี ้

เปน็ส่ิงทีม่คีวามสำ�คัญต่อความสำ�เร็จ การทีผู่ว้า่ราชการจังหวดั 

สุโขทัย ให้ความสนใจ และเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 

จงัหวัดคณุธรรมจงึเปน็จดุเด่นทีส่ำ�คญัเปน็อยา่งยิง่ หลงัจากที ่

จังหวัดสุโขทัยได้ประกาศเป็นจังหวัดคุณธรรม โดยมีประเด็น 

ในการขบัเคลือ่นคณุธรรมเปา้หมาย คอื “สโุขทยัเมืองมรดกโลก 

คนมีคุณธรรม น้อมนำ�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

เกิดขึ้นจากปัญหาทางสังคมที่ขาดคุณธรรมภายในจังหวัด  

การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมสุโขทัยซึ่งเป็นการดำ�เนินงาน 

โดยการนำ�ข้อมูลจากการถอดบทเรียนของเครือข่าย “ปัญหา 

ทีอ่ยากแก้ และความดีทีอ่ยากทำ�” มาเปน็ทศิทางและแนวทาง 

ในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมจังหวัดสุโขทัย

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่  การจัดสมัชชาคุณธรรมภาคเหนือ  

โดยจังหวัดสุโขทัยเป็นเจ้าภาพในการจัด ทำ�ให้ทุกภาคส่วน 

ในจังหวัดสุโขทัยเข้ามามีส่วนร่วม โดยเป็นเวทีกลางในการ 

ขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมเพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

กำ�หนดทิศทาง และพัฒนานโยบายสาธารณะ สนับสนุน 

การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในระดับ 

จังหวัด ภูมิภาค และระดับชาติรวมถึงการสร้างกระแส 

รณรงค์ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาปลุกจิตสำ�นึก 

ดา้นคณุธรรม “พอเพยีง วินยั สจุรติ จติอาสาและรบัผดิชอบ”  

ซ่ึงจังหวัดสุ โขทัยได้นำ�องค์กรภาคี เครือข่ายคุณธรรม  

ในจงัหวดัสโุขทยั (ภาครฐั ภาคธรุกจิเอกชน ภาคประชาสังคม/ 

ชุมชน เด็กและเยาวชน ) มาร่วมจัดนิทรรศการองค์ความรู้ 

การส่งเสริมคุณธรรม โดยเฉพาะนิทรรศการชุมชนคุณธรรม 

มีรูปแบบเป็นนิทรรศการที่มีชีวิต นำ�เสนอเนื้อหาและผลการ

เปลี่ยนแปลงเชิงรูปธรรมที่โดดเด่นจากการส่งเสริมคุณธรรม  

เช่น อาชญากรรมลดลงคนมีความสุข รายได้เพิ่มขึ้นเป็นต้น

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๙๗ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๒๗ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๙๓ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๒๑๗ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓๓๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๐๘ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม  	 ๔ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๕ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดสุโขทัย  อยู่ในระดับ จัวหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 101

	 จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ใช้กลไกลการขับเคลื่อนแผน 

แม่บทส่งเสริมคุณธรรม โดยใช้เครือข่ายองค์กร ท้ังภาครัฐ  

ภาคเอกชน ภาคชุมชนมาสร้างการรับรูแ้นวทางการดำ�เนนิงาน 

ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม สู่การปฏิบัติอย่างเป็น 

รูปธรรม โดยใช้มิติทางศาสนา มาบูรณาการทำ�งานร่วมกัน 

ระหวา่งบา้น วดั โรงเรยีน (บวร) เพือ่เปน็รากฐานและเสรมิสรา้ง 

ความมั่นคง เข้มแข็งให้เกิดขึ้นในชุมชนซึ่งเป็นฐานราก 

ของสังคม โดยยึดหลักร่วมคิด ร่วมทำ� ร่วมรับผลประโยชน์  

เพ่ือเปน็พลงัในการขบัเคลือ่นสงัคมไทย ใหเ้ปน็สงัคมคณุธรรม 

อย่างมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนต่อไป

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ การสร้างการรับรู้ขององค์กร ชุมชนและ 

อำ�เภอคุณธรรม ที่จะมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน 

และสร้างสังคมให้เป็นสังคมคุณธรรม โดยมีชุมชนคุณธรรม 

วัดหนองเพียร ซึ่งมีการดำ�เนินงานชุมชนคุณธรรมท่ีโดดเด่น  

ได้รับการคัดเลือก ให้เข้าร่วมแสดงนิทรรศการผลการดำ�เนินงาน 

ของกระทรวง นอกจากนี้ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  

ได้คัดเลือกชุมชนคุณธรรมในพื้นที่จัด “ตลาดนัดความสุข 

ชุมชน” ชุมชนเป็นสุขด้วยพลังความดี ซึ่งชุมชนคุณธรรม 

วัดตะลุ่ม ได้ร่วมจัดแสดงผลงาน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กับเครือข่ายชุนคุณธรรมจากหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๘  	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๙ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๖ 	 องค์กร 

	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๖๖ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๔๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๒ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม  	 ๓ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑  	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕ 	 อำ�เภอ

	 • จงัหวดัสุพรรณบรุ ีอยูใ่นระดบั จังหวดัสง่เสรมิคุณธรรม 



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒102

	 จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี ดำ�เนินการขับเคลื่อนแผน 

แม่บทส่งเสริมคุณธรรม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔  

จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ีโดยใชว้สิยัทศันว์า่ “จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี

เป็นสังคมแห่งคนดี มีคุณธรรมตามหลักศาสนา และ 

วิถวัีฒนธรรมไทย” ซึง่สอดคลอ้งกบัความหมายของชือ่จงัหวัด 

สุราษฎร์ธานี ที่แปลว่า “เมืองคนดี” อีกทั้งยังได้ขับเคลื่อน 

สังคมคุณธรรม : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้พลัง  

“บวร” ซ่ึงมีวัดเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมให้สัมฤทธิผลในเชิงประจักษ์ เพื่อร่วมกัน 

ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย “จังหวัดคุณธรรม” ต่อไป

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ จัดการประชุมสัมมนา “การส่งเสริม 

และพฒันาองคก์ร ชมุชน อำ�เภอและจังหวดัคุณธรรม” ภายใต ้

แผนแมบ่ทส่งเสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -  

๒๕๖๔) จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

ในวนัพฤหสับดทีี ่๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ น.  

ณ หอ้งประชมุเมอืงคนดี ชัน้ ๕ ศาลากลางจังหวดัสรุาษฎรธ์าน ี

(หลังใหม่) โดยนายประเวศ ไทยประยูร รองผู้ว่าราชการ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นประธาน และเชิญคณะอนุกรรมการ

สง่เสรมิคณุธรรมระดบัจงัหวดัหรอืผูแ้ทน องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ  

และผู้แทนจังหวัดท่ีรับผิดชอบเรื่องการดำ�เนินการขับเคล่ือน 

องคก์รคณุธรรม ชมุชนคณุธรรม อำ�เภอคณุธรรม และจงัหวดั 

เข้าร่วมประชุม จำ�นวน ๘๐ หน่วยงาน  

  	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด 

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม		  ๒๙ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๓ 	 องค์กร

	 • ชุมชน		 ระดับส่งเสริม 		 ๖๔ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๘๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๒ 	 ชุมชน

	 • อำ�เภอ	 ระดับส่งเสริม 		 ๗ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 - 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

	 • จังหวัดสุราษฎร์ธานี อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 103

	 จังหวัดสุรินทร์ ได้ดำ�เนินการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

ในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนผ่าน 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดที่ประกอบด้วย 

ภาคส่วนต่างๆ ในจังหวัดร่วมให้ความสำ�คัญในการขับเคลื่อน  

ทั้ ง ในระดับจั งหวัด และระดับอำ� เภอ โดยประธาน 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด มีนโยบาย 

ดำ�เนินโครงการที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนงานคุณธรรม 

จงัหวดัคือ โครงการ “ผูว้า่ฯ พาเขา้วดัทำ�บญุในวนัธรรมสวนะ”  

จังหวัดสุรินทร์ และโครงการ “พบผู้ว่าฯหน้าเสาธง ส่งเสริม 

คณุธรรม นำ�เยาวชนเขม้แขง็ หา่งไกลยาเสพตดิ จงัหวดัสุรนิทร์

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนินการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ (๑) โครงการ “ผู้ว่า ฯ พาเข้าวัดทำ�บุญ 

ในวันธรรมสวนะ” จงัหวดัสริุนทร ์ดำ�เนนิการครบท้ัง ๑๗ อำ�เภอ 

ในจังหวดัสรุนิทร ์โดยความรว่มมอืของทกุภาคสว่นในการเขา้รว่ม 

โครงการฯ มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ข้าราชการ ประชาชน  

ที่เป็นพุทธศาสนิกชนได้เข้าวัดรู้จักการทำ�บุญ การเสียสละ  

และรับฟังธรรมะปรับใช้ในการดำ�เนินชีวิตและปฏิบัติงาน  

สร้างสังคมคุณธรรม (๒) โครงการ “พบผู้ว่าฯหน้าเสาธง  

สง่เสรมิคณุธรรม นำ�เยาวชนเขม้แขง็ หา่งไกลยาเสพตดิ จงัหวดั 

สรุนิทร ์ดำ�เนนิการ ณ โรงเรยีนระดบัมธัยมขนาดใหญ ่ใน ๑๗ อำ�เภอ 

ในพ้ืนทีจ่งัหวดัสรุนิทร ์โดยมผีูเ้ขา้รว่มกจิกรรมคือสว่นราชการ 

ในระดับจังหวด อำ�เภอ ผู้แทนโรงเรียน และนักเรียน โดย 

มวีตัถุประสงค์ เพือ่ใหผู้ป้ฏบัิติตนทีดี่ ได้แลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละ 

ใหข้อ้คดิในการดำ�เนนิชวิีตทีถ่กูตอ้ง มีระเบยีบวนิยั เคารพกตกิา 

ของสังคม และมีกิจกรรมที่ให้ผู้ร่วมโครงการฯได้ร่วมกันทำ�  

เพือ่สรา้งลกัษณน์สิยัทีด่มีคีณุธรรมและจติอาสา คัดเลือกนกัเรยีน  

ครู และผู้บริหารสถานศกึษา มีความประพฤตเิรียบรอ้ย มจีติอาสา  

เป็นเด็กดี มีวินัย มีจิตสำ�นึกความเป็นไทยตามค่านิยม  

๑๒ ประการ ให้เป็นตนแบบในการปฏิบัติตน

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๖ 	 องค์กร  

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๒ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๒ 	 องค์กร

  	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม 		 ๒๒๘ 	 ชุมชน  

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๔๗ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕๑ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๖ 	 อำ�เภอ  

				    ระดับคุณธรรม 	 - 	 อำ�เภอ  

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดสุรินทร์ อยู่ในระดับ จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒104

	 จังหวัดหนองคาย ดำ�เนินการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับเครือข่าย  

ทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม ส่งเสริมและผลักดันให้ 

ทกุภาคสว่นเขา้มามบีทบาทในการสง่เสรมิคุณธรรม สำ�นกังาน 

วัฒนธรรมจังหวัดหนองคายในฐานะฝ่ายเลขานุการของ 

คณะอนกุรรมการสง่เสรมิคุณธรรมจังหวดัได้ลงพืน้ท่ีทุกอำ�เภอ  

เพื่อประชุมชี้แจง สร้างการรับรู้ และเข้าใจการขับเคลื่อน 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม โดยใช้พลังบวรในการขับเคลื่อน  

การดำ�เนนิงานซึง่ได้รบัความรว่มมอือยา่งดียิง่จากทกุภาคสว่น 

ที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะการได้รับงบประมาณจากจังหวัด 

หนองคายในการดำ�เนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรม ได้แก่ โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 

จังหวัดหนองคาย โครงการการพัฒนาเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 

ทางสังคมและวัฒนธรรม จำ�นวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท และ 

โครงการขับเคลื่อนองค์กรสู่สังคมคุณธรรมภายใต้แผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

จำ�นวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ 

	 (๑)	การจัดประชุมผู้แทนหน่วยงานองค์กร ภาครัฐ  

ภาคเอกชน ชุมชน ในพื้นที่อำ�เภอ เพื่อชี้แจงแนวทาง  

การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ในพื้นที่อำ�เภอ ๙ อำ�เภอๆ ละ ๕๐ คน  

ระยะเวลา ๑ วัน รวมจำ�นวน ๔๕๐ คน 

	 (๒)	การฝึกอบรมเยาวชน นักเรียน นักศึกษา โดย 

คดัเลอืกเยาวชน นกัเรยีน นกัศกึษา เปน็ตวัแทนเขา้รว่มอบรม 

ตามโครงการฯ ๙ อำ�เภอๆ ละ ๑๕๐ คน ระยะเวลาในการ

อบรม ๓ วัน ๒ คืน รวมจำ�นวน ๑,๓๕๐ คน

	 (๓)	จัดประชุมและประกาศเจตนารมณ์ ผู้นำ�องค์กร  

หนว่ยงาน ผูน้ำ�ชมุชน อำ�เภอละ ๑๕ คน ๘ อำ�เภอ ๆ  ละ ๓๐ คน  

๑ อำ�เภอ รวม ๑๕๐ คน เพ่ือช้ีแจงแนวทางการดำ�เนินการ 

ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ให้เกิดเป็นรูปธรรม

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๓๐	 องค์กร  

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 องค์กร  

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๙ 	 องค์กร  

	 • ชุมชน		 ระดับส่งเสริม 		 ๗๐ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๗ 	 ชุมชน   

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๖ 	 ชุมชน  

	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๘ 	 อำ�เภอ   

				    ระดับคุณธรรม 	 - 	 อำ�เภอ  

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ  

	 • จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบั จงัหวดัสง่เสรมิคณุธรรม 



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 105

	 จังหวัดหนองบัวลำ�ภ ู ได้ขับเคลื่อนการดำ�เนินงาน 

ส่งเสริมคุณธรรม โดยใช้กลไกการทำ�งานเป็นทีม การสร้าง 

ความร่วมมือของทุกภาคส่วนและประชาชนในพื้นที่ภายใต้  

“หนองบัวลำ�ภูทีม” ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ผ่านกิจกรรม

ต่างๆ เชื่อมสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชน ตามเส้นทางท่องเที่ยว  

๓ ธรรม คือ ๑. เส้นทางธรรมชาติ  ๒. เส้นทางธรรมะ และ  

๓. เส้นทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมตามแผน 

พัฒนาจังหวัดหนองบัวลำ�ภู ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา  

“หนองบัวลำ�ภูเมือง น่าอยู่ น่าเท่ียว” ขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย  

จังหวัดคุณธรรม

	 กิจกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ได้แก่ จังหวัดหนองบัวลำ�ภูประกาศเจตนารมณ์  

ในวนัที ่๒๗ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ในการประชมุกรมการจงัหวดั  

และหัวหน้าส่วนราชการประจำ�จังหวัด โดยผู้ว่าราชการ 

จังหวัดหนองบัวลำ�ภูร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการท้ังภาครัฐ 

และภาคเอกชน จำ�นวน ๑๒๐ หน่วยงาน คิดเป็น ๑๐๐ %  

ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการยกระดับเป็นจังหวัดคุณธรรม  

ณ หอ้งประชุมภพูานคำ� ช้ัน ๔ ศาลากลางจงัหวดัหนองบวัลำ�ภ ู

และวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒ จัดโครงการชุมชน 

คุณธรรมรวมใจ เทิดไท้สถาบันพระมหากษัตริย์ : กิจกรรม

ประชุมสัมมนาชุมชนคุณธรรม จังหวัดหนองบัวลำ�ภู โดย  

นายเวียงชัย แก้วพินิจ รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองบัวลำ�ภู  

เปน็ประธานเปดิโครงการฯ การบรรยายพเิศษเร่ือง “นโยบาย 

และจุดเน้นการส่งเสริม องค์กร ชุมชน อำ�เภอและจังหวัด 

คุณธรรม” และ “กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร  

ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรม” การนำ�เสนอผลการ 

ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมต้นแบบ จากชุมชนคุณธรรม 

บ้านทุ่งโพธิ์ - ทุ่งฝน ,บ้านหนองโสน ,ชุมชนคุณธรรม 

บ้านหนองกุงคำ�ไฮ, และชุมชนคุณธรรมบ้านผาสุก ณ โรงแรม 

ณัฐพงษ์ แกรนด์ อำ�เภอเมืองหนองบัวลำ�ภู 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๔ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๒ 	 องค์กร

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๔๖๒ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๘๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๗ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๔ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดหนองบัวลำ�ภู อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒106

	 จังหวัดอ่างทอง ได้ขับเคล่ือนแผนส่งเสริมคุณธรรม 

ของจังหวัดอ่างทอง เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 

คุณธรรมบูรณาการกับทุกภาคส่วนของจังหวัดสร้างการรับรู้ 

แก่หน่วยงานและสว่นราชการทีเ่ปน็เปา้หมายเพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจ 

ในกระบวนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับ 

จังหวัดอ่างทอง ด้วยการประสานงานโดยตรงกับหน่วยงาน 

และส่วนราชการ อาทิ องค์การบริหารส่วนตำ�บลอินทประมูล  

และสำ�นักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 

อ่างทอง เป็นต้น นอกจากองค์กร หน่วยงาน ที่ขับเคลื่อน 

งานส่งเสริมคุณธรรมแล้วจังหวัดอ่างทองยังขยายการขับเคล่ือน 

ไปในระดับพ้ืนท่ีชุมชนทั่วทุกตำ�บล ส่งเสริมให้มีอำ�เภอ 

คุณธรรมที่มีการพัฒนาและดำ�เนินการไปสู่ เป้าหมาย 

จนเป็นต้นแบบของอำ�เภอ อื่น ๆ ที่สำ�คัญได้รับความร่วมมือ 

จากสถาบันทางการศึกษาทุกระดับในการจัดการเรียนการ

สอนและจัดกิจกรรมทางการศึกษาให้ความรู้กับคุณธรรม

สามารถดำ�เนนิการควบคู่กนัไปอยา่งเปน็กลมกลนืเชือ่มโยงกนั 

กับชุมชนและศาสนสถานเป็นอย่างดี โดยใช้พลังละมุน (Soft 

power) เป็นแรงประสานทำ�ให้พื้นที่คุณธรรมของจังหวัด 

อ่างทองในทุกระดับ มีความเข้มแข็งและเป็นไปในแนวทาง 

ทีน่ำ�ไปสูเ่ปา้หมายคณุธรรมทีก่ำ�หนดในแผนสง่เสรมิคณุธรรม 

ของจังหวัดอ่างทอง

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ไดแ้ก่ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัของทุกภาคสว่น 

ในจังหวัดอ่างทอง โดยผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองนำ�ประกาศ

เจตจำ�นงสุจริตในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และ

สร้างการรับรู้ความเข้าใจร่วมกันเพื่อสร้างพลังในการขับเคลื่อน 

ที่ชัดเจนและเป็นแนวทางเดียวกันเมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมวิเศษชัยชาญ ศาลากลาง 

จังหวัดอ่างทองและกิจกรรม “วินัยต่อตนเองสร้างสังคมสุจริต” 

เพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ณ หอ้งประชมุองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๒

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี้

  	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๔๖	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๒ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๕ 	 องค์กร

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๗๘ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕๗ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔๐ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๔ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดอ่างทอง อยู่ในระดับ จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม
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	 จังหวัดอุดรธานี ได้ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยใช้ 
กลไกหรือกลยุทธ์ในการขับเคล่ือนที่ให้ก่อเกิดผลสำ�เร็จ ดังนี้  
(๑) กลไกความรว่มมอืของคณะอนกุรรมการสง่เสรมิคณุธรรม
จังหวัดอุดรธานี โดยจัดประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้และร่วมกัน 
ขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
รวม ๒ ครั้ง (๒) กลไกความร่วมมือของคณะกรมการจังหวัด  
โดยบรรจเุขา้สูว่าระการประชมุประจำ�เดอืนเพือ่สรา้งการรบัรู ้ 
บูรณาการความร่วมมือและรายงานความคืบหน้าการ 
ขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
รวม ๔ ครั้ง (๓) กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนสู่ความสำ�เร็จ คือ  
สร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และการประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติ
 	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั
มีส่วนร่วม ได้แก่ (๑) การจัดนิทรรศการ นำ�เสนอผลการ 
ดำ�เนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ในงานสมัชชา 
คุณธรรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายใต้แนวคิด 
“รวมพลงัคนดี ด้วยวถิวีฒันธรรม พอเพียง วนิยั สจุริต จติอาสา  
@ESAN” เมื่อวันที่ ๑๑-๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ อาคาร 
กจิกรรมนักศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัอดุรธาน ี(๒) โครงการ 
ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง ตามแผนปฏิบัติราชการ 
จังหวัดอุดรธานี ประจำ�ปีงบประมาน ๒๕๖๒ จัดกิจกรรม 
เพ่ือเสริมสรา้งใหค้รอบครวัอบอุน่ ชมุชนเขม้แขง็ นำ�ไปสูส่งัคม 
คณุธรรมในชมุชนคุณธรรม จำ�นวน ๒๐ ชุมชนจาก ๒๐ อำ�เภอ  
ส่งผลให้เกิดการบูรณาการ ความสมานสามัคคีในชุมชน  
เกิดกลุ่มอาชีพตามความต้องการเพื่อนำ�ไปแก้ไขปัญหา 
ของชุมชน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและต่อยอด 

ผลติภัณฑท์างวฒันธรรม กอ่เกดิรายไดสู้ค่รอบครวัและชมุชน 

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๑	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓๒ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๘๖ 	 องค์กร

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม	๑,๖๔๗		 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม	 ๑๓๘	 ชุมชน

				    ระดับต้นแบบ	   ๑๐๑    	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๖ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๓ 	 อำ�เภอ

  	 • จังหวัดอุดรธานี อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ 
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	 จังหวัดอุทัยธานี เห็นความสำ�คัญของการขับเคล่ือน 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ -  

๒๕๖๔)  โดยผู้ว่าราชการจังหวัดอุทัยธานี ได้นำ�นโยบายสำ�คัญ 

ในการขั บ เค ล่ือน  ได้ แก่ “ อุทั ย ธา นี  ก้ า ว ไปด้ วยกั น”  

โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเห็นความสำ�คัญของการส่งเสริม 

คุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันจัดกิจกรรมขับเคลื่อน 

แผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิฉบบัท่ี ๑ อยา่งเปน็รปูธรรม  

และยึดหลัก ๓ ประการ คือ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการรักษาวัฒนธรรมไทย ทำ�ให้

จังหวัดอุทัยธานีดำ�เนินงานได้ประสบผลสำ�เร็จ

	 กจิกรรมเดน่ทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

อุทัยธานีมีส่วนร่วม ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

ชาวอุทัยธานี ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมนำ�หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยพลังประชารัฐ จังหวัดอุทัยธานี 

สนับสนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำ� 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ให้สำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

อุทัยธานี ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมชาวอุทัยธานี  

ขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรมน้อมนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง ดว้ยพลังประชารฐั งบประมาณจำ�นวน ๑,๕๒๐,๐๐๐ บาท  

(หน่ึงลา้นหา้แสนสองหมืน่บาทถ้วน) ดำ�เนนิการจดัอบรมชีแ้จง 

ทำ�ความเข้าใจ ส่งเสริมการทำ�กิจกรรมโดยยึดหลัก “พอเพียง  

วินัย สุจริต จิตอาสา” กับทุกภาคส่วนของจังหวัดอุทัยธานี 

ในการขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิฉบบัที ่๑  

(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ร่วมกันในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชุมชน  

อำ�เภอ องค์กรและจังหวัด จำ�นวน ๑๖ ครั้ง ดำ�เนินการทั้ง ๘  

อำ�เภอ ระหว่างเดือน ธันวาคม ๒๕๖๑ - มิถุนายน ๒๕๖๒  

มีผู้เข้าร่วมอบรม จำ�นวน ๑,๖๐๐ คน

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องค์กร ชุมชน อำ�เภอ และจังหวัดคุณธรรมใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑ 	 องค์กร

				    ระดับคุณธรรม  	 ๙ 	 องค์กร

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๖ 	 องค์กร

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓๒ 	 ชุมชน

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓๖ 	 ชุมชน

				    ระดับต้นแบบ 		 ๒๘ 	 ชุมชน

 	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 - 	 อำ�เภอ

				    ระดับคุณธรรม  	 - 	 อำ�เภอ

				    ระดับต้นแบบ  	 ๘ 	 อำ�เภอ

  	 • จงัหวดัอทุยัธาน ีอยูใ่นระดบั จงัหวดัคณุธรรมต้นแบบ
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	 จงัหวดัอตุรดติถ ์ดำ�เนินการสร้างการรบัรู ้ความเข้าใจ  

และประชาสัมพันธ์ รวมทั้งจัดกิจกรรมในการขับเคลื่อน 

แผนแมบ่ทสง่เสริมคุณธรรมจังหวดัอตุรดิตถ ์ภายใตแ้ผนแมบ่ท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

กับหน่วยงานและองค์กรทุกภาคส่วน เพื่อเป็นกรอบและ 

ทศิทางใหกั้บทกุภาคสว่นนำ� ไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับทบาท 

หน้าที่ของภาคส่วนนั้นๆ  โดยจัดทำ�แผนพัฒนาองค์กร ชุมชน  

อำ�เภอคณุธรรม  และโดยมุง่เนน้ความรว่มมอืจากทกุภาคส่วน 

ดำ�เนินการจัดทำ�แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด 	

	 ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ประกาศเจตนารมณ์ 

ในการสง่เสรมิพฒันาจงัหวัดอตุรดติถ ์ใหเ้ปน็จงัหวดัคณุธรรม 

และประกาศใหเ้ปน็วาระของจงัหวดั เรือ่ง การขับเคลือ่นใหเ้ป็น 

เมอืงปลอดภยั (Safety City) โดยมเีปา้หมายใหจ้งัหวดัอตุรดติถ์  

เป็นเมือง “สะอาด (Clean) สิ่งแวดล้อมดี (Green) สวยงาม  

(Beautiful) สงบและปลอดภัย (Safety)” ซึ่งได้บรรจุเรื่อง 

ส่งเสริมคุณธรรมในมิติด้านชุมชนเข้มแข็งมีคุณธรรมและ

ปลอดภัย

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั

มีส่วนร่วม ได้แก่ สร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์ โดยการ

จัดทำ�หนังสือประชาสัมพันธ์ และจัดส่งคู่มือส่งเสริมและ 

พฒันาองคก์ร ชมุชน อําเภอและจงัหวดัคุณธรรมไปยังหน่วยงาน 

ตา่ง ๆ  และติดต้ังปา้ยประชาสมัพนัธข์นาดใหญ ่จดัทำ�แผน่พบั 

ประชาสัมพันธ์ แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรม ตลอดจนการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการขับเคลื่อน 

ผ่านสื่อออนไลน์ facebook, website ของสำ�นักงาน 

วฒันธรรมจังหวดัอตุรดิตถ ์ ส่ือรายการวทิย ุรวมท้ังนำ�เสนอผล

การดำ�เนินงานของชุมชนคุณธรรมต้นแบบ ในกิจกรรมต่าง ๆ  

เช่น งานสมัชชาคุณธรรมภาคเหนือจังหวัดสุโขทัย นำ�ชุมชน

คุณธรรมจัดกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และจัดพื้นที่ให้ชุมชนคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรม นำ�ผลการดำ�เนินงานมาจัดแสดงแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เป็นต้น

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรม ใน ๓ ระดบั ดงันี้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม  	 ๖  	 องค์กร  

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๕ 	 องค์กร  

	 • ชุมชน  	 ระดับส่งเสริม  	 ๘๒ 	 ชุมชน  

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๗ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๖ 	 ชุมชน  

	 • อำ�เภอ  	 ระดับส่งเสริม  	 ๘  	 อำ�เภอ  

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑ 	 อำ�เภอ  

				    ระดับต้นแบบ 		 - 	 อำ�เภอ  

	 • จังหวัดอุตรดิตถ์ อยู่ในระดับ จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม 
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	 จังหวัดอุบลราชธานี ดำ�เนินการขับเคลื่อนแผน 

แม่บทส่งเสริมคุณธรรม โดยใช้กลยุทธ์การวางรากฐาน 

การเสรมิสรา้งคณุธรรมของสถาบนัครอบครวัและสถาบนัศาสนา  

สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ 

ส่งเสริมคุณธรรมให้กับชุมชนและเครือข่าย ผ่านการประชุม 

และการประชาสมัพนัธท์กุชอ่งทาง กำ�หนดเปน็นโยบายสำ�คญั

โดยการเชือ่มโยงการสง่เสรมิคณุธรรม โดยใชห้ลกัพลงั “บวร”  

เข้ามาร่วมในการบริหารจัดการ เน้นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ของชุมชนทุกแห่ง ทุกระดับ ส่งผลให้จังหวัดอุบลราชธานี 

มชีมุชนคณุธรรมทีเ่ขม้แข็งและไดร้บัความรว่มมอืจากทกุภาคสว่น  

โดยอาศัยวัดเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม

	 นอกจากนี ้จงัหวัดอบุลราชธาน ียงัใชก้ลยทุธ ์บูรณาการ 

รว่มกบัทกุภาคส่วนในการขับเคลือ่นคณุธรรม “พอเพยีง วนิยั  

สุจริต จิตอาสา” โดยการสร้างเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม  

เพือ่ขบัเคล่ือนแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมในเครอืขา่ยองคก์ร 

คุณธรรม จึงส่งผลให้จังหวัดอุบลราชธานีมีองค์กรต่างๆ  

จากทุกภาคส่วนเข้าร่วมเป็นเครือข่ายทางวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

อย่างต่อเนื่อง และประสบผลสำ�เร็จในการขับเคลื่อนส่งเสริม 

คุณธรรมเป็นอย่างดี

	 กจิกรรมเด่นทีด่ำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม ไดแ้ก ่การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัของทุกภาคสว่น 

ในจังหวัดอุบลราชธานี ในวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑  

ณ หอ้งประชุมพรหมวรราช ชัน้ ๔ ศาลากลางจังหวดัอบุลราชธาน ี 

โดยมผีูเ้ขา้รว่มประกาศเจตนารมณค์รัง้นี ้จำ�นวน ๓๙๕ หนว่ยงาน  

คดิเปน็รอ้ยละ ๖๓ ของหนว่ยงานทกุภาคประกาศเจตนารมณ์ 

ดังกล่าว จำ�นวน ๔๕๐ คน ซึ่ งครอบคลุมทั้ งภาครัฐ  

ภาคประชาชน ภาคเอกชน องค์กรอิสระและพระภิกษุสงฆ์  

โดยมีการประกาศเจตนารมณ์และข้อตกลงในการร่วมกัน 

เสริมสร้างคุณธรรมของจังหวัดอุบลราชธานีให้พัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๕๖๓ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม  	 ๒๓ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๔๑ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม  	 ๓๕๘	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๕๒ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๖๘ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๐ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑๓ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ  	 ๒ 	 อำ�เภอ

  	 • จงัหวดัอบุลราชธาน ีอยูใ่นระดบั จงัหวดัสง่เสริมคณุธรรม 
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	 จังหวัดอำ�นาจเจริญ ดำ�เนินการขับเคลื่อนสู่จังหวัด 

คุณธรรม พัฒนาให้ประชาชนเป็น “คนดี” การศึกษาดี  

มีคุณธรรม ความประพฤติดี และมีจิตใจที่ดีงาม บนพื้นฐาน 

คุณธรรม ๔ ประการ ดำ�เนินการภายใต้นโยบายอำ�นาจเจริญ 

๓ ดี (คนดี สุขภาพดี รายได้ดี) สู่เมืองธรรมเกษตร เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  

ให้จังหวัดอำ�นาจเจริญเป็น “เมืองปลอดขยะ ปลอดเหล้า 

และปลอดภัย” (๑) เมอืงปลอดขยะ : ทกุสว่นราชการ ทกุชมุชน  

ทกุหมูบ่า้นสะอาดและมสีิง่แวดลอ้มทีดี่ (๒) เมืองปลอดเหลา้ :  

งานบญุ งานบวช งานกฐินผา้ปา่สามคัค ีและงานศพ ปลอดเหลา้ 

และการพนัน (๓) เมืองปลอดภัย : ปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรพัยส์นิ ปลอดภยัจากยาเสพตดิ และปลอดภยัจากอบุติัเหต ุ  

ผา่นกระบวนการประชารฐั รว่มใจกนัแกป้ญัหา โดยบรูณาการ

ร่วมกับ ๗ ภาคส่วนคือ ส่วนราชการ ส่วนท้องที่ ส่วนท้องถิ่น  

บ้าน วัด โรงเรียน และสถานประกอบการ 

	 กิจกรรมเดน่ท่ีดำ�เนนิการโดยทกุภาคสว่นในจงัหวดั 

มีส่วนร่วม โดยร่วมกับมูลนิธิเพื่อพัฒนาข้าราชการ จัดทำ� 

โครงการ “จังหวัดคุณธรรมสืบสานพระราชปณิธาน 

ตามรอยพระยุคลบาท” เพื่อเป็นการสืบสานพระราชปณิธาน 

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

รัชกาลที่ ๙ ให้เป็นผู้นำ�ในการขับเคลื่อนการปลูกฝังค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำ�นึกของความเป็นข้าราชการ 

ที่ดีและซื่อสัตย์ให้กับประชาชนในพื้นที่ เป็นจังหวัดคุณธรรม  

สืบสานพระราชปณิธาน ตามรอยพระยุคลบาท ผู้เข้าร่วม 

สัมมนา ประกอบด้วยหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน 

รัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา โรงพยาบาล นายอำ�เภอ  

และหัวหน้าหน่วยงานภาคเอกชน เนื้อหาประกอบด้วย  

“การสืบสานพระราชปณิธานตามรอยพระยุคลบาท สืบสาน 

พระราชปณิธาน ตามรอยพระยุคลบาทด้วยศาสตร์พระราชา  

และทำ�ดีเพื่อพ่อสานต่อพระราชปณิธาน” โดยมีหม่อมหลวง 

ปนัดดา ดิศกุล เป็นวิทยากร

 	 ผลสำ�เร็จเชิงประจกัษจ์ากการประเมินตนเองทำ�ใหเ้กิด  

องคก์ร ชมุชน อำ�เภอ และจงัหวดัคณุธรรมใน ๓ ระดบั ดงันี ้

	 • องค์กร 	 ระดับส่งเสริม 		 ๑๓ 	 องค์กร 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๓ 	 องค์กร 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๑๙ 	 องค์กร 

  	 • ชุมชน 	 ระดับส่งเสริม 		 ๕๕ 	 ชุมชน 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๒๙ 	 ชุมชน 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓๖ 	 ชุมชน

  	 • อำ�เภอ 	 ระดับส่งเสริม 		 ๓  	 อำ�เภอ 

				    ระดับคุณธรรม 	 ๑ 	 อำ�เภอ 

				    ระดับต้นแบบ 		 ๓ 	 อำ�เภอ

 	 • จังหวัดอำ�นาจเจริญ อยู่ในระดับ จังหวัดคุณธรรม



การดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม



การดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

หน่วยงาน
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	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) มีการจัดทำ� 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๒  

เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์สร้างความไว้วางใจและความภาคภูมิใจ 

ของชาติ และกำ�หนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการ 

ขับเคลือ่นแผนปฏบัิตกิารสง่เสรมิคณุธรรมของการไฟฟ้าฝา่ยผลติ 

แห่งประเทศไทย ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างครบถ้วนทั่วทั้งองค์การ  

ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. เข้าใจค่านิยมและหลักธรรมาภิบาล

ขององค์การ ตระหนักและมีจิตสำ�นึกในการป้องกันและต่อต้าน 

การทุจริตทุกรูปแบบ และยังส่งเสริมให้ชุมชนรอบหน่วยงาน กฟผ. น้อมนำ�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำ�วัน  

ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น เป็นผลให้ กฟผ. ได้รับการยอมรับว่าเป็นองค์การที่มีธรรมาภิบาล

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วม ได้แก่ 

		  ๑) โครงการ กฟผ. องค์การใสสะอาด ทำ�ให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดจิตสำ�นึกในการนำ�หลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการ 

บริหารและการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ปราศจากการทุจริต โดยมีการยกย่องบุคคลและโครงการต้นแบบ 

ด้านธรรมาภิบาล 

		  ๒) การมีส่วนร่วมสนับสนุนการปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ฝึกสอนและนักฟุตบอลทีมหมูป่า ๑๓ ชีวิตสูญหาย 

ภายในถ้ําหลวง - ขนุน้ํานางนอน อำ�เภอแมส่าย จงัหวดัเชียงราย จนประสบผลสำ�เรจ็ และ ๓) กลุม่จิตอาสาดบัไฟป่า สรา้งแนวกนัไฟ  

สร้างฝายชะลอนํ้า ปลูกป่าในฤดูฝน ลดการเกิดไฟไหม้ป่าในบริเวณพื้นที่เขื่อนภูมิพล จังหวัดตาก

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจักษ์จากการประเมินตนเองเป็นองค์กรคุณธรรม ระดับต้นแบบ
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	 ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร (ธ.ก.ส.)  

มีระบบการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร โดยการ 

จัดทำ�แผนเสริมสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของบุคลากร  

โดยธนาคารตระหนักถึงความสำ�คัญในการเสริมสร้างให้เกิด 

วัฒนธรรมองค์กรที่พึงประสงค์ในธนาคารอย่างเป็นระบบ 

และยั่งยืน มีการนำ�ไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวมท้ัง 

สร้างความเข้าใจและส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดี มีพฤติกรรม 

สอดคลอ้งกบัคา่นิยมและวฒันธรรมองค์กร จึงกำ�หนดใหมี้การจดั

ทำ�แผนเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นเลิศขึ้น มีการรณรงค์เสริมสร้างพฤติกรรมบุคลากรผ่านการจัดทำ�โครงการ 

และกิจกรรมต่าง ๆ

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วม ได้แก่ 

		  ๑) 	 โครงการ ธ.ก.ส. เพื่อสังคม เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

		  ๒)	 โครงการบริจาคที่นอนน้ํายางพาราเพื่อผู้ป่วยติดเตียง เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล 

พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

		  ๓) 	 โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

		  ๔) 	 กิจกรรมทำ�บุญตักบาตรข้าวสารอาหาร ประจำ�ทุกวันเงินเดือนออก และวันสำ�คัญทางศาสนา 

		  ๕) 	 โครงการรางวัลความผูกพันกับองค์กร และ 

		  ๖) 	 จัดทำ�ระบบฐานข้อมูลความดีและจิตอาสา เป็นต้น ซึ่งเป็นการเสริมสร้างการทำ�งานของบุคลากร 

อย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของพนักงานและเสริมสร้างจิตสำ�นึก เพื่อยกระดับคุณธรรมจริยธรรม 

และวัฒนธรรมองค์กร

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจักษ์มีการการดำ�เนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร แต่ยังไม่เข้าร่วมการประเมินตนเอง
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	 ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) อยู่ระหว่างการจัดทำ� 

ร่างข้อบังคับป้องกันการมีส่วนได้เสียในการปฏิบัติงานของ

พนักงานและลูกจ้างเพื่อให้การทำ�หน้าที่ในฐานะธนาคารกลาง 

ของ ธปท. มีความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลท่ีดี นอกจากนี้ 

ได้มีการส่งเสริมให้พนักงานช่วยสอดส่องดูแลความผิดปกติ 

ภายใน ธปท. โดยนำ�ระบบ “Whistleblowing” มาใช้ 

เพือ่กระตุน้ใหพ้นกังานม ีPublic Mind ในการชว่ยสอดสอ่งดแูล

องคก์รและเปน็ตวัอยา่งขององคก์รทีม่ธีรรมาภบิาล โดยได้จดัทำ� 

เป็นระเบียบเพื่อรองรับหลักการดังกล่าว อีกท้ัง มีการอบรมให้ความรู้พนักงานใหม่เก่ียวกับกรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ขององค์กร ผ่าน Induction และ On boarding Program รวมทั้งกิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ ตลอดจนมีการประชาสัมพันธ์เรื่อง  

No gift Policy ให้พนักงานทราบเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานและลูกจ้าง และมีบทเรียน  

Compliance online ทีก่ำ�หนดใหพ้นกังานทกุคนเขา้ไปศกึษาและตดิตามเปน็ระยะ ๆ  ไดแ้ก ่เรือ่งการลว่งละเมดิการรกัษาขอ้มลูลบั 

ของ ธปท. และห้ามการให้หรือรับสินบน

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วม ได้แก่ 

		  กจิกรรม On boarding Program โดยการอบรมใหค้วามรูพ้นกังานใหมเ่ก่ียวกับกรอบจรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

องคก์รโดยได้มกีารจดักจิกรรมจติอาสา เพือ่เปน็การเสรมิสรา้งวฒันธรรมการทำ�งานและปลกูฝงัจติสำ�นกึในการทำ�เพือ่ประโยชน ์

ส่วนรวมซึ่งพนักงานใหม่ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เช่น การสร้างฝายชะลอนํ้า การเผยแพร่ความรู้ทางการเงิน 

ให้กับประชาชน เป็นต้น นอกจากนี้ พนักงาน ธปท. ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ เช่น โครงการจิตอาสาพระราชทาน “ 

เราทำ�ความดีด้วยหัวใจ” โครงการทำ�หมอนหลอดช่วยผู้ป่วยแผลกดทับ และโครงการบริจาคโลหิต เป็นต้น

		  ธปท. ไม่ประสงค์เข้าร่วมการประเมินตนเอง อย่างไรก็ดี ธปท. มีการวางรากฐานในการเสริมสร้าง จริยธรรม

และจรรยาบรรณขององค์กรให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดทำ�กิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งกระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึง 

การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณอย่างยั่งยืนผ่านการทำ�กิจกรรมต่าง ๆ 
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	 ธนาคารออมสิน ได้กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

และนโยบาย เพือ่ใหบุ้คลากรทกุระดบัใชเ้ปน็แนวทางดำ�เนนิธรุกจิ 

ที่สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นธรรม มุ่งเน้นการ 

สร้างประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม อีกทั้ง  

ดำ�เนินการสร้างความรู้ความเข้าใจการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  

คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต ให้บุคลากรทุกระดับ 

ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ธนาคาร ซ่ึงในป ีพ.ศ. ๒๕๖๒ ธนาคารมผีลการประเมนิคณุธรรม 

และความโปร่งใส (ITA) ปี ๒๕๖๒ อยู่ที่อันดับ ๔ ในประเภทหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ มีคะแนนประเมินร้อยละ ๙๖.๓๑ และ 

อยู่อันดับ ๑๒ ในหน่วยงานทั้งหมด จำ�นวน ๘,๒๙๙ แห่ง

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วม ได้แก่ 

		  ๑) 	 กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูก้ารปอ้งกันการทจุรติ เชน่ หลกัสูตรอบรม “Ethical Leadership Program”  

“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำ�ปี ๒๕๖๒ “การปรับฐานความคิด 

เพื่อป้องกันการทุจริต” และกิจกรรม “พัฒนาจิตเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งาน” 

		  ๒)	 กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เช่น “การใหร้างวลัจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

ดีเด่น” “ออมสินสีขาว : ออมสินโปร่งใส ไร้ทุจริต” “อุปสมบท ๑,๐๑๐ รูป ทั่วไทย เฉลิมพระเกียรติฯ” “ออมสินสร้างบ้านปลา  

รักษาทะเลไทย” “วถิอีอมสนิชว่ยสงัคมไรข้ยะพลาสตกิ” “พลงัเสยีง ปนัสขุ : Read for the Blind” “ตลาดนดัประชารฐัออมสนิ 

ร่วมเฉลิมพระเกียรติ” “การจัดแสดงธรรมเทศนาแก่บุคลากรและประชาชน” และ “ทอดผ้าป่าสมทบทุนสร้างโรงทานและ 

หอฉัน ณ สถานปฏิบัติธรรมจังหวัดเชียงราย”

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจักษ์จากการประเมินตนเอง เป็นองค์กรคุณธรรม ระดับต้นแบบ
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	 บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ 

อย่างยั่งยืนของ ปตท. หรือ “Sustainable Growth for All”  

โดยมีหลักการดำ�เนินงาน ๓ ด้าน อย่างสมดุล ได้แก่ “People”  

คือ มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมชุมชนอย่าง 

มีส่วนร่วม เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่คนในสังคมและชุมชน 

“Planet” คือ ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบ 

ทางสิ่งแวดล้อม มุ่งม่ันพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางเลือกเพ่ือลดมลพิษ  

พรอ้มมุง่มัน่สง่เสรมิและอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม  

และ “Prosperity” คือ ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาลบนภารกิจสร้างความมั่นคงทางพลังงาน และสร้างมูลค่าเพิ่ม 

ทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ ปตท. มุ่งมั่นในการเป็นองค์กรแห่งความภาคภูมิใจ และเป็นสมบัติอันล้ําค่าของคนไทย (Pride  

& Treasure of Thailand) ซึ่งมีการกำ�หนดแผนการดำ�เนินงานตามกลยุทธ์ด้าน “PRIDE” ในการปรับปรุงระบบงาน 

ด้าน Governance, Risk and Compliance (GRC) แบบบูรณาการของ ปตท. เพื่อให้มีระบบธรรมาภิบาลและการควบคุม 

ภายในที่ดี ควบคู่ไปกับการดำ�เนินงานอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใสสู่ความย่ังยืน รวมถึงการต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชันและส่งเสริมความตระหนักรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” และการน้อมนำ�หลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนประยุกต์ภูมิปัญญา วัฒนธรรมไทย เข้ากับความรู้ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ใช้องค์ความรู้ 

ความเชี่ยวชาญจากการดำ�เนินงาน และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดขยายผลไปสู่ภาคสังคม ชุมชน และองค์กรอื่นได้

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วม ได้แก่ 

		  กิจกรรมด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เช่น “มูลนิธิพลังแห่งการเรียนรู้” “มูลนิธิพลังสร้างสรรค์นวัตกรรม”  

“โครงการโรงเรียนแห่งศตวรรษที่ ๒๑ โดยกลุ่ม ปตท.” และ “โครงการโรงเรียนประชารัฐ” เพื่อเป็นการยกระดับการศึกษา 

รองรบัทกัษะทีจ่ำ�เปน็ในศตวรรษที ่๒๑ สง่เสรมิใหเ้กิดนวตักรรมการเรยีนรู ้พัฒนาคณุภาพชวิีตของสงัคมชุมชน พฒันาศักยภาพครู  

ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความจำ�เป็นต่อการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้ มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  

เชน่ “โครงการปลกูปา่ถาวรเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั เนือ่งในโอกาสทรงครองราชยปี์ท่ี ๕๐ จำ�นวน ๑ ล้านไร่”  

“การเปดิศูนยเ์รียนรูร้ะบบนิเวศปาสูส่าธารณะ” และ “โครงการพลงังานสะอาดเพือ่ชมุชน” โดยนำ�องคค์วามรูแ้ละความเชีย่วชาญ 

ขององค์กรด้านวิศวกรรมและพลังงาน ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงแหล่งพลังงานสะอาดอย่างยั่งยืนให้กับชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหา  

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ และลดรายจ่ายด้านพลังงาน 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจักษ์จากการประเมินตนเองเป็นองค์กรคุณธรรม ระดับต้นแบบ
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	 สำ�นักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน

โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดำ�ร ิ(สำ�นกังาน กปร.) ดำ�เนนิ

การตามตวัชีว้ดัของแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) กำ�หนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 

มแีผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม และสำ�นกังาน กปร. ไดจั้ดทำ� 

แผนปฏิบัติการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเป็นเครื่อง

มือในการขับเคล่ือน ซึ่งประกอบด้วยแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรม ที่เน้นการดำ�เนินงานส่งเสริมคุณธรรมที่พึงประสงค์ 

สำ�หรบัสังคมไทย ไดแ้ก ่“พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา” อกีทัง้เนน้การมสีว่นรว่มของบคุลากรผา่นโครงการหรอืกิจกรรมตา่ง ๆ   

อาท ิโครงการฝกึอบรมหลกัสตูรจรยิธรรมและธรรมาภบิาลในการปฏบัิตริาชการของสำ�นกังาน กปร. และโครงการพฒันาองคก์ร 

คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วม ได้แก่ 

		  โครงการ “จติอาสาสำ�นกังาน กปร. ทำ�ความด ีดว้ยหวัใจ” โดยบุคลากรสำ�นกังาน กปร. รว่มกบัสำ�นกังานมลูนธิชิยัพัฒนา  

สถาบันอาหาร และชุมชนใกล้เคียง ร่วมทำ�ความสะอาดวัดบางยี่ขันและพื้นท่ีโดยรอบสำ�นักงาน กปร. “การดำ�เนินการ 

ตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย” ซ่ึงได้รับคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประเภทหน่วยงานภาครัฐ เป็นผลสำ�เร็จจาก 

การร่วมมือของบุคลากรทุกคน และกิจกรรมจิตอาสา “ยางยืดเพื่อสุขภาพผู้สูงอายุ” ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม 

ผู้สูงอายุบ้านบางแค โดยบุคลากรสำ�นักงาน กปร. และผู้สูงอายุดำ�เนินกิจกรรมร่วมกันเพ่ือประโยชน์ในการสร้างเสริมสุขภาพ 

ผู้สูงอายุในศูนย์ฯ ต่อไป

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจักษ์จากการประเมินตนเองเป็นองค์กรคุณธรรม ระดับส่งเสริมคุณธรรม
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	 สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ (สำ�นักงาน ปปท.) มีคำ�สั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

ส่งเสริมคุณธรรมธรรมสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐข้ึน เพื่อทำ�หน้าที่ขับเคล่ือน 

แผนงานของหน่วยงาน ซ่ึงศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

ในฐานะหน่วยประสานงานในการจัดทำ�แผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คณุธรรมของหนว่ยงาน ไดก้ำ�กบัตดิตามการดำ�เนนิการโครงการ/ 

กิจกรรมของหน่วยงานท่ีจะต้องดำ�เนินการในปี ๒๕๖๒ โดยให้ 

สำ�นัก กอง ศูนย์ และหน่วยงานขึ้นตรง รายงานความคืบหน้าการดำ�เนินการในทุกไตรมาส เพื่อกำ�กับติดตามให้การดำ�เนินการ 

ตามแผนบรรลุผลสำ�เร็จตามเป้าหมายในภาพรวมของสำ�นักงาน ป.ป.ท 

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วม 

		  กิจกรรมขับเคลื่อนอัตลักษณ์ของกรม โดยแปลงอัตลักษณ์ไปสู่การปฏิบัติด้วยการให้แต่ละสำ�นัก กอง ศูนย์  

และหน่วยงานขึ้นตรง จัดทำ�คำ�รับรองการปฏิบัติราชการจากพื้นฐานแนวคิดในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต  

จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งแต่ละหน่วยงานจะมีการนำ�ไปใช้และปฏิบัติในแต่ละหัวข้อด้วยวิธีที่แตกต่างกันไป  

โดยบคุลากรในสำ�นักงาน ป.ป.ท. ได้มีสว่นรว่มในกิจกรรมดังกลา่ว ท้ังในเรือ่งของการสง่เสรมิความซ่ือสตัยส์จุรติ กจิกรรมจติอาสา

ในรูปแบบต่าง ๆ ความสามัคคี และความเป็นมืออาชีพในรูปแบบของแต่ละสำ�นัก กอง ศูนย์ และหน่วยงานขึ้นตรง เป็นต้น

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจักษ์จากการประเมินตนเองเป็นองค์กรคุณธรรม ระดับส่งเสริมคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒122

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ (สำ�นกังาน กกต.)  

ดำ�เนนิการขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ในภาพรวมของสำ�นักงาน โดยใช้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การสู่ความเป็นมืออาชีพ กลยุทธ์ 

การพัฒนาองค์การไปสู่ความเป็นธรรมาภิบาล โดยจัดกิจกรรม

สร้างความตระหนักให้กับพนักงานในสังกัดทั้งส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม ด้วยวิธีการดึง 

จติสำ�นกึของแตล่ะคนออกมาเพ่ือทำ�การวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง  

ปญัหาอปุสรรค และโอกาส เพือ่เปน็แนวทางในกำ�หนดรปูแบบการพฒันาและสง่เสรมิคณุธรรมในองคก์ารตอ่ไป และกำ�หนดให ้

ผู้บังคับบัญชานัดประชุมพนักงาน อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง เพื่อพูดคุยเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วม ได้แก่ 

		  โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีกิจกรรม 

การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมองค์กร คือ การดำ�เนินงานภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการท่ีดี  

โดยรับผดิชอบสงัคมและสิง่แวดลอ้มทัง้ในระดบัไกลและใกล ้อนันำ�ไปสูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนืขององคก์ร อาท ิการมอบทนุการศกึษา 

สำ�หรับนักเรียนท่ีมผีลการเรยีนดีแต่ขาดทนุทรพัย ์การมอบอปุกรณก์ารกฬีาเพือ่เป็นสือ่การเรยีนการสอน กจิกรรมการปลกูต้นไม ้ 

กจิกรรมการทาสกีำ�แพงหรอือาคารเรยีน ซึง่เปน็กจิกรรมทีถ่อืไดว้า่เปน็การสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมใหก้บัพนกังาน ทัง้ในเรือ่ง 

การเป็นจิตอาสา รู้จักแบ่งปัน ความรักความสามัคคีในการร่วมกันทำ�ความดี ก่อให้เกิดพลังในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 

ขององค์การตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจักษ์จากการประเมินตนเอง 

		  *อยู่ระหว่างดำ�เนินการเพื่อเป็นองค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 123

	 สำ�นกังานคณะกรรมการสิทธมินษุยชนแหง่ชาต ิ(สำ�นักงาน  

กสม.) ให้ความสำ�คัญกับการส่งเสริมคุณธรรม โดยกำ�หนดนโยบาย 

เกี่ยวกับการดำ�เนินการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน 

ใหกั้บผูบ้รหิารและบุคลากรของสำ�นกังาน กสม. มกีารมอบหมาย 

คณะกรรมการบรหิารสำ�นกังาน กสม. ทำ�หนา้ทีด่ำ�เนนิการขบัเคลือ่น 

การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน ตามแผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ตลอดจน 

ติดตามประเมินผลการดำ�เนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริม 

คณุธรรม และแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคณุธรรมของสำ�นกังาน กสม. โดยการบรูณาการและเชือ่มโยงแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรม 

แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) กับแผนยุทธศาสตร์คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕  

และแผนปฏบิตักิารประจำ�ปขีองสำ�นักงาน กสม. ในการกำ�หนดรายละเอยีดเก่ียวกบัการเสรมิสรา้งจิตสำ�นกึในการยดึมัน่คุณธรรม 

จริยธรรม และนำ�หลักความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา สร้างการมีส่วนร่วมของคนในองค์กรและภาคีเครือข่าย	

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วม ได้แก่ 

		  โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพือ่การพฒันาองคก์ร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ “รวมพลังทางความคิด  

เพือ่ขบัเคลือ่นองคก์รตามยทุธศาสตรแ์ละภารกิจ” และกิจกรรมจติอาสา ไดแ้ก่ การปลอ่ยพนัธุส์ตัวน้ํ์ารว่มกับชุมชน ณ บา้นอา่วอดุม  

ตำ�บลทุ่งสุขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ สร้างความตระหนักและจิตสำ�นึกในการร่วม 

รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจักษ์จากการประเมินตนเองเป็นองค์กร ระดับคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒124

	 สำ�นกังานตำ�รวจแห่งชาต ิดำ�เนนิการขับเคลือ่นภายใต้

การกำ�กบัดแูลของคณะอนกุรรมการ ก.ตร. เกีย่วกบัการสง่เสริม 

จรยิธรรมและการพฒันาคณุธรรม ซึง่มพีลตำ�รวจเอกสชุาต ิธรีะสวสัดิ ์ 

จเรตำ�รวจแห่งชาติ เป็นประธานอนุกรรมการ กำ�หนดให้มี 

การประชมุทกุเดอืนเพือ่ขบัเคลือ่นและมอบนโยบายด้านการส่งเสรมิ 

จริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมข้าราชการตำ�รวจ เพื่อเป็นกรอบ 

การดำ�เนินงานแก่หน่วยงานในสังกัด ประกอบด้วย หน่วยกอง 

บัญชาการศึกษา สำ�นักงานกำ�ลังพล สำ�นักงานจเรตำ�รวจ  

และโรงเรยีนนายรอ้ยตำ�รวจ นำ�ไปพจิารณากำ�หนดแนวทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมตามลกัษณะอำ�นาจหนา้ท่ีของแตล่ะหนว่ยงาน 

ตามที่ได้รับมอบหมายจากสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ โดยดำ�เนินการประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำ�รวจ เพื่อให้ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ตามลักษณะภูมิศาสตร์สถานที่ตั้งหน่วยงานต่างๆ ให้เกิดผลสำ�เร็จ

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วม ได้แก่ 

		  โครงการศาสนกิสมัพนัธ ์สรา้งสนัตสิขุ ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เปน็การสรา้งความเขา้ใจเรือ่งศาสนา 

ด้านศาสนิกสัมพันธ์ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างข้าราชการตำ�รวจ บุคลากรของรัฐ ผู้นำ�ชุมชน  

และผูน้ำ�ศาสนาต่าง ๆ  เกดิการเรยีนรูใ้นความหลากหลายของวถิชีวิีต วฒันธรรม และชมุชน และผูเ้ขา้รบัการอบรมไดศ้กึษาดงูาน 

การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาดูงานโรงเรียนการเมืองศูนย์สันติวิธี  

กอ. รมน. ภาค ๔ ส่วนหน้า จังหวัดปัตตานี ผลสำ�เร็จจากกิจกรรมทำ�ให้เกิดความเข้าใจและเกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

ระหว่างผู้นำ�ศาสนาต่าง ๆ สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเครือข่ายด้านงานศาสนา 

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจักษ์จากการประเมินตนเองเป็นองค์กร ระดับส่งเสริมคุณธรรม



การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจำ�ปี ๒๕๖๒ 125

	 สำ�นกังานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิมกีระบวนการขบัเคลือ่น 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -  

๒๕๖๔) โดยจดัทำ�แผนยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิคุณธรรมสำ�นกังาน 

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พ.ศ .๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) และกำ�หนด

วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และมี ๓ ยุทธศาสตร์ 

ประกอบด้วย 

		  ๑)	 นำ�หลักพุทธธรรมสู่ความดี 

		  ๒)	 ดำ�รงคุณค่าวิถีธรรมนำ�องค์กร 

		  ๓)	 สานพลังเครือข่ายคุณธรรมสู่ความดี โดยสำ�นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้เสริมสร้างบรรทัดฐาน 

วัฒนธรรมองค์กรแบบวิถีพุทธให้แก่บุคลากร ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้ง 

สานพลังเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนให้เกิดองค์กรคุณธรรมต้นแบบทั่วประเทศ และสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

ทั่วประเทศ

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วม 

		  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้น และสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม โดยจัดประกวดคำ�ขวัญส่งเสริมคุณธรรม  

โดยนำ�คณุธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วนิยั สุจรติ จติอาสา” เป็นสาระหลกัในคำ�ขวญั นอกจากนี ้สำ�นกังานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิ

ได้สร้างเครือข่ายคุณธรรมประจำ�องค์กรทั่วประเทศ เพื่อให้มีหน้าที่ในการกำ�กับ ติดตามผลการดำ�เนินงานตามแผนขับเคล่ือน 

คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้เครือข่ายได้ขยายผลโดยการเสนอโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อคัดเลือก 

ให้เป็นกิจกรรมเด่นและนำ�มาขยายผลทั่วประเทศ

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจักษ์จากการประเมินตนเองเป็นองค์กรคุณธรรม 

		  สำ�นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้มีเป้าหมายการขับเคลื่อนหน่วยงานในสำ�นัก/สำ�นักงาน/กอง เพ่ือเป็น

องค์กรส่งเสริมคุณธรรมให้ครบ ๑๐๐% ในปี ๒๕๖๓ โดยในปี ๒๕๖๒ ได้กำ�หนดให้สำ�นักงานพุทธมณฑลเป็นหน่วยงานนำ�ร่อง

ในการเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม
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	 สำ�นกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร ผลกัดนัใหข้า้ราชการ 

ทุกระดับปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -  

๒๕๖๔) โดยนำ�หลักคิดการสร้างความดีด้วยการ “ระเบิดจากข้างใน”  

มาดำ�เนินการภายใต้โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำ�ทีมงาน  

ซึ่งได้ดำ�เนินการมาต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ มุ่งเน้นให้ผู้บริหารและ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เป็นต้นกล้าหรือต้นแบบการประพฤติ 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นำ�ในการปลูกฝังคุณธรรมและปลุกจิตสำ�นึกแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เริ่มจากกระบวนการ 

ชีแ้จงและสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกผู่บ้รหิารและผูบ้งัคบับญัชากลุม่งาน ซึง่ในระดบักลุม่งานกำ�หนดใหม้กีารระดมสมองร่วมกนั 

ในประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ�” สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง เพื่อนำ�ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขปัญหาในกลุ่มงาน  

ตามวงจร PDCA และมีการประกาศความดี “ปฏิญญาคุณธรรม” อันเป็นข้อตกลงร่วมกัน จากนั้นขยายผลสู่ระดับสำ�นัก  

โดยมีผู้อำ�นวยการสำ�นักและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานในสังกัดร่วมกันพิจารณาเพื่อกำ�หนดเป็นความดีและปฏิญญาคุณธรรม 

ของสำ�นักตอ่ไป ซึง่กระบวนการดังกลา่วใหม้กีารพฒันาขยายผลข้ึนไปสูร่ะดบัสำ�นกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร โดยผูบ้รหิาร 

ระดับสูงและผูอ้ำ�นวยการสำ�นกั รว่มกนัคดิสงัเคราะห ์และสกัดคำ�ประกาศปฏญิญาคณุธรรมของแตล่ะสำ�นกัออกมาเปน็คา่นยิม 

องค์กร คือ “มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง” และสุดท้ายกระบวนการดังกล่าวได้มีการขยายผล 

สู่ระดับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการประชุมหารือร่วมกันกำ�หนดค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ “สามัคคี  

มีวินัย ใจซ่ือตรง” อันจะนำ�ไปสู่การส่งเสริมและรณรงค์ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และเป็นอัตลักษณ์สำ�หรับบุคลากร 

ของส่วนราชการสงักดัรฐัสภาต่อไป โดยการตระหนกั ยดึมัน่ และคงไว้ซึง่ความดแีละปฏญิญาคณุธรรมตามท่ีไดป้ระกาศไวใ้นทีสุ่ด

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วม ได้แก่ 

		  กิจกรรมจิตอาสา โดยเครือข่ายคณะทำ�งานรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานภายในของ 

แต่ละสำ�นัก/กลุ่มงาน สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมแก่บุคลากรในหน่วยงานอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง และขยายผล 

สู่ระดับสำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ชุมชนสาธารณะ และให้ความร่วมมือกิจกรรมจิตอาสากับหน่วยงานภายนอก  

กิจกรรมยกย่องคนดีโดยสำ�นัก/กลุ่มงานต่างๆ มีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรตามคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน นอกจากนี้  

ได้มีการจัดกิจกรรมมอบรางวัลดีเด่นให้แก่บุคลากรและหน่วยงานคุณธรรมดีเด่นเป็นประจำ�ทุกปีในงานวันแห่งคุณธรรม  

เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำ�ลังใจ รวมทั้งเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรและองค์กร

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจักษ์จากการประเมินตนเองเป็นองค์กร ระดับส่งเสริมคุณธรรม
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	 สำ�นกังานเลขาธกิารวฒุสิภา ดำ�เนนิการโดยเนน้การมสีว่นร่วม 

ของบุคลากรทุกประเภทและทุกระดับ ซึ่งใช้กระบวนการ  

“ระเบิดจากข้างใน” กระตุ้นให้คิดถึง “ปัญหาที่อยากแก้” และ 

ตระหนักถึง “ความดีท่ีอยากทำ�” ในหลักสูตรของจริยธรรม 

นำ�ทีมงาน และโครงการสัมมนาผู้บริหารสร้างปฏิญญาความดี 

เ ป็นวัฒนธรรมองค์กร ซึ่ ง ได้ขยายผลอย่างต่อเนื่องใน 

ทุกปีงบประมาณ ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ อย่างสมํ่าเสมอ 

นอกจากนีย้งัไดส้ง่เสรมิ สนับสนนุใหบุ้คลากรปฏบิตัติามประมวล 

จรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา และสร้างขวญักำ�ลงัใจสำ�หรบับคุลากรทีย่ดึมัน่และปฏบิตัติามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม โดยคัดเลือก 

และยกย่องเชิดชูให้เป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้เกิดต้นแบบ หรือแบบอย่างในการปฏิบัติและยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

ซึง่สำ�นักงานไดว้างรากฐานการปฏบิตังิานดว้ยหลกัคุณธรรมและจรยิธรรมทัง้ในระดบับคุคลและหนว่ยงานในสงักดั โดยสง่เสรมิ  

สนับสนุนใหห้นว่ยงานในสงักัดรณรงค์และสร้างเสริมใหบุ้คลากรทุกระดบัปฏบัิตติามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม รวมทัง้ปฏญิญา 

ความดี และวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง อันประกอบด้วยกระบวนการขับเคลื่อนแผนแม่บทดังนี้

		 ภาพ : กระบวนการขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัท่ี ๑ 

 	 (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 

		 “ระเบิดจากข้างใน” กระตุ้นให้คิดถึง “ปัญหาที่อยากแก้” และตระหนักถึง 

 	 “ความดีที่อยากทำ�”

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วม ได้แก่ 

		  กจิกรรมจติอาสาวฒุสิภาเพือ่สงัคม โครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รและสำ�นกัทีม่ผีลงานดา้นการส่งเสริม 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส เนื่องจากเป็นโครงการที่สร้างการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 

ในทกุหน่วยงานในสงักัดและบคุลากรทุกระดบัของสำ�นกังานเลขาธกิารวฒุสิภา เป็นโครงการทีมี่การขับเคลือ่นความดทีีอ่ยากทำ� 

อยา่งตอ่เนือ่งและชดัเจนในทกุหนว่ยตลอดปงีบประมาณ แมว้า่การขบัเคลือ่นจะไมม่งีบประมาณสนบัสนนุแตด่ว้ยความตระหนกั

ในความดีที่อยากทำ� หน่วยงานในสังกัดจึงได้ร่วมกันระดมทุนจากบุคลากรโดยจัดตลาดนัดซ้ือขายแลกเปลี่ยนสินค้า เพื่อนำ� 

เงินรายได้ดังกล่าวมาขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยของตนเอง แสดงถึงความสามัคคี ความมุ่งมั่น ความสุจริต 

โปร่งใส และความมจิีตอาสาในการดำ�เนนิการจนสามารถสรา้งตน้แบบหนว่ยงานคณุธรรมในสงักดัไดส้ำ�เรจ็ ทำ�ใหเ้กดิบรรยากาศ

แข่งขันกันทำ�ความดี

	 ผลสำ�เร็จเชิงประจักษ์จากการประเมินตนเองเป็นองค์กร ระดับคุณธรรม ๑๙ องค์กร
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	 สถาบนัพัฒนาองคก์รชมุชน (องคก์ารมหาชน) ไดต้ระหนกัถึง 

ความสำ�คัญของผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ว่าเป็นทรัพยากรท่ีสำ�คัญ  

ที่จะร่วมกันขับเคลื่อนทำ�ให้ภารกิจของสถาบัน และขบวนองค์กร 

ชุมชนบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่กล่าวไว้ว่า “เป็นองค์กร 

ของประชาชนที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งของสังคมจากฐานราก  

ด้วยพลังองค์กรชุมชนและประชาสังคม” ภายใต้ยุทธศาสตร์  

“องค์กรชุมชนเป็นแกนหลัก พื้นที่เป็นตัวตั้ง” สถาบันฯ จึงมุ่งมั่นส่ง

เสริม และพัฒนาผู้ปฏิบัติงานทุกระดับให้เป็นคนดีมีอุดมการณ์ เป็น

คนเก่ง และมีความสุข ได้เรียนรู้เติบโตไปพร้อมกับงาน เท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งมีสังคมการอยู่ร่วมกันที่ดี 

ภายใต้อัตลักษณ์ ภาพลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม  สถาบันได้มีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมคุณธรรมให้กับบุคลากร

และขบวนองค์กรชุมชน

	 กิจกรรมเด่นที่ดำ�เนินการโดยบุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมและผลสำ�เร็จ ได้แก่ 

	 ๑.	กิจกรรมปลูกจิตสำ�นึกร่วมของผู้ปฏิบัติงานและประกาศเจตจำ�นงต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

	 ๒.	การให้รางวัลคุณงามความดีแก่ผู้ปฏิบัติงานที่ทำ�ดี ภายใต้แนวคิดท่ีว่า “คนดีศรี พอช.” เป็นการมอบประกาศ

เกียรติคุณแก่ผู้ที่เป็นคนทำ�ดี เป็นผู้บำ�เพ็ญประโยชน์ต่อองค์กร ต่อส่วนรวม 

	 ๓.	การพฒันาทกัษะเสรมิความรูใ้หก้บัผูบ้รหิารระดบัสงูและผูป้ฏบิตังิานของสถาบนั วา่ดว้ยเรือ่งการบรหิารจดัการเร่ือง

รอ้งเรยีนอยา่งมีธรรมาภบิาล โดยใหท้กุสว่นงานท่ีจดัทำ�ขอ้มลูทีส่ามารถเปดิเผยตอ่สาธารณะ สือ่สารประชาสมัพนัธผ์า่นเว็บไซต์

สถาบัน 

	 ๔.	กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับขบวนองค์กรชุมชน และภาคีเครือข่าย เช่น มูลนิธิหัวใจอาสา และองค์กรภาคี สสส, สช. 

ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) สถาบันการศึกษา ฯลฯ เป็นต้น ได้แก่ กิจกรรมเดิน-วิ่ง ด้วยหัวใจอาสา การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติ

งานของสถาบันเป็นผู้มีจิตสาธารณะ โดยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทำ�กิจกรรมอาสาและการบำ�เพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม เป็นต้น
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